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AVVISO ESPLORATIVO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER
L’ INDIVIDUAZIONE DEI PROFESSIONISTI E/O DEGLI OPERATORI ECONOMICI
DA INVITARE ALLA PROCEDURA NEGOZIATA, Al SENSI DELL’ART. 36,
COMMA 2, LETTERA B) DEL D.LGS. N. 50/2016, PER L’AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI CONSULENZA DEL LAVORO ED ELABORAZIONE BUSTE PAGA
DIPENDENTI PER S.R.R. ATO 7 RAGUSA S.C.P.A.

1. PREMESSE

La S.R.R. ATO 7 Ragusa S.C.p.A., in esecuzione della deliberazione n. 24 del 19.12.2017 del
Commissario Straordinario nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 526
del 9.03.2017, reiterato con Ordinanza del Presidente della Regione Siciliana n. 15/RIF del
01.12.2017, intende esperire un’indagine di mercato al fine di individuare i professionisti e gli
operatori economici interessati a partecipare alla procedura negoziata per l'affidamento del
servizio di consulenza del lavoro ed elaborazione delle buste paga del personale dipendente.

2. AMMINISTRAZIONE PROCEDENTE

Societa per la Regolamentazione del servizio di gestione dei Rifiuti - SR.R. ATO 7 RAGUSA
S.C.P.A., con sede legale in Viale del Fante n. 10 - 97100 - Ragusa —P.I. e C.F. 01544690884.
PEC: gestionerifiuti.ato7.ragusa@pec.it .

Sito internet: www.srrato7ragusa.it .

Tel. 0932.675296 .

3. OGGETTO DEL SERVIZIO

1l servizio ha per oggetto la consulenza del lavoro e la gestione delle paghe del personale
dipendente e di tutti gli adempimenti connessi, sia dal punto di vista contributivo che fiscale
(CPV 79631000-6).

[1 servizio comprende in particolare:

1) Espletamento delle pratiche e degli adempimenti connessi con le procedure di
assunzione/licenziamento con invio delle varie comunicazioni agli enti competenti
nonché con le procedure di distacco/comando dei dipendenti con invio delle varie
comunicazioni agli enti competenti; adempimenti connessi a passaggi di livello e cambi
di inquadramento del personale;
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2) Tenuta e conservazione dei libri di lavoro e dei registri obbligatori: vidimazione libri
obbligatori a noma di legge:

3) Assistenza nella gestione dei rapporti di lavoro per tutti gli aspetti contabili, economici,
giuridici, assicurativi, previdenziali e sociali;

4) Elaborazione mensile degli stipendi del personale dipendente, dei prospetti paga
(compresi 13" ¢ 14" mensilita - alla data di pubblicazione dell’avviso il personale in forza
alla S.R.R. ATO 7 Ragusa S.C.P.A. consta di 22 unita, di cui 21 unita cui ¢ applicato il
C.C.N.L. FISE Assoambiente ¢ n. 1 unita di personale in assegnazione temporanea dal
Libero Consorzio Comunale di Ragusa, gia Provincia Regionale di Ragusa); e denunce
previdenziali ed assicurative per ciascun dipendente e collaboratore della Societa;
contabilizzazione nei prospetti paga di ferie, congedi ordinari e straordinari, permessi di
vario genere, trattamenti di missione e trasferta, ore di straordinario/banca ore; calcolo
detrazioni di imposta per lavoro dipendente e carichi familiari; conteggi assegni nucleo
familiare;

5) Gestione pratiche di malattia, maternitd, infortunio del personale dipendente ed attivita
propedeutiche alle relative liquidazioni;

6) Elaborazione e predisposizione modello CU annuale (ex CUD) e relativo invio
telematico;

7) Elaborazione e predisposizione Modello 770 dipendenti e assimilati e trasmissione, in
qualita di intermediario, all’Agenzia delle Entrate:

8) Elaborazione e predisposizione Modelli UNIEMENS e di altri modelli obbligatori per
legge in materia di rapporti di lavoro e loro invio telematico;

9) Predisposizione di tutte le dichiarazioni periodiche e/o annuali, di tutti i prospetti di
riepilogo contabile, di tutte le comunicazioni ad enti previdenziali ed assicurativi, come
previsti dalla legislazione vigente, nonché di ogni altri adempimento necessario per la
corretta gestione dei rapporti di lavoro (ad es. autoliquidazione INAIL ecc...);

10) adempimenti relativi alla completa gestione dei conguagli per 'assistenza fiscale mod.
730;

11) Adempimenti connessi al rinnovo del CCNL;

12) Adempimenti relativi alle materie oggetto della procedura richiesti da successive
disposizioni normative;

13) Elaborazione dei Modelli di versamento F24 per IRPEF, IRAP, Addizionali Regionali,
Addizionali Comunali, INPS, INAIL, ed invio telematico:

14) Consulenza ed assistenza alla Societa nei procedimenti disciplinari;

15) Assistenza e consulenza all’Ufficio Personale della Societa per chiarimenti inerenti le
attivita di amministrazione del personale;

16) Attivita di consulenza in materia di amministrazione e gestione del personale, nelle
relazioni e nei rapporti con le Organizzazioni Sindacali, per la stipula di contratti,
convenzioni, ecc.., con elaborazione di pareri sia in forma orale che scritta; attivita di
consulenza per le materie oggetto della procedura con particolare riferimento anche agli
aggiornamenti legislativi e normativi in materia di contrattualistica del personale,
previdenza, trattamento economico del personale, disposizioni fiscali;

17)Ogni ulteriore adempimento previsto dalle norme vigenti inerente la materia della
consulenza del lavoro.

Oltre a quanto sopra indicato, I’aggiudicatario ¢ tenuto ad informare ed aggiornare costantemente
gli organi societari in merito all’attivita prestata ed a garantire la presenza presso la sede della
Societa, su richiesta della stessa, per almeno 6 volte all’anno.
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Tutte le eventuali denunce riferite all’anno precedente I'inizio del servizio oggetto dell’appalto
sono a carico dell’aggiudicatario.

4. DURATA DEL SERVIZIO
La durata del servizio ¢ fissata in 12 mesi, eventualmente prorogabile per altri ulteriori 12 mesi

alle stesse condizioni.

5. IMPORTO STIMATO DEL SERVIZIO

5.1. L’importo stimato del servizio per 12 mesi ¢ pari ad € 7.500,00 (euro
settemilacinquecento/00), oltre I.V.A. e oneri di legge se dovuti, comprensivi di tutte le attivita
indicate al punto 3.

5.2. Pertanto, in considerazione dell’'opzione di proroga del servizio per ulteriori 12 mesi,
I'importo stimato del servizio per 24 mesi ¢ pari ad € 15.000,00 (euro quindicimila/00).

6. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE
Possono presentare manifestazione di interesse operatori economici - liberi professionisti singoli
0 societa tra professionisti - in possesso dei seguenti requisiti di partecipazione:
6.1. Requisiti di ordine generale:

» assenza di cause di esclusione di cui all’art. 80 del D. Lgs. 50/2016;
6.2. Requisiti di idoneita professionale:

a) iscrizione da almeno 5 anni all’albo dei consulenti del lavoro, ai sensi della legge 11
gennaio 1979, n. 12;

b) ovvero iscrizione da almeno S anni negli albi degli avvocati, dei dottori
commercialisti, dei ragionieri e periti commerciali, sempre che gli stessi abbiano dato
comunicazione, per analogo periodo di tempo, agli ispettorati del lavoro delle
province nel cui ambito territoriale svolgono le attivita oggetto del presente avviso.

Le societa tra professionisti devono essere costituite da soggetti in possesso dei requisiti

di idoneita professionale sopraindicati, ed ¢ richiesta I'indicazione, nella manifestazione

di interesse di cui all’allegato “A”, del nominativo del professionista, ovviamente in

possesso dei predetti requisiti, che si intende impegnare per I’espletamento del servizio;

6.3. Requisiti di capacita economica e finanziaria:

* avere realizzato in ciascuno degli ultimi tre esercizi (2014 - 2015 — 2016) un fatturato
globale minimo pari ad almeno il doppio dell’importo posto a base della presente
procedura indicato al punto 5.1. del presente avviso;

6.4. Requisiti di capacita tecniche e professionali:

= avere svolto nell’ultimo triennio almeno cinque servizi analoghi di assistenza e di
consulenza del lavoro e previdenziale, con elaborazione di almeno n. 20 buste paga/mese
per singolo servizio, a favore di Enti pubblici, Societa pubbliche e private.

La prova delle capacita tecniche e professionali dovra essere fornita mediante la presentazione di
un elenco dei servizi effettuati negli ultimi tre anni, con indicazione dei rispettivi importi. date e
destinatari, pubblici e privati.

7. TERMINE, MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE E DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE

La manifestazione di interesse & espressa mediante la compilazione e presentazione della del
modello allegato al presente avviso denominato “Allegato A) — Manifestazione di interesse” con
allegata copia fotostatica del documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.
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[a stessa deve  pervenire  esclusivamente a mezzo PEC  all'indinzzo
gestionerifiuti.ato7.ragusa@pec.it , entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 12.01.2018.

Le candidature pervenute oltre il termine perentorio sopra indicato non saranno prese in
considerazione.

Alla manifestazione di interesse di cui al modello Allegato A) deve essere allegato, oltre alla
copia fotostatica del documento di identita del sottoscrittore in corso di validita, anche il
curriculum o i curricula dei professionisti debitamente sottoscritti, redatti in lingua italiana,

completi di titoli ed esperienze professionali.

8. FASE SUCCESSIVA ALLA RICEZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI
INTERESSE

Trattandosi di una manifestazione di interesse costituente un’indagine preliminare del mercato
propedeutica all’eventuale espletamento di una procedura negoziata, la S.R.R. ATO 7 Ragusa
S.C.p.A. individuera i candidati cui rivolgere I'invito per la procedura negoziata, secondo la
metodologia di seguito indicata:

a) se il numero delle candidature ammissibili ed in possesso dei requisiti richiesti al punto 6
¢ pari o inferiori a 5 (cinque), la S.R.R. ATO 7 Ragusa S.C.p.A. invitera alla gara tutti i
candidati;

b) se il numero delle candidature ammissibili ed in possesso dei requisiti richiesti al punto 6
¢ superiore a 5 (cinque), invitera alla procedura negoziata 5 (cinque) candidati che
saranno individuati tramite un sorteggio pubblico.

La data, ’orario ed il luogo dell’eventuale sorteggio saranno pubblicati esclusivamente, tramite
avviso, sul sito internet della S.R.R. ATO 7 Ragusa S.C.p.A. (www.srrato7ragusa.it), nella
sezione “bandi”.

La S.R.R. ATO 7 Ragusa S.C.p.A. adottera tutti gli opportuni accorgimenti affinché i nominativi
degli operatori economici selezionati tramite sorteggio non vengano resi noti, né siano
accessibili, prima della scadenza del termine di presentazione delle offerte, in ossequio alla
disposizione in materia di differimento del diritto di accesso di cui all’art. 53, comma 2. lettera
b), del D. Lgs. 50/2016.

Per tale finalitd, I'eventuale sorteggio in seduta pubblica avverra per codice di protocollo,
proprio per garantire I’anonimato degli operatori economici che saranno invitati alla eventuale
successiva fase.

9. INFORMAZIONI E PRECISAZIONI

Eventuali informazioni aggiuntive potranno essere richieste esclusivamente tramite e-mail, ¢
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 09.01.2018 al seguente indirizzo di posta
elettronica: amministrativo(@srrato7ragusa.it .

Alle richieste di informazioni pervenute oltre il predetto termine non verra data risposta. Le
risposte fornite saranno pubblicate sul sito internet della SRR ATO 7 Ragusa S.C.p.A. entro il
giorno 10.01.2018.

Saranno altresi pubblicate sul sito internet della SRR ATO 7 Ragusa S.C.p.A. tutte le
comunicazioni previste nel presente avviso con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

E pertanto onere degli interessati visionare tale sito internet prime dell’invio della candidatura al
fine di verificare la presenza di eventuali chiarimenti e/o rettifiche e/o precisazioni all’avviso e
fino al termine della procedura.

Con il presente avviso non ¢ indetta alcuna procedura concorsuale o paraconcorsuale e non sono
previste graduatorie di merito o attribuzioni di punteggio.
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Il presente avviso ha uno scopo esclusivamente esplorativo ed ¢ volto ad acquisire
manifestazioni di interesse per favorire la partecipazione del maggior numero di operatori
potenzialmente interessati.

Pertanto il presente avviso non ¢ in alcun modo vincolante per la S.R.R. ATO 7 Ragusa S.C.p.A.
Il presente avviso inoltre non costituisce avvio di procedura di gara pubblica né proposta
contrattuale, ma ¢ utilizzato dalla S.R.R. ATO 7 Ragusa S.C.p.A. per la preliminare
individuazione di operatori economici da invitare, successivamente, ad una procedura negoziata.
S.R.R. ATO 7 Ragusa S.C.p.A. si riserva di revocare, sospendere, prorogare, interrompere in
qualsiasi momento il procedimento avviato, dandone opportuna comunicazione motivata, senza
che i candidati possano vantare alcuna pretesa.

10. PRIVACY
Il trattamento dei dati inviati dai candidati sara effettuato in conformita alle disposizione del D.

Lgs. n. 196/2003.
Ai sensi dell’art. 10 del medesimo Decreto, il trattamento dei dati personali sara improntato a

liceita e correttezza nella piena tutela dei diritti dei candidati e della loro riservatezza.

Il trattamento dei dati ha la finalita di consentire I’accertamento dell’idoneita dei candidati a
partecipare alla procedura, nonché il corretto svolgimento della medesima.

Il trattamento dei dati personali forniti avverra ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003
esclusivamente per finalita connesse all’espletamento della procedura in oggetto.

Il titolare del trattamento & S.R.R. ATO 7 Ragusa S.C.p.A. — Viale del Fante n. 10 — 97100 -
Ragusa.

11. RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO Pag.5

Ai sensi dell’art. 31, comma 10 del D. Lgs. n. 50/2016 il Responsabile Unico del Procedimento €
il Dott. Luca Bonuomo.

Ragusa, 21 dicembre 2017.

Il R.U.P.
dott. Luca Bonuomo

e

Il presente avviso & pubblicato sul sito internet della Societa www.srrato7ragusa.it a partire dal

22 DIC. 20

N. 1 Allegato:

Allegato A — Manifestazione di interesse.
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