Delibera n. 16 del 15.09.2017

OGGETTO: Affidamento incarico alla dott.ssa Daniela Licciardello fino al
31.12.2017 per la Consulenza del Lavoro della SRR ATO7 Ragusa
S.C.p.A.
Autorizzazione all’espletamento della procedura ordinaria, ad
evidenza pubblica, per 'individuazione del Consulente del Lavoro
della SRR ATO 7 Ragusa S.C.p.A. per un anno, eventualmente
prorogabile per un ulteriore anno, e nomina del Responsabile
Unico del Procedimento per la predetta procedura.

L'anno duemiladiciassette il giorno quindici del mese di settembre, in Ragusa

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

ing. Nicola Russo, nominato giusta Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.
526 del 09.03.2017 ha adottato la seguente delibera:

Vista I'Ordinanza del Presidente della Regione Siciliana n. 02/RIF del 02/02/2017;

Visto il decreto Assessoriale Regionale dellEnergia e dei Servizi di Pubblica utilita n. 526
dell’09/03/2017 emanato in esecuzione dellOrdinanza del Presidente della Regione
Siciliana n. 2/RIF del 02/02/2017 con il quale si procede alla nomina dei Commissari
Straordinari presso le SRR ivi indicate che risultano essere inadempienti in merito alle
attivita previste dalla Legge Regionale n. 9/2010 e dalle Ordinanze emanate dal
Presidente della Regione Siciliana;

Visto I'art. 3 del predetto decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 526/2017 che
prevede espressamente il commissariamento straordinario della SRR “Ragusa Provincia”
soprattutto ai fini dell'espletamento dei compiti e delle funzioni di cui all'art. 18 dello stesso
decreto;

Vista la Delibera n. 1 del 21.03.2017 del Commissario Straordinario avente ad oggetto
“Articolo 18 del decreto del Presidente della Regione siciliana n. 526 del 09.03.2017.
Dichiarazione di decadenza dei rappresentanti degli enti locali negli organi della S.R.R.
‘Ragusa provincia” e contestuale assunzione, da parte del commissario straordinario,
delle funzioni rivestite dai sindaci (o rappresentanti legali), dal presidente del libero
consorzio comunale di Ragusa negli organi societari della S.R.R. “Ragusa provincia”;

Considerato che a far data dal 01.08.2017 ¢ stato assunto dalla S.R.R. ATO 7 Ragusa
S.C.p.A, ai sensi della L.R. n. 9/2010 il personale della cessanda Societa d’Ambito in
liquidazione ATO Ragusa Ambiente S.p.A.;

Ritenuta la necessita e l'urgenza, nelle more di predisporre idonea procedura di
consultazione pubblica per I'affidamento dell'incarico di consulente del lavoro della S.R.R.
ATO 7 Ragusa S.C.p.A. deliberata con il presente atto, di avvalersi, fino al 31.12.2017,
della consulenza di un professionista Consulente del Lavoro per le seguenti attivita:

- consulenza in materia di rapporti di lavoro dipendente e assimilato e di
amministrazione del personale, consulenza e assistenza nelle relazioni e nei
rapporti aziendali e sindacali (contratti, convenzioni, etc.) di carattere obbligatorio,
tipico e atipico;



- gestione dei rapporti di lavoro per tutti gli aspetti contabili, economici, giuridici,
assicurativi, previdenziali e sociali;
- gestione ed adempimento delle pratiche di assunzione/licenziamento con
predisposizione ed invio delle varie comunicazioni agli enti competenti; vidimazione
Libri obbligatori a norma di legge;
tenuta e conservazione dei libri del lavoro e dei registri obbligatori, gestione diretta
dei rapporti con gli Enti a vario titolo coinvolti nella gestione dei rapporti di lavoro;
elaborazione prospetti di paga, denunce previdenziali ed assicurative ecc., per
ciascun dipendente e collaboratore;
- elaborazione prospetti relative a ferie, congedi e permessi del personale dipendente
e loro valorizzazione a fini contabili; conteggi relativi ai trattamenti di missione;
conteggi per malattie, permessi ex L.n. 104/92; conteggi per straordinari e banca
ore;
- gestioni detrazioni di imposta per lavoro dipendente e carichi familiari; conteggi
assegni nucleo familiare;
- predisposizione modelli CU;
- elaborazione Modello 770 dipendenti e assimilati;
- predisposizione ed invio telematico Modelli UNIEMENS e di altri modelli obbligatori
per legge;
- consulenza ed assistenza nei procedimenti e sanzioni disciplinari;
- assistenza del personale addetto nell'espletamento delle varie formalita presso la
sede istituzionale
Ogni altro adempimento obbligatorio, anche dovuto ad aggiornamenti normativi,
che eventualmente non fosse incluso nell'elenco;
Visto il curriculum vitae della dott.ssa Daniela Licciardello con studio a Catania, Via Malta,
3, iscritto all’'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli esperti Contabili di Catania al n.
AA887 — PEC daniela.licciardello@pec.odcec.ct.it ;
Considerato che il professionista, interpellato, si &€ dichiarato disponibile all'espletamento
dellincarico;

Ritenuto pertanto di affidare alla dott.ssa Daniela Licciardello I'incarico di Consulente del
Lavoro della S.R.R. ATO 7 Ragusa S.C.p.A. per il tempo necessario all’espletamento della
procedura ad evidenza pubblica per I'affidamento dell'incarico di consulente del lavoro, e
comunque non oltre il 31.12.2017;

Dato atto che l'incarico di tipo professionale comprende tutte le attivita di consulenza del
lavoro come sopra descritte;

Considerato che per la necessita e l'urgenza di provvedere al conferimento di apposito
incarico per la consulenza del lavoro in tema di amministrazione del personale nonché per
l'importo esiguo della prestazione, connaturato al periodo di tempo limitato dell'incarico,
conferito nelle more dell'espletamento delle procedure ad evidenza pubblica per
I'affidamento dell'incarico di consulente del lavoro, si ritiene di poter prescindere in questa
fase di avvio della Societa dal ricorso a procedure di evidenza pubblica;

Precisato che l'incarico deve intendersi di natura professionale e che prescindendo da
obblighi di presenza fissa, non potra costituire in alcun modo rapporto di lavoro dipendente
e subordinato né di collaborazione coordinata e continuativa;

DELIBERA

1. di affidare, fino al 31.12.2017, nelle more all’espletamento della procedura ad
evidenza pubblica per lindividuazione del consulente del lavoro, alla dott.ssa
Daniela Licciardello. con studio a Catania Via Malta 3 - iscrita allOrdine dei



N

Dottori Commercialisti e degli esperti Contabili di Catania al n. AA887 — PEC
daniela.licciardello@pec.odcec.ct.it -, l'incarico di Consulente del Lavoro della
S.R.RATO 7 Ragusa S.C.p.A. per I'espletamento delle attivita di:

o consulenza in materia di rapporti di lavoro dipendente e assimilato e di
amministrazione del personale, consulenza e assistenza nelle relazioni e nei
rapporti aziendali e sindacali (contratti, convenzioni, etc.) di carattere
obbligatorio, tipico e atipico;

o gestione dei rapporti di lavoro per tutti gli aspetti contabili, economici,
giuridici, assicurativi, previdenziali e sociali;

o gestione ed adempimento delle pratiche di assunzione/licenziamento con
predisposizione ed invio delle varie comunicazioni agli enti competenti;
vidimazione Libri obbligatori a norma di legge;

o tenuta e conservazione dei libri del lavoro e dei registri obbligatori, gestione
diretta dei rapporti con gli Enti a vario titolo coinvolti nella gestione dei
rapporti di lavoro;

o elaborazione prospetti di paga, denunce previdenziali ed assicurative ecc.,
per ciascun dipendente e collaboratore;

o elaborazione prospetti relative a ferie, congedi e permessi del personale
dipendente e loro valorizzazione a fini contabili; conteggi relativi ai
trattamenti di missione; conteggi per malattie, permessi ex L.n. 104/92;
conteggi per straordinari e banca ore;

o gestioni detrazioni di imposta per lavoro dipendente e carichi familiari;
conteggi assegni nucleo familiare;

o predisposizione modelli CU;

o elaborazione Modello 770 dipendenti e assimilati;

o predisposizione ed invio telematico Modelli UNIEMENS e di altri modelli
obbligatori per legge;

o consulenza ed assistenza nei procedimenti e sanzioni disciplinari;

o assistenza del personale addetto nell'espletamento delle varie formalita
presso la sede istituzionale

o ogni altro adempimento obbligatorio, anche dovuto ad aggiornamenti
normativi, che eventualmente non fosse incluso nell’elenco;

I'incarico avra durata fino al 31.12.2017;

di riconoscere quale compenso per la suddetta prestazione professionale I'importo
di € 550,00 a titolo di onorario base mensile. Per le prestazioni extra si allega il
tariffario dell'’Associazione Nazionale Commercialisti per 'anno 2016, agli importi
indicati verra applicato un abbattimento del 15%;

. alla liquidazione del compenso si procedera dietro presentazione di regolare fattura

elettronica in due tranche (prima tranche: mesi di agosto 2017 e settembre 2017,
seconda tranche: mesi di ottobre 2017, novembre 2017 e dicembre 2017), entro 30
giorni dalla presentazione della fattura;

di autorizzare nel contempo I'espletamento della procedura ad evidenza pubblica
per l'individuazione del Consulente del Lavoro della SRR ATO 7 Ragusa S.C.p.A.
per un anno, eventualmente prorogabile per un ulteriore anno;

di nominare quale Responsabile Unico del Procedimento per la procedura da indire
di cui al punto precedente il dott. Luca Bonuomo, individuato quale Responsabile
della Segreteria Amministrativa della Societa con disposizione di servizio n.1 del
03.08.2017, trasmessa con nota prot. n. 772 del 03.08.2017;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale facente anche le funzioni di
organo di revisione legale dei conti;



8. di trasmettere il presente atto al Responsabile della Trasparenza della SRR
‘Ragusa Provincia” al fine della pubblicazione sul profilo internet.

Il Commissario Straordinario
(Dott. Ing. Nicola Russo)
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13.a mensilitd e conguagli fiscali: 100% dell'onorario di dicembre.

Soli conguagli fiscali senza 13.a: 50% dell'onorario di dicembre.

14.a mensilita: 50% dell'onorario di giugno.

Conguagli 730: € 33 cadauno.

Modelio 770: € 70 fisso + € 13 a nominativo dipendente, professionista o collaboratore.
Certificazione Unica: € 50 fisso + €33 a nominativo dipendente, + € 16 a nominativo professionista o
collaboratore occasionale.

Modelii Uniemens: € 26 fisso + € 3 a nominativo.

Denuncia salari e autoliquidazione INAIL: solo titolare o soci (senza dipendenti) € 50; con
dipendenti: 1 dip. € 60, 2 dip. € 70, 3 dip. € 77, oltre 3 dip. € 77 + € 4, per ogni dip. in pit, con un
massimo di € 160

Assunzioni nuovi dipendenti: € 47;Assunzione Extracomunitari € 82; Assunzione appr.prot.te € 97.
Liquidazioni: € 57

Conteggi annuali T.F.R:€19a dipendente.

Imprese edili: maggiorazione 10% sulla tariffa base.

Pratiche di immatricolazione (INPS,INAIL,ASL): € 100 minimo.

Documentazione assegni nucleo familiare: € 26 a dipendente.

Contratti di formazione lavoro e autorizzazione apprendisti: € 100 cadauno.

Collaboratori familiari e soci iscritti all'INAIL: € 14 mensili cadauno.

Cassa integrazione: € 57 minimo.

Denunce infortuni: € 46.

Domande di rateazione contributive: € 20 minimo.

Personale domestico: € 50 trimestrali; assunzioni e liquidazioni € 80 cad..

Prospetto paghe e contributi per contabilita: € 16.

Richiesta D.U.R.C. € 46.

ZSTIONE T.F.. DIPENDENTE

Assistenza per iscrizione del dipendente al fondo (una tantum) € 30,00.
Fisso mensile per ogni azienda che ha dipendenti iscritti € 24,00.

Per ogni dipendente iscritto € 16,00.

Per ogni fondo gestito: € 16,00.
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