Delibera n. 19 del 20.10.2017

OGGETTO: Richiesta al Libero Consorzio Comunale di Ragusa di utilizzo in
assegnazione temporanea ai sensi del comma 2-sexies, art. 30 del D.
Lgs. n. 165/2001 del dipendente Marcello Drago. Approvazione schema
di Convenzione da trasmettere al Libero Consorzio Comunale di

Ragusa.

L’anno duemiladiciassette il giorno venti del mese di ottobre, in Ragusa

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

ing. Nicola Russo, nominato giusta Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.
526 del 09.03.2017 ha adottato la seguente delibera:

Vista I'Ordinanza del Presidente della Regione Siciliana n. 02/RIF del 02/02/2017;

Visto il decreto Assessoriale Regionale del’Energia e dei Servizi di Pubblica utilita n. 526
dell’09/03/2017 emanato in esecuzione dellOrdinanza del Presidente della Regione
Siciliana n. 2/RIF del 02/02/2017 con il quale si procede alla nomina dei Commissari
Straordinari presso le SRR ivi indicate che risultano essere inadempienti in merito alle
attivita previste dalla Legge Regionale n. 9/2010 e dalle Ordinanze emanate dal
Presidente della Regione Siciliana;

Visto I'art. 3 del predetto decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 526/2017 che
prevede espressamente il commissariamento straordinario della SRR “Ragusa Provincia”
soprattutto ai fini dell'espletamento dei compiti e delle funzioni di cui all’art. 18 dello stesso
decreto;

Vista la Delibera n. 1 del 21.03.2017 del Commissario Straordinario avente ad oggetto
“Articolo 18 del decreto del Presidente della Regione siciliana n. 526 del 09.03.2017.
Dichiarazione di decadenza dei rappresentanti degli enti locali negli organi della S.R.R.
‘Ragusa provincia” e contestuale assunzione, da parte del commissario straordinario,
delle funzioni rivestite dai sindaci (o rappresentanti legali), dal presidente del libero
consorzio comunale di Ragusa negli organi societari della S.R.R. “Ragusa provincia”;

Vista I'Ordinanza del Presidente della Regione Siciliana n. 8/RIF del 04/08/2017;
Vista I'Ordinanza del Presidente della Regione Siciliana n. 9/RIF del 15/09/2017;
Vista I'Ordinanza del Presidente della Regione Siciliana n. 10/RIF del 29/09/2017;

Premesso che con nota prot. n. 1095 del 18.09.2017 questa Societa, al fine di acquisire
personale tecnico per colmare le proprie carenze di organico e mantenere un adeguato
livello di funzionalita dei servizi di competenza, ha richiesto al Libero Consorzio Comunale
di Ragusa I'utilizzazione in assegnazione temporanea per anni uno del dipendente
Marcello Drago — geologo — cat D3;

Considerato che la SRR ATO 7 Ragusa & un ente di diritto privato in controllo pubblico che
esercita funzioni amministrative per la produzione di beni e servizi a favore delle
amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici sottoposta al controllo ai sensi
dell'articolo 2359 C.C. da parte di amministrazioni pubbliche (Consiglio di Stato sez. |, 4
giugno 2014 n. 594;

Considerato che il libero Consorzio Comunale di Ragusa & socio della S.R.R. ATO 7
Ragusa S.Cp.A;



Visto I'articolo 30 — comma 2 sexies del Decreto Legislativo n.165/2001 il quale recita:"Le
pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze organizzative risultanti dai documenti di
programmazione previsti dall’articolo 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea,
con le modalita previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un
periodo non superiore a tre anni, fermo restando quanto gia previsto da norme speciali
sulla materia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal

presente decreto”

Ritenuto quindi necessario, per colmare le proprie carenze in organico di personale
tecnico e mantenere un adeguato livello di funzionalita dei servizi di competenza, avvalersi
di quanto previsto dall'art. 30 — comma 2 sexies del Decreto Legislativo n.165/2001 per
I'assegnazione temporanea alla SRR ATO 7 Ragusa S.C.p.A. del dipendente di che

trattasi;

Ritenuto conseguentemente, al fine di definire il procedimento in oggetto, di approvare uno
schema di Convenzione da sottoporre, per la sottoscrizione, al Libero Consorzio
Comunale di Ragusa e disciplinante I'utilizzazione in assegnazione temporanea del
dipendente del Libero Consorzio Comunale di Ragusa dott. Marcello Drago presso la

S.R.R. Ragusa;
DELIBERA

1) Approvare, a seguito della richiesta al Libero Consorzio Comunale di Ragusa di
assegnazione temporanea del dipendente dott. Marcello Drago ai sensi dell'articolo 30
— comma 2 sexies del Decreto Legislativo n.165/2001, lallegato schema di
convenzione ed il contenuto dell’accordo di assegnazione temporanea che avverra
alle seguenti condizioni:

= il dipendente del L.C.C. Dott. Marcello Drago, nato a Vittoria il 21/03/1964,
rivestente il profilo professionale di geologo cat. D3, sara utilizzato con
assegnazione a tempo pieno, in posizione di comando, presso la S.R.R. di
Ragusa per mesi 6 (sei);

* Jlaccordo avra durata di 6 (sei) mesi, e potra essere eventualmente rinnovato,
fino ad un massimo di anni tre. Per I'eventuale proroga sara necessaria
espressa richiesta da parte della S.R.R., ferma restando la necessaria
autorizzazione da parte del L.C.C.. Resta salvo il diritto da parte del dipendente
in convenzione di recedere dalla stessa con congruo preavviso di almeno 15
giorni;

* tutti gli atti inerenti alla gestione del rapporto organico del dipendente
comandato restano nella competenza esclusiva del’Ente di provenienza,
titolare del rapporto stesso. In relazione al profilo professionale e alla posizione
di lavoro rivestiti presso I'Ente di appartenenza e in relazione al rapporto
giuridico che si va ad instaurare tra la S.R.R. e il dipendente comandato la
S.R.R. ha facolta di conferire al dipendente comandato ogni ulteriore incarico
con esso compatibile e senza oneri a carico dellAmministrazione di
provenienza. |l dipendente in comando potra essere autorizzato dall’Organo
Amministrativo della SRR o da suo delegato presso il quale opera, ad effettuare
prestazioni eccedenti il normale orario di lavoro, con oneri a carico della S.R.R.;

» al predetto dipendente, per tutto il periodo di comando, sara corrisposto il
trattamento tabellare annuo lordo, in godimento presso 'Ente di appartenenza
oltre I'integrazione derivante dalla differenza retributiva contrattuale (contratto di
lavoro FISE ASSOAMBIENTE o equivalente - livello 7°), emolumenti accessori
e 14° mensilita, se dovuti, che saranno erogati direttamente dalla S.R.R;



= il L.C.C. provvedera mensilmente al pagamento al summenzionato dipendente
della retribuzione fissa (trattamento tabellare, tredicesima mensilita e quant'altro
dovuto) ed al pagamento dei relativi oneri riflessi per quanto previsto nel
C.N.EE.LL,

= con periodicita mensile il L.C.C. comunichera alla S.R.R. il rendiconto di quanto
corrisposto al dipendente per retribuzione e contributi dovuti per i giorni di
servizio prestato presso quest'ultimo. La S.R.R. provvedera al rimborso entro
trenta giorni successivi;

= per quanto concerne lintegrazione contrattuale, il lavoro straordinario, 14°
mensilita e gli emolumenti accessori competono invece al’Ente che utilizza il
dipendente in comando e verranno corrisposti direttamente dalla S.R.R.;

= il comando & da ritenersi a tempo pieno, per le ore contrattuali previste dal
contratto applicato dalla SRR. L'orario di lavoro presso la S.R.R,, sara stabilito
dalla S.R.R;;

» per tutto il periodo di comando rimane inalterato il vincolo di dipendenza
organica del dipendente Dott. Marcello Drago con ’Amministrazione di
appartenenza. L’Ente utilizzatore consentira al dipendente comandato la
fruizione delle ferie e dei permessi retribuiti previsti dalle vigenti norme
contrattuali. La S.R.R. comunichera periodicamente i periodi di ferie fruite dal
dipendente e le altre assenze a vario titolo. La richiesta di utilizzo di permessi
che vadano ad incidere sul trattamento economico deve essere formulata
dallinteressato all’Amministrazione di provenienza, previo parere dellEnte
utilizzatore;

= entrambe le parti si riservano la facolta di interrompere anticipatamente il
comando, con un preawviso di almeno 15 giorni, laddove le esigenze
organizzative, funzionali ed istituzionali dovessero comportare la necessita del
rientro, ovvero per motivi di natura economico-finanziaria o qualora ne faccia
espressa richiesta il dipendente;

= il rapporto, inoltre, si risolve anticipatamente per:

o cessazione del rapporto di lavoro con 'Ente titolare del rapporto di lavoro.

o risoluzione consensuale del presente accordo da parte degli Enti
convenzionati.

o motivi di interesse pubblico, tali da giustificare la sospensione o
I'annullamento delliniziativa che ha determinato il ricorso al temporaneo
utilizzo del dipendente comandato.

o recesso motivato da parte del dipendente con congruo preavviso di almeno
15 giorni.

2) di trasmettere il presente atto al Libero Consorzio Comunale di Ragusa per la relativa
sottoscrizione;
3) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale della Societa;

4) di pubblicare il presente atto sul sito web della Societa.

Il Comnij rio'Straordinario
(Do . Nicola Russo)

Allegato: schema di convenzione.



ALLEGATO1
DOCUMENTO DI ACCORDO

Disciplinante I"utilizzazione in assegnazione temporanea del dipendente del Libero Consorzio Co-
munale di Ragusa — L.C.C. ex Provincia Regionale di Ragusa Dott. Marcello Drago presso la

S.R.R. ATO Ragusa.

HBond ... co0oiiimiaiann
Tra

Il Libero Consorzio Comunale di Ragusa ex Provincia Regionale di Ragusa (in appresso
“L.C.C."), P.1. 80000010886, rappresentato dal dott. Raffaele Falconieri, Dirigente del Settore 1 -

Polizia Provinciale- Risorse Umane-Servizi Socio-Assistenziali

€

la S.R.R. ATO Ragusa (in appresso “S.R.R."), P.IVA "
rappresentato da ing. Nicola Russo, nella qualita di Commissario Straordinario, entrambi abilitati a
stipulare contratti in nome ¢ per conto delle Amministrazioni di appartenenza, che rappresentano ai

sensi dell’art.107 TUEL e del D.Lgs. 165/2001,

CONSIDERATO CHE

e L'articolo 30 — comma 2 sexies del Decreto Legislativo n.165/2001 recita:"Le pubbliche am-
ministrazioni, per motivate esigenze organizzative risultanti dai documenti di programmazione
previsti dall ‘articolo 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le modalita previste
dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore a tre
anni, fermo restando quanto gia previsto da norme speciali sulla materia, nonché il regime di
spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto”

o i commi 413 e 414 dell articolo 1 della legge n.228/2012 (Legge di stabilita 2013), prevedo-
no: "413. A decorrere dal 1° gennaio 2013, i provvedimenti con i quali sono disposte le assegna-
zioni temporanee del personale tra amministrazioni pubbliche, di cui all‘articolo 30, comma 2 -
sexies, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, sono adottati d'intesa tra le amministrazio-
ni interessate, con 'assenso dell'interessato. 414. A decorrere dal 1 gennaio 2013, per gli enti
pubblici, il provvedimento di comando, di cui all'articolo 56, comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, é adottato tra le amministrazioni interessate, pre-
vio assenso dell 'interessato”'

PREMESSO CHE

» con determinazione del Dirigente del Settore | del L.C.C. n. ... - S , a seguito di for-
male richiesta prot. 1095 del 18/09/2017 del Commissario Straordinario della S.R.R. di Ragusa,
¢ stata autorizzata |'utilizzazione in assegnazione temporanea del dipendente del Libero Consor-
zio Comunale di Ragusa Dott. Marcello Drago, nato a Vittoria il 21/03/1964, rivestente il profilo
professionale di geologo cat. D3. presso la S.R.R. ATO Ragusa per mesi 6 (sei) dalla data che
sara indicata nella sottoscrivenda convenzione;

e con provvedimento del Commissario Straordinario della S.R.R. n. 19 del 20.10.2017, ¢ stata
disposta I'utilizzazione del suddetto dipendente a tempo pieno presso la S.R.R. di Ragusa, in po-
sizione di comando, per mesi sei (sei), stabilendo che il rapporto di comando dovra essere disci-
plinato con apposito documento di accordo;



o il dipendente comandato, ha espresso, per le vie brevi, la sua disponibilita al temporaneo uti-
lizzo in comando presso la S.R.R. di Ragusa;

quanto sopra premesso e considerato, si conviene quanto segue:

I. il dipendente del L.C.C. Dott. Marcello Drago, nato a Vittoria il 21/03/1964, rivestente il profi-
lo professionale di geologo cat. D3, sara utilizzato con assegnazione a tempo pieno, in posizione
di comando, presso la S.R.R. di Ragusa per mesi 6 (sei);

2. il presente accordo decorre dal ..... finoal ...... (mesi sei), e potra essere eventualmente rinno-
vato, fino ad un massimo di anni tre. Per I’eventuale proroga sard necessaria espressa richiesta
da parte della S.R.R., ferma restando la necessaria autorizzazione da parte del L.C.C.. Resta sal-
vo il diritto da parte del dipendente in convenzione di recedere dalla stessa con congruo preav-
viso di almeno 15 giorni;

3. tutti gli atti inerenti alla gestione del rapporto organico del dipendente comandato restano nella
competenza esclusiva dell’Ente di provenienza, titolare del rapporto stesso. In relazione al profi-
lo professionale e alla posizione di lavoro rivestiti presso I’Ente di appartenenza e in relazione al
rapporto giuridico che si va ad instaurare tra la S.R.R. e il dipendente comandato la S.R.R. ha
facolta di conferire al dipendente comandato ogni ulteriore incarico con esso compatibile e sen-
7a oneri a carico dell’ Amministrazione di provenienza. Il dipendente in comando potra essere
autorizzato dall’Organo Amministrativo della SRR o da suo delegato presso il quale opera, ad
effettuare prestazioni eccedenti il normale orario di lavoro, con oneri a carico della S.R.R.;

4. al predetto dipendente, per tutto il periodo di comando, sara corrisposto il trattamento tabellare
annuo lordo, in godimento presso I'Ente di appartenenza oltre I'integrazione derivante dalla dif-
ferenza retributiva contrattuale (contratto di lavoro FISE ASSOAMBIENTE o equivalente - li-
vello 7°), emolumenti accessori e 14° mensilita, se dovuti, che saranno erogati direttamente dal-
laS.R.R;

5. il L.C.C. provvederi mensilmente al pagamento al summenzionato dipendente della retribuzio-
ne fissa (trattamento tabellare, tredicesima mensilitd e quant’altro dovuto) ed al pagamento dei
relativi oneri riflessi per quanto previsto nel CN.EE.LL.;

6. con periodicita mensile il L.C.C. comunichera alla S.R.R. il rendiconto di quanto corrisposto al
dipendente per retribuzione e contributi dovuti per i giorni di servizio prestato presso
quest’ultimo. La S.R.R. provvedera al rimborso entro trenta giorni successivi;

7. per quanto concerne |’integrazione contrattuale, il lavoro straordinario, 14° mensilita e gli emo-
lumenti accessori competono invece all’Ente che utilizza il dipendente in comando e verranno
corrisposti direttamente dalla SR.R.;

8. il comando ¢ da ritenersi a tempo pieno, per le ore contrattuali previste dal contratto applicato
dalla SRR. L’orario di lavoro presso la S.R.R., sara stabilito dalla S.R.R;

9. per tutto il periodo di comando rimane inalterato il vincolo di dipendenza organica del dipen-
dente Dott. Marcello Drago con I'Amministrazione di appartenenza. L’Ente utilizzatore con-
sentira al dipendente comandato la fruizione delle ferie e dei permessi retribuiti previsti dalle
vigenti norme contrattuali. La S.R.R. comunichera periodicamente i periodi di ferie fruite dal
dipendente ¢ le altre assenze a vario titolo. La richiesta di utilizzo di permessi che vadano ad in-
cidere sul trattamento economico deve essere formulata dall’interessato all’Amministrazione di
provenienza, previo parere dell’Ente utilizzatore;

10. entrambe le parti si riservano la facolta di interrompere anticipatamente il comando, con un pre-
avviso di almeno 15 giorni, laddove le esigenze organizzative, funzionali ed istituzionali doves-
sero comportare la necessita del rientro, ovvero per motivi di natura economico-finanziaria o
qualora ne faccia espressa richiesta il dipendente;

[1. il rapporto, inoltre, si risolve anticipatamente per:

a) cessazione del rapporto di lavoro con |'Ente titolare del rapporto di lavoro.



b) risoluzione consensuale del presente accordo da parte degli Enti convenzionati.

¢) motivi di interesse pubblico, tali da giustificare la sospensione o I'annullamento
dell’iniziativa che ha determinato il ricorso al temporaneo utilizzo del dipendente comandato.

d) recesso motivato da parte del dipendente con congruo preavviso di almeno 15 giorni.

Letto, approvato e sottoscritto.

Peril Libero Consorzio Comunale di Ragusa: Dr. Raffaele Falconieri,
nella qualita di Dirigente Settore 1°

Per la S.R.R. ATO7 Ragusa: Ing. Nicola Russo
nella qualita di Commissario Straordinario

Il dipendente
(Dott. Marcello Drago)




