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Gestione commissariale - Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 526 del 09.03.2017
reiterato con Ordinanza del Presidente della Regione Siciliana n. 15/RIF del 01.12.2017

Delibera n. 24 del 19.12.2017

OGGETTO: Determina a contrarre ai sensi dell’art. 32, comma 2, del D. Lgs. n.

50/2016 per l'affidamento per un anno, prorogabile di un ulteriore
anno, del servizio di consulenza del lavoro e di elaborazione delle
buste paga dipendenti per la S.R.R. ATO 7 Ragusa S.C.p.A.

L'anno duemiladiciassette il giorno diciannove del mese di dicembre, in Ragusa

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

ing. Nicola Russo, nominato giusta Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.
526 del 09.03.2017, reiterato con Ordinanza del Presidente della Regione Siciliana n.
15/RIF. del 01.12.2017, ha adottato la seguente delibera nelle funzioni dell’organo
amministrativo della S.R.R. “Ragusa provincia™:

VISTI:

la legge regionale 8 aprile 2010, n. 9 recante “Gestione integrata dei rifiuti e
bonifica dei siti inquinati” e successive modifiche e integrazioni;

I'Ordinanza del Presidente della Regione Siciliana n. 2/RIF del 2 febbraio 2017;

il Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 526 del 9 marzo 2017
emanato in esecuzione dell'Ordinanza del Presidente della Regione Siciliana n.
2/Rif del 2 febbraio 2017 con il quale si procede alla nomina dei Commissari
Straordinari presso le S.R.R. ivi indicate che risultano essere inadempienti in
merito alle attivita previste dalla L.R. n. 9/2010 e dalle Ordinanze emanate dal
Presidente della Regione Siciliana;

I'art. 3 del predetto decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 526/2017
che prevede espressamente il commissariamento straordinario della SRR
“Ragusa Provincia” soprattutto ai fini dell'espletamento dei compiti e delle
funzioni di cui all'art. 18 dello stesso decreto;

la Delibera n. 1 del 21.03.2017 del Commissario Straordinario avente ad oggetto
“Articolo 18 del decreto del Presidente della Regione siciliana n. 526 del
09.03.2017. Dichiarazione di decadenza dei rappresentanti degli enti locali negli
organi della S.R.R. “Ragusa provincia” e contestuale assunzione, da parte del
commissario straordinario, delle funzioni rivestite dai sindaci (o rappresentanti
legali), dal presidente del libero consorzio comunale di Ragusa negli organi
societari della S.R.R. "Ragusa provincia”;

I'Ordinanza del Presidente della Regione Siciliana n. 15/RIF del 01.12.2017;
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il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, ed in particolare il comma 2 dell'art. 32,
il quale prevede che, prima dell'avvio delle procedure di affidamento dei contratti
pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti, decretino o
determinino di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i
criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

CONSIDERATO CHE:

in data 31.12.2017 scadra l'affidamento del servizio di consulenza del lavoro
affidato a professionista esterno;

risulta necessario provvedere all’affidamento del servizio in oggetto per 'anno
2018 prevedendo altresi I'opzione per un ulteriore anno (2019);

che con deliberazione n. 16 del 15.09.2017 & stato nominato il dott. Luca
Bonuomo quale Responsabile Unico del Procedimento per l'affidamento del
servizio di che trattasi;

I'importo stimato del servizio per un anno & pari ad € 7.500,00 oltre imposte di
legge, determinando un valore complessivo dell’affidamento di € 15.000,00 oltre
imposte di legge;

nonostante per il suddetto importo (inferiore ad € 40.000,00) sia possibile
procedere con affidamento diretto, si ritiene opportuno procedere ad una
consultazione del mercato in ragione dei principi di trasparenza, pubblicita,
imparzialita di cui allart. 4 del D. Lgs. 50/2016 nelle more anche della
approvazione di un regolamento aziendale per I'acquisizione di beni e servizi di
valore inferiore alla soglia comunitaria;

RAVVISATA:

pertanto I'opportunita di avviare una procedura negoziata sotto soglia ex art. 36,
comma 2, lett. b) per I'affidamento del servizio in oggetto;

RITENUTA:

la necessita di effettuare una preliminare esplorazione del mercato con
l'acquisizione di manifestazioni di interesse per individuare almeno cinque
operatori economici da invitare alla successiva procedura negoziata sottosoglia
ex art. 36, comma 2, lett. b) del D. Lgs. n. 50/2016 per garantire il servizio di
elaborazione delle buste paga del personale dipendente e di consulenza del
lavoro per la S.R.R. ATO 7 Ragusa S.C.p.A. per la durata di un anno prorogabile
per un ulteriore anno;

CONSIDERATO CHE:

la manifestazione di interesse, costituente un’indagine preliminare del mercato
propedeutica alleventuale espletamento di una procedura negoziata, & aperta a
tutti gli operatori economici interessati, ed occorre quindi stabilire i criteri per
I'individuazione dei cinque operatori economici cui rivolgere linvito per la
successiva procedura negoziata,

CONSIDERATO CHE:

il servizio in oggetto, in relazione all'importo stimato, rientra tra quelli di importo
inferiore alle soglie di cui all'art. 35 del D. Lgs. n. 50/2016 che possono essere
aggiudicati, ai sensi dell'art. 95, comma 4, dello stesso Decreto, con il criterio del
prezzo piu basso, in relazione a quanto previsto dalla lettera ¢) “per i servizi e le
forniture di importo fino a 40.000 euro”;
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1)

4)

6)

7)
8)

DELIBERA
I'espletamento di una procedura negoziata ai sensi dell'art. 36, comma 2, lett. b)
del D. Igs. 50/2016, in combinato disposto con le Linee Guida ANAC n. 4
approvate con Delibera n. 1097 del 26 ottobre 2016, con il criterio prezzo pil
basso ai sensi dell'art. 95, comma 4, lett. c) del citato Decreto, per I'affidamento
del servizio di elaborazione delle buste paga del personale dipendente e di
consulenza del lavoro per la S.R.R. ATO 7 Ragusa S.C.p.A;
di individuare il numero di operatori economici da invitare (almeno cinque) alla
procedura negoziata sottosoglia ex art. 36, comma 2, lett. b) del D. Lgs. n.
50/2016 mediante I'effettuazione di una preliminare esplorazione del mercato
con pubblicazione di un avviso per I'acquisizione di manifestazioni di interesse:
di richiedere che gli operatori economici, oltre ai requisiti di ordine generale per
I'affidamento di contratti pubblici, posseggano i seguenti requisiti:

a) Requisiti di idoneita professionale: iscrizione da almeno 5 anni all'albo dei
consulenti del lavoro, ai sensi della legge 11 gennaio 1979, n. 12, ovvero
iscrizione da almeno 5 anni negli albi degli avvocati, dei dottori
commercialisti, dei ragionieri e periti commerciali, sempre che gli stessi
abbiano dato comunicazione, per analogo periodo di tempo, agli
ispettorati del lavoro delle province nel cui ambito territoriale svolgono le
attivita oggetto del presente avviso.

b) Requisiti di capacita economica e finanziaria: avere realizzato in ciascuno
degli ultimi tre esercizi (2014 - 2015 — 2016) un fatturato globale minimo
pari ad almeno il doppio dell'importo posto a base della procedura:

c) Requisiti di capacita tecniche e professionali: avere svolto nell'ultimo
triennio almeno cinque servizi analoghi di assistenza e di consulenza del
lavoro e previdenziale, con elaborazione di almeno n. 20 buste paga/mese
per singolo servizio, a favore di Enti pubblici, Societa pubbliche e private.

di stabilire il seguente criterio per Iindividuazione dei candidati cui rivolgere
I'invito per la successiva procedura negoziata:

a. se il numero delle candidature ammissibili ed in possesso dei requisiti
richiesti & pari o inferiori a 5 (cinque), la S.R.R. ATO 7 Ragusa S.CpA.
invitera alla gara tutti i candidati;

b. se il numero delle candidature ammissibili ed in possesso dei requisiti
richiesti & superiore a 5 (cinque), invitera alla procedura negoziata 5
(cinque) candidati che saranno individuati tramite un sorteggio pubblico:

di prevedere, nel caso si renda necessario il sorteggio di cui al precedente punto
4 lett. b), di adottare tutti gli opportuni accorgimenti affinché i nominativi degli
operatori economici selezionati tramite sorteggio non vengano resi noti, né siano
accessibili, prima della scadenza del termine di presentazione delle offerte, in
ossequio alla disposizione in materia di differimento del diritto di accesso di cui
allart. 53, comma 2, lettera b), del D. Lgs. 50/2016;

di autorizzare la spesa complessiva di € 15.000,00 da porsi a carico del bilancio
della Societa per gli anni 2018 e 2019;

Di trasmettere la presente al Collegio Sindacale;

Di pubblicare la presente sul sito web della societa.

Il R.U.P.
(dott. Luca Bonuomo)

AR Il Comiiss
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