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Delibera n. 25 del 20.12.2017

OGGETTO: Adesione della S.R.R. ATO 7 Ragusa S.C.p.A. al Fondo di Assistenza
Sanitaria per i Dipendenti dei servizi Ambientali integrativo del Servizio sanitario

nazionale, denominato FASDA.

L'anno duemiladiciassette il giorno venti del mese di dicembre, in Ragusa
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

ing. Nicola Russo, nominato giusta Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.
526 del 09.03.2017 reiterato con Ordinanza del Presidente della Regione Siciliana n.
15/RIF del 01.12.2017 ha adottato la seguente delibera nelle funzioni rivestite
nell'organo amministrativo della S.R.R. “Ragusa provincia™:

Vista I'Ordinanza del Presidente della Regione Siciliana n. 02/RIF del 02/02/2017;

Visto il decreto Assessoriale Regionale dell'Energia e dei Servizi di Pubblica utilita n.
526 dell'09/03/2017 emanato in esecuzione dell'Ordinanza del Presidente della
Regione Siciliana n. 2/RIF del 02/02/2017 con il quale si procede alla nomina dei
Commissari Straordinari presso le SRR ivi indicate che risultano essere inadempienti in
merito alle attivita previste dalla Legge Regionale n. 9/2010 e dalle Ordinanze emanate
dal Presidente della Regione Siciliana;

Visto I'art. 3 del predetto decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 526/2017 che
prevede espressamente il commissariamento straordinario della SRR “‘Ragusa
Provincia” soprattutto ai fini dell'espletamento dei compiti e delle funzioni di cui all'art.
18 dello stesso decreto:

Vista la Delibera n. 1 del 21.03.2017 del Commissario Straordinario avente ad oggetto
“Articolo 18 del decreto del Presidente della Regione siciliana n. 526 del 09.03.2017.
Dichiarazione di decadenza dei rappresentanti degli enti locali negli organi della S.R.R.
‘Ragusa provincia” e contestuale assunzione, da parte del commissario straordinario,
delle funzioni rivestite dai sindaci (o rappresentanti legali), dal presidente del libero
consorzio comunale di Ragusa negli organi societari della S.R.R. ‘Ragusa provincia”;

Considerato che a far data dal 01.08.2017 & stato assunto dalla S.R.R. ATO 7 Ragusa
S.C.p.A, ai sensi della L.R. n. 9/2010 il personale della cessanda Societa d’Ambito in
liquidazione ATO Ragusa Ambiente S.p.A., consistente in n. 21 unita

Vista I'Ordinanza del Presidente della Regione Siciliana n. 15/RIF. del 01.12.2017 che
ha reiterato gli effetti del D.P.R.S. n. 526 del 9.03.2017;

Considerato che il Fondo FASDA é il Fondo Integrativo di Assistenza Sanitaria per i
dipendenti dei Servizi Ambientali le cui Aziende applicano il CCNL Assoambiente o il
CCNL Utilitalia;

Considerato che il Fondo FASDA, che non si pone finalita di lucro, ha come scopo
esclusivo la copertura totale o parziale del costo di prestazioni di assistenza sanitaria,
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integrative e migliorative di quelle fornite dal Servizio Sanitario Nazionale, o ad esse
collegate, sostenute dagli iscritti del Fondo;

Preso atto che sono iscritti del Fondo i lavoratori ai quali si applichi il CCNL
Assoambiente o il CCNL Utilitalia, iscritti in forma collettiva da ogni singola azienda
secondo le modalita previste dal Regolamento di disciplina del funzionamento delle
attivita del Fondo di Assistenza Sanitaria per i Dipendenti dei servizi Ambientali
integrativo del Servizio sanitario nazionale, denominato FASDA (allegato n.1);

Considerato che lart. 2 del predetto Regolamento prevede che “Le imprese che
applicano al proprio personale dipendente i ccnl dei servizi ambientali e correlati
Protocolli d'intesa hanno l'obbligo di aderire al Fondo e di iscrivere tutti i lavoratori
dipendenti in forza, non in prova, con contratto a tempo indeterminato pieno o parziale
con orario di lavoro almeno pari al 50% di quello normale, anche apprendisti, con
esclusione dei dirigentr’.

Ritenuto necessario pertanto di aderire al predetto Fondo per n. 20 unita in forza presso
la Societa al 31.12.2017 (esclusi i Dirigenti);

Considerato altresi che il contributo al Fondo FASDA é inserito nelle “Tabelle del Costo
del Lavoro” del CCNL Fise/Assoambiente sottoscritte presso il Ministero del Lavoro;

Considerato che la quota di contribuzione ordinaria che deve essere versata dalle
aziende € pari ad € 69,50 a dipendente ed ha misura trimestrale e che la periodicita del
versamento €, analogamente, trimestrale con le seguenti scadenze: 16 aprile, 16 luglio,
16 ottobre, 16 gennaio di ogni anno. Il versamento e posticipato, in quanto & riferito al
trimestre contributivo immediatamente precedente.

Considerato che la domanda di adesione da parte dei datori di lavoro aderenti deve
essere perfezionata seguendo la procedura informatizzata sul sito web del Fondo;

DELIBERA

1. L'adesione della S.R.R. ATO 7 Ragusa S.C.p.A. al Fondo di Assistenza Sanitaria
per i Dipendenti dei Servizi Ambientali (FASDA) mediante la procedura
informatizzata prevista sul sito web del Fondo e fornendo i dati relativi ai
dipendenti in forza alla S.R.R. ATO 7 Ragusa S.C.p.A. al 31.12.2017 mediante |
‘template di importazione anagrafiche”;

2. Di autorizzare il pagamento a favore del Fondo FASDA, mediante versamento
con modello F24, entro il 16.01.2018 l'importo € 1.390,00, quale contribuzione
per il trimestre avente scadenza 31.12.2017 (4° trimestre 2017);

3. Di autorizzare per i successivi trimestri dell'anno 2018, secondo le rispettive
scadenze (16 aprile, 16 luglio, 16 ottobre,16 gennaio), il pagamento al fondo
FASDA della quota di contribuzione di € 69,50 a dipendente per il numero di
dipendenti (esclusi i Dirigenti) in forza alla Societa nei rispettivi termini utili per
lidentificazione della forza lavoro (31 marzo, 30 giugno, 30 settembre, 31
dicembre);

4. Di autorizzare la spesa stimata di € 6.950,00 da porsi a carico del bilancio della
Societa — di cui € 1.390,00 per 'anno 2017 ed € 5.560.00 per I'anno 2018;

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale facente anche le funzioni di
organo di revisione legale dei conti:

6. Di trasmettere il presente atto al Responsabile della Trasparenza della SRR
"Ragusa Provincia® al fine della pubblicazione sul profilo internet della Societa.

_. Fi/o Straordinario

icola Russo)
N
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Articolo 1 — Oggetto del Regolamento e fonti normative

1.

Il presente Regolamento disciplina il funzionamento e le attivita del Fondo di
Assistenza Sanitaria per i Dipendenti dei servizi Ambientali integrativo del Servizio
sanitario nazionale, denominato FASDA (in seguito “Fondo”), costituito con atto
notarile del 28 febbraio 2014 a termini dell'art. 1, comma 1, dello Statuto del Fondo
(in seguito “Statuto”) e redatto in attuazione dell'art. 2, comma 2, dello stesso.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento di
funzionamento, trovano applicazione le disposizioni dei ccnl dei servizi ambientali e
successivi modifiche, integrazioni e rinnovi nonché dei Protocolli di intesa di cui
allart. 1 dello Statuto nonché quelle dell'Atto costitutivo, dello Statuto. Le Delibere
delllAssemblea e del Consiglio di amministrazione (in seguito “Consiglio”), a partire
dalla rispettiva data di adozione entrano a far parte del presente Regolamento.

Articolo 2 — Aderenti e iscritti

Le imprese che applicano al proprio personale dipendente i ccnl dei servizi
ambientali e correlati Protocolli d'intesa hanno l'obbligo di aderire al Fondo e di
iscrivere tutti i lavoratori dipendenti in forza, non in prova, con contratto a tempo
indeterminato pieno o parziale con orario di lavoro almeno pari al 50% di quello
normale, anche apprendisti, con esclusione dei dirigenti.

Il Fondo si riserva la facolta di accettare le richieste di adesione dei soggetti di cui ai
commi 1 e 2 dell'art. 4 dello Statuto. Qualora 'Assemblea straordinaria deliberi la
loro accettazione, sono iscritti al Fondo i lavoratori dipendenti:

a) delle imprese che applicano contratti collettivi nazionali diversi dai ccnl dei servizi
ambientali, secondo quanto previsto dall'art. 5, comma 2, dello Statuto;

b) delle Associazioni e degli Enti di cui all'art. 4, comma 2, dello Statuto, come
individuati nella specifica delibera di adesione assunta dal Fondo.

| lavoratori dipendenti di cui al precedente comma 1 e quelli dipendenti dalle imprese
e dalle Associazioni e dagli Enti di cui al precedente comma 2 che abbiano aderito al
Fondo sono qualificati “iscritti” al Fondo. Essi possono iscrivere al Fondo il coniuge o
il convivente “more uxorio” nonché i loro figli e/o i figli del coniuge o del convivente
“more uxorio”, nella misura e alle condizioni stabilite dai ccnl dei servizi ambientali e
secondo le modalita di versamento deliberate dal Consiglio.

| soggetti aderenti di cui alle lettere a) e b) del comma 2 del presente Regolamento si
impegnano ad applicare le disposizioni di cui al precedente art. 1, comma 2 nonché
le integrazioni e/o le modifiche introdotte dai rinnovi dei ccnl dei servizi ambientali.

Le imprese di cui allart. 2, comma 1, del presente Regolamento nonché, qualora
aderiscano al Fondo, le imprese e le Associazioni e gli Enti di cui al medesimo art. 2,
comma 2 sono qualificati “datori di lavoro aderenti” al Fondo.



6.

L'adesione e l'iscrizione al Fondo comporta da parte dei datori di lavoro aderenti e
degli iscritti la conoscenza e I'accettazione delle disposizioni di cui all'art. 1, comma
2, del presente Regolamento, nonché delle loro successive integrazioni e/o
modifiche, consultabili mediante I'accesso al sito web del Fondo www.fasda.it (in
seguito “sito web”).

Articolo 3 - Procedura informatizzata di adesione e conseguenti adempimenti

i

La domanda di adesione da parte dei datori di lavoro aderenti deve essere
perfezionata seguendo la procedura informatizzata sul sito web, secondo le istruzioni
per la compilazione indicate nell' “AREA ISCRIZIONE".

Formalizzata I'adesione, i datori di lavoro ricevono dal Fondo, all'indirizzo di posta
elettronica da essi comunicato, le credenziali di accesso, “USER ID" e
“PASSWORD", necessarie per ogni comunicazione individuale con il Fondo
(successivi adempimenti, collegamenti, verifiche delle posizioni contabili, ecc.).

Utilizzando le predette credenziali, accedendo allAREA AZIENDE, i datori di lavoro
aderenti compilano le sezioni dellANAGRAFICA AZIENDE e dellANAGRAFICA
DIPENDENT! del modello TEMPLATE XLS, indicando anche gli estremi degli
eventuali versamenti effettuati in data anteriore all'iscrizione stessa.

Il TEMPLATE XLS debitamente compilato con riguardo agli iscritti censiti alle date
del 31/03 - 30/06 - 30/09 - 31/12 deve essere inviato al Fondo rispettivamente entro
il 10/04 - 10/07 - 10/10 - 10/01 all'indirizzo di posta elettronica infoaziende@fasda.it..
In assenza di qualsiasi variazione i datori di lavoro non sono tenuti all'invio.

Completati tutti gli adempimenti richiesti, i datori di lavoro aderenti comunicano agli
iscritti, secondo le consuete modalita aziendali, la loro iscrizione al Fondo,
informandoli che tutte le pertinenti diposizioni contrattuali, statutarie, regolamentari,
nonché le delibere degli Organi del Fondo, che ne disciplinano [lattivita e
I'erogazione delle prestazioni, sono consultabili e scaricabili accedendo allo specifico
sito web.

Nel caso di versamenti contributivi effettuati dai datori di lavoro aderenti in data
anteriore all'adesione, il Fondo, operata la riconciliazione dei contributi con i
nominativi degli iscritti, comunica ai datori di lavoro aderenti la data di inizio del
trimestre dal quale decorre |'erogazione delle prestazioni sanitarie integrative a
favore degli iscritti.

| datori di lavoro aderenti sono tenuti a comunicare al Fondo ogni variazione dei dati
di adesione e di iscrizione (nuove assunzioni, cessazioni, trasformazioni, modifiche
di anagrafica, ecc.), attraverso l'aggiornamento del TEMPLATE XLS, sempre
all'indirizzo di posta elettronica infoaziende@fasda.it. Parimenti, tali variazioni
possono essere effettuate dai datori di lavoro direttamente attraverso l'accesso
diretto allAREA AZIENDE del sito web.




Articolo 4 — Misura e deducibilita della contribuzione

1.

La misura della contribuzione dovuta dai datori di lavoro aderenti, per il
finanziamento dell'attivita e delle prestazioni sanitarie integrative assicurate dal
Fondo, & stabilita dalle parti nazionali nei ccnl dei servizi ambientali e successivi
modifiche, integrazioni e rinnovi.

La misura della contribuzione ordinaria dovuta per ogni trimestre € pari a € 42,50
(quarantadue/50) per ogni lavoratore dipendente in forza, non in prova, con contratto
a tempo indeterminato pieno o parziale con orario di lavoro almeno pari al 50% di
quello normale, anche apprendista, con esclusione dei dirigenti. Tale misura &
indivisa e non é pertanto frazionabile in relazione al numero dei giorni del trimestre in
cui l'iscritto & in forza.

Sono considerati in forza anche i dipendenti che si trovino, a qualunque titolo, nella
posizione di aspettativa non retribuita o di sospensione della retribuzione.

Il contributo versato dai datori di lavoro aderenti & deducibile entro il limite di €
3.615,20 (Tremilaseicentoquindici/20) stabilito dall'art. 51, comma 2, lettera a), del
Decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986 n. 917 e successive
modificazioni. Tale deducibilita & subordinata all’accettazione delliscrizione
allAnagrafe dei Fondi sanitari del Ministero della salute.

Il datore di lavoro trattiene mensilmente dalla retribuzione del dipendente e versa al
Fondo la contribuzione ordinaria a favore anche dei suoi familiari, se iscritti a termini
dellart. 5, commi 4 e 12, dello Statuto, secondo i normali criteri e modalita di
versamento della contribuzione ordinaria.

Articolo 5 — Obbligo contributivo

1.

La decorrenza, le condizioni e le delimitazioni dell'obbligo contributivo sono stabilite
dalle parti nazionali nei ccnl dei servizi ambientali e successivi modifiche,
integrazioni e rinnovi.

Le spese di avviamento del Fondo sono finanziate con il contributo straordinario “una
tantum” di € 2,00 (due/00) a carico del datore di lavoro per ogni iscritto in forza alla
data del 1° aprile 2014, da versarsi al Fondo entro I'8 maggio 2014.

Il datore di lavoro effettua il versamento del contributo ordinario, di cui all'art. 4,
comma 2, del presente Regolamento, alle scadenze del 16 aprile, del 16 luglio, del
16 ottobre e del 16 gennaio di ciascun anno, con riguardo ai propri iscritti
rispettivamente censiti alle date del 31 marzo, del 30 giugno, del 30 settembre e del
31 dicembre di ogni anno.

Il versamento & effettuato tramite modello F24. Nel caso in cui la scadenza di
pagamento coincida con la giornata di sabato ovvero con un giorno festivo la stessa
é differita al primo giorno lavorativo immediatamente successivo.



10.

In virtt del differimento al 1° ottobre 2014 della data di inizio dell’erogazione delle
prestazioni del Fondo, il primo versamento da parte dei datori di lavoro della
contribuzione ordinaria relativa all'anno 2014 & pari a € 85,00 (ottantacinque/00), che
comprende, eccezionalmente, oltre alla quota in pagamento al 16 luglio 2014, anche
quella afferente al pregresso periodo di pagamento del 16 aprile 2014. Le residue
quote contributive relative all'anno 2014 sono versate alle normali scadenza.

A partire dalla contribuzione di competenza dellanno 2015 in avanti, il versamento
del contributo ordinario dovuto dal datore di lavoro viene effettuato in quattro rate
trimestrali, ognuna pari a € 42,50 (quarantadue/50).

Resta comunque salva la facolta del Consiglio di deliberare una diversa modalita di
versamento del contributo ordinario.

Con riguardo alla fattispecie dell'avvicendamento tra imprese nella gestione del
servizio in appalto/affidamento a termini dell’art. 6 dei ccnl dei servizi ambientali,
qualora lo stesso abbia luogo trail 1° e il 16 aprile o tra il 1° e il 16 luglioo tra il 1° e il
16 ottobre o tra il 1° e il 16 gennaio, in deroga a quanto previsto dal comma 2 del
presente articolo, I'obbligo di versare la contribuzione ordinaria — nonché quella
straordinaria “una tantum” -, anche a favore dei lavoratori interessati
all'avvicendamento, in tali periodi, &€ in capo allimpresa subentrante. Quest'ultima
sara pertanto tenuta a corrisponderla in occasione della pertinente data di
versamento, tra quelle di cui al precedente comma, salvo diversi accordi tra i datori
di lavoro interessati circa I'obbligo in parola.

Relativamente ai lavoratori dipendenti che si trovino nella posizione formale di
distacco ai sensi di legge, 'onere del versamento contributivo & di competenza del
datore di lavoro distaccante.

L'obbligo di versare al Fondo la contribuzione ordinaria da parte del datore di lavoro
ha termine con il trimestre nel quale l'iscritto & registrato nel TEMPLATE XLS come
cessato (in rosso).

Qualora il datore di lavoro venga meno al proprio obbligo contributivo e non
provveda, in tutto o in parte, al versamento del contributo nella misura, nei tempi e
con le modalita di cui al presente articolo, lo stesso sara responsabile nei confronti
dell'iscritto sia per I'omissione contributiva, sia per la mancata erogazione delle
prestazioni sanitarie, con facolta delliscritto di richiedere direttamente al datore di
lavoro l'erogazione delle predette prestazioni oltre all’eventuale risarcimento del
danno. Resta fermo quanto previsto dall'art. 8 relativamente al ritardato e/o mancato
versamento contributivo.

In caso di cessazione dell'azienda nel corso di uno dei trimestri (aprile/giugno —
luglio/settembre — ottobre/dicembre - gennaio/marzo) I'obbligo contributivo a favore
dei dipendenti cessa con il versamento relativo al trimestre immediatamente
precedente, con riguardo ai lavoratori in forza alla data del 31 marzo, 30 giugno, 30
settembre, 31 dicembre.



Art. 6 — Decorrenza delle prestazioni sanitarie integrative

1.

In presenza di regolari versamenti contributivi, il Fondo assicura agli iscritti le
prestazioni di assistenza sanitaria, integrative di quelle fornite dal Servizio sanitario
nazionale, specificamente previste e alle condizioni stabilite dal Nomenclatore del
Fondo stesso.

L'erogazione delle prestazioni del Fondo ha inizio:
a) dal 1° ottobre 2014, per gli iscritti in forza al 30 giugno 2014;
b) dal 1° giorno del trimestre successivo a quello nel quale ha avuto corso il primo

versamento della contribuzione ordinaria, per gli iscritti assunti per la prima volta
in assoluto e/o per i familiari iscritti dopo il 30 giugno 2014.

Art. 7 — Fondo di riserva assicurativa

1.

Presso il Fondo Fasda & istituito per ogni iscritto il “Fondo di riserva assicurativa” per
le finalita di cui al comma 4 del presente articolo.

Il Fondo di riserva assicurativa & utilizzato per la copertura assicurativa del
lavoratore soltanto dopo la cessazione del rapporto di lavoro; fatta salva la deroga
indicata nel successivo art. 8, comma 5, del presente Regolamento.

Il Fondo di riserva assicurativa individuale & costituito dalla contribuzione ordinaria
versata a favore del lavoratore e/o del relativo familiare all'atto dell'iscrizione al
Fondo Fasda, cosi individuata:

a) per gli iscritti in forza al 30 giugno 2014: dalla contribuzione ordinaria versata al
Fondo FASDA, eccezionalmente per i due trimestri relativi all'anno 2014;

b) per gli iscritti assunti per la prima volta in assoluto e/o per i familiari iscritti dopo il
30 giugno 2014: dalla contribuzione ordinaria versata per il primo trimestre di
iscrizione al Fondo Fasda.

Successivamente al trimestre nel quale l'iscritto viene registrato nel TEMPLATE XLS
come cessato (in rosso), l'iscritto fruisce delle normali prestazioni del Fondo Fasda
nei limiti temporali del proprio Fondo di riserva assicurativa, tenuto conto anche di
quanto previsto dal successivo comma 5. In particolare, la fruizione ha corso:

a) per gli iscritti di cui alla lettera a) del precedente comma 3: nei due trimestri
immediatamente successivi a quello nel quale l'iscritto risulta cessato,

b) per gli iscritti di cui alla lettera b) del precedente comma 3: nel trimestre
immediatamente successivo a quello nel quale l'iscritto risulta cessato.



5.

Qualora il Fondo Fasda, in costanza di rapporto di lavoro dell'iscritto, abbia
deliberato di accogliere la sua richiesta a termini dell'art. 8, comma 5, del presente
Regolamento, con conseguente utilizzo anticipato, in tutto o in parte, del Fondo di
riserva assicurativa individuale, e, inoltre, il datore di lavoro non abbia
successivamente provveduto alla corrispondente reintegrazione contributiva,
I'utilizzo del Fondo di riserva assicurativa da parte dell'interessato sara limitato alle
residue disponibilita temporali semestrali o trimestrali, se sussistenti, a seconda che
egli rientri nella fattispecie di cui alla lettera a) ovvero di cui alla lettera b) del
precedente comma 4.

Esaurito il godimento delle prestazioni del Fondo di riserva assicurativa, cessa
l'iscrizione degli interessati al Fondo Fasda.

Articolo 8 — Ritardato e mancato versamento contributivo — Utilizzo anticipato del

1.

Fondo di riserva assicurativa

Nel caso in cui il versamento contributivo effettuato dal datore di lavoro risulti
inesatto o incompleto rispetto alle informazioni da lui fornite con la procedura
informatizzata seguita sul sito web, il Fondo lo informera tempestivamente affinché
provveda alla relativa regolarizzazione, che dovra avvenire entro e non oltre 10
giorni dalla comunicazione inviata dal Fondo.

Trascorso tale termine senza che il datore di lavoro abbia provveduto alla predetta
regolarizzazione, il Fondo dara corso alla sospensione dell'erogazione delle
prestazioni a partire dal 1° giorno del trimestre successivo, dandone comunicazione
al datore di lavoro. Quest'ultimo & tenuto a informarne i lavoratori iscritti, secondo le
consuete modalita aziendali.

L'erogazione delle prestazioni sara ripristinata successivamente alla
regolarizzazione della posizione, ovvero a partire dal mese concordato nel caso al
datore di lavoro sia stata accordata dal Consiglio una pianificazione del pagamento
dei contributi dovuti.

Il ritardato versamento contributivo superiore al trimestre comporta da parte del
Fondo Fasda a carico del datore di lavoro I'applicazione di una sanzione pari al
saggio di interesse legale aumentato di un punto percentuale sull'importo dovuto a
decorrere dalla data di ogni singola scadenza.

In caso di ritardato o omesso versamento contributivo da parte del datore di lavoro
con conseguente sospensione dell'erogazione delle prestazioni del Fondo, la
Presidenza si riserva la facolta di valutare I'eventuale richiesta dell'iscritto di fruire
tuttavia di prestazioni sanitarie integrative, in quanto necessarie e indifferibili come
attestato da certificazione medica specialistica. In tale presupposto, la Presidenza
potra accordare, in deroga a quanto previsto dal precedente art. 7, I'utilizzo
anticipato del Fondo di riserva assicurativa individuale, eccezionalmente in costanza
di rapporto di lavoro, in misura comunque trimestrale.
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6.

L'utilizzo anticipato del Fondo di riserva assicurativa individuale comporta da parte
del Fondo Fasda a carico del datore di lavoro I'applicazione di un interesse di mora
pari al tasso ufficiale legale, aumentato di due punti percentuali, sul corrispondente
importo di contribuzione non versata.

La sospensione dell'erogazione delle prestazioni avra termine a seguito dell'effettivo
pagamento della contribuzione ordinaria dovuta, nonché della contribuzione
destinata a reintegrare il Fondo di riserva assicurativa individuale, qualora utilizzato
anticipatamente.

Articolo 9 — Durata e cessazione dell’adesione e dell’iscrizione

| datori di lavoro aderenti che applicano i ccnl dei servizi ambientali mantengono
I'adesione al Fondo per tutta la sua durata.

| datori di lavoro di cui all'art. 2, comma 2, lettere a) e b) del presente Regolamento -
imprese, Associazioni ed Enti — mantengono I'adesione al Fondo per tutta la sua
durata, salvo quanto, eventualmente, diversamente previsto dalla pertinente delibera
del Fondo.

Nei casi di trasformazione societaria, di incorporazione, di cessione d'azienda o di
ramo d'azienda ecc., nonché di variazione del ccnl applicato, il Fondo si riserva di
verificare la sussistenza delle condizioni e dei requisiti per il mantenimento
dell'adesione.

Con esclusivo riguardo ai soggetti aderenti di cui al comma 2 del presente
Regolamento, in caso di cessazione dell'adesione al Fondo prevista dalla pertinente
delibera di adesione, gli stessi si atterranno alla seguente procedura.

Il datore di lavoro ne dara tempestiva comunicazione al Fondo con congruo
preawviso, a mezzo di posta certificata PEC o modalita equivalente.

Il Fondo provvedera a riscontrare , stesso mezzo, la predetta comunicazione.

In ogni caso, la cessazione dell’adesione al Fondo non potra avere effetto retroattivo,
e pertanto il Fondo non riterra valide e non accettera eventuali comunicazioni inviate
tardivamente con richiesta di restituzione di contributi versati.

Successivamente alla delibera con la quale il Consiglio accettera la cessazione
dell'adesione del datore di lavoro, quest'ultimo corrispondera pertanto al Fondo
l'ultima quota contributiva trimestrale posticipata con riguardo agli iscritti in forza alla
normale data di censimento del trimestre immediatamente precedente (31 marzo; 30
giugno; 30 settembre; 31 dicembre) quello nel quale ha effetto la cessazione stessa.

In caso di cessazione del rapporto di lavoro di un dipendente — con esclusione di
quella di cui all'art. 6 dei ccnl dei servizi ambientali - e a seguito dell'utilizzo del
relativo Fondo di riserva, cessa l'iscrizione al Fondo del lavoratore. Relativamente
alla posizione dei suoi familiari, se iscritti, valgono le regole pattuite per I'erogazione
dei premi assicurativi.

Oltre a quanto sopra previsto, la cessazione dell'adesione del datore di lavoro ha
luogo:
- per cessazione dell'azienda;
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- per scioglimento, liquidazione, cessazione del Fondo, per qualsiasi causa,
- per comprovati gravi abusi, frodi, irregolarita commessi dal datore di lavoro con
pregiudizio economico della gestione del Fondo.

Oltre a quanto sopra previsto, si fa rinvio all'art. 12 del presente Regolamento per
quanto concerne I'estinzione del diritto dell'iscritto alle prestazioni del Fondo.

Articolo 10 — Prestazioni sanitarie integrative assicurate da precedenti accordi

collettivi

Sono fatti salvi i contratti o gli accordi collettivi in essere alla data di entrata in vigore
delle modifiche del presente Regolamento, che prevedono forme di assistenza
sanitaria integrativa aventi condizioni di miglior favore rispetto a quelle assicurate dal
Fondo.

| contratti o gli accordi collettivi in essere alla predetta data, che prevedono forme di
assistenza sanitaria integrativa aventi condizioni inferiori rispetto a quelle assicurate
dal Fondo, alla loro prima scadenza annuale, dovranno essere uniformati all'’Accordo
stesso aderendo obbligatoriamente al Fondo.

Articolo 11 — Fondo di Morosita

1‘

Fondo di Morosita viene alimentato dagli interessi di mora di cui allart. 8 e dai
contributi tardivamente versati dalle aziende morose, il cui utilizzo non sia
oggettivamente piu possibile — a causa del rilevante ritardo della regolarizzazione
contributiva - per le prestazioni sanitarie previste dal contratto in essere con la
Compagnia assicurativa; ferma restando la deduzione delle spese legali affrontate
per il recupero dei contributi stessi.

Le risorse economiche del Fondo di morosita sono utilizzate per finanziare le attivita
del Fondo Fasda nonché ai fini dell’art. 2 dello Statuto.

Articolo 12- Estinzione del diritto dell'iscritto alle prestazioni

i 1

Il diritto dell'iscritto alle prestazioni sanitarie del Fondo si estingue:

a) per scioglimento, liquidazione o cessazione, per qualsiasi causa del Fondo;

b) per decesso;

c) per cessazione del rapporto di lavoro, fatto salvo quanto previsto dall'art. i

d) per variazione dei ccnl dei servizi ambientali applicati, fatto salvo quanto previsto
dall'art. 5, comma 2, dello Statuto;

e) per cessazione dell'Azienda;

f) per il venir meno dei requisiti di iscrizione al Fondo;

g) per comprovati gravi abusi, frodi, irregolarita commessi nei confronti del Fondo.

Le disposizioni di cui al precedente comma, lettere a), b), d), f), g) trovano
applicazione anche nei confronti dei familiari iscritti al Fondo.
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Articolo 13 - Tutela della riservatezza dei dati personali

| dati relativi ai datori di lavoro e agli iscritti sono trattati dal Fondo (titolare dei
trattamenti), secondo le modalita e nei limiti previsti dal "Codice in materia di protezione
dei dati personali" di cui al D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni.
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