Delibera n. 30 del 28.02.2018

OGGETTO: affidamento incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione dai rischi nei luoghi di lavoro
ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 della S.R.R. ATO 7

Ragusa S.C.p.A.

L’anno duemiladiciotto il giorno ventotto del mese di febbraio,
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

ing. Nicola Russo, nominato giusta Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.
526 del 09.03.2017 ha adottato la seguente delibera:

Visto il Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 526 del 9/03/2017 emanato in
esecuzione dell’Ordinanza del Presidente della Regione Siciliana n. 2/RIF del 02/02/2017
con il quale si procede alla nomina dei Commissari Straordinari presso le SRR ivi indicate
che risultano essere inadempienti in merito alle attivita previste dalla Legge Regionale n.
9/2010 e dalle Ordinanze emanate dal Presidente della Regione Siciliana;

Visto I'art. 3 del predetto decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 526/2017 che
prevede espressamente il commissariamento straordinario della SRR “Ragusa Provincia”
soprattutto ai fini dellespletamento dei compiti e delle funzioni di cui all'art. 18 dello stesso
decreto;

Vista la Delibera n. 1 del 21.03.2017 del Commissario Straordinario avente ad oggeito
“Articolo 18 del decreto del Presidente della Regione siciliana n. 526 del 09.03.2017.
Dichiarazione di decadenza dei rappresentanti degli enti locali negli organi della S. R.R.
“Ragusa provincia” e contestuale assunzione, da parte del commissario straordinario,
delle funzioni rivestite dai sindaci (0 rappresentanti legali), dal presidente del libero /
consorzio comunale di Ragusa negli organi societari della S. R.R. “Ragusa provincia’, Z

Vista 'Ordinanza del Presidente della Regione Siciliana n. 15/RIF del 01.12.2017;

Visto il Decreto Legislativo 9 aprire 2008, n. 81 " Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007 n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”,
in particolare l'articolo 17 che prevede tra gli obblighi del datore di lavoro la valutazione di
tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento nonché la designazione del
responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi (R.S.S.P.),

Considerato che con nota prot. n. 1508 del 01.11.2017 il Commissario Straordinario della
S.RR. ha diramato un atto di interpello interno per il personale dipendente della S.R.R.
ATO 7 Ragusa S.C.p.A., per ricercare tra il proprio personale dipendente un soggetto
avente i requisiti prescritti dalla legge per ricoprire il ruolo di R.S.P.P.

Considerato che il predetto atto di interpello non ha ricevuto riscontro ed adesioni dal
personale dipendente della S.R.R. ATO 7 Ragusa S.C.p.A.;

Considerato che con nota prot. n. 1747 del 29.11.2017 la SR.R. ATO 7 Ragusa S.CpA.
ha richiesto, in via preliminare, al Libero Consorzio Comunale (L.C.C.) di Ragusa la



disponibilita a concedere, in convenzione per un anno, Iutilizzo delle prestazioni del
Responsabile del Servizio di Prevenzione € Protezione del Libero Consorzio Comunale di
Ragusa, per le funzioni prescritte dal D. Lgs. n. 81/2008;

Considerato che con nota prot. n. 0038584 del 06.12.2017 il L.C.C. di Ragusa ha
espresso il nulla osta allutilizzo del R.S.P.P. del Libero Consorzio, per I'espletamento
della stessa funzione di R.S.P.P. presso la S.R.R. ATO 7 Ragusa S.C.p.A. con onere
economico per l'utilizzo del suddetto dipendente, nella qualita di R.S.P.P. a carico della
S.R.R., ma che tuttavia con successiva nota prot. n. 4762 del 2.02.2018 il L.C.C. di
Ragusa ha comunicato che l'espletamento della predetta funzione non possa avvenire
mediante assegnazione parziale del dipendente;

Ritenuta pertanto la necessita e I'urgenza per la Societa S.R.R. ATO 7 Ragusa S.CpA.di
porre in essere tutti gli adempimenti necessari per |'organizzazione, ai sensi dellart. 31 del
D. Lgs. n. 81/2008, del Servizio di Prevenzione e Protezione della S.R.R. ATO 7 Ragusa
S.C.p.A. ed i individuare innanzitutto un professionista per la redazione del Documento di
Valutazione Rischi (D.V.R.) e per il ruolo di R.S.P.P.;

Ritenuto opportuno formare allinterno della struttura della S.R.R. ATO 7 Ragusa S.C.pA.
un dipendente in possesso dei titoli idonei per I'espletamento del ruolo di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione, allo scopo di internalizzare in futuro la figura
necessaria e ridurre i costi;

Ritenuto di dover individuare all'esterno, per il tempo strettamente necessario nelle more
della formazione di un dipendente interno, un professionista per I'affidamento dell'incarico
di Responsabile del Servizio di Prevenzione € Protezione e per la redazione del
Documento di Valutazione Rischi (D.V.R.), del Piano di Emergenza e di Evacuazione
(P.E.E.) e del Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze (D.U.V.R.L),;

Ritenuto che per I'espletamento dellincarico di RS.P.P. e importante avvalersi di
professionalita tali da garantire un'assistenza qualificata, anche sulla base delle
esperienze maturate;

Visto il Curriculum Vitae del professionista interpellato Ing. Filippo Di Mauro e l'offerta dallo
stesso presentata acquisita al prot. n. 398 del 26.02.2018;

Visto l'art. 36, comma 2, lett. @) del D. Lgs. n. 50/2016;

Tutto cid premesso € considerato a far parte integrante del presente atto:
DELIBERA

1. di approvare i richiami, le premesse e lintera narrativa quali parti integranti e
sostanziale della presente delibera;

2. di conferire, tramite affidamento diretto ai sensi dell'art. 36, comma 2, lett. a), per
mesi sei a decorrere dal 10.03.2018, all'ing. Filippo Di Mauro lincarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione € Protezione (art. 33 det D.Lgs 81/2008 e
ss.mm.ii.) e di redazione del Documento di Valutazione Rischi (D.V.R.), del Piano di
Emergenza e di Evacuazione (P.E.E.) e del Documento Unico di Valutazione dei
Rischi da Interferenze (D.UV.R.L), verso il corrispettivo di € 3.000,00 oltre IVA nella



misura di legge, omnicomprensivi per l'incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione e per |a redazione dei suddetti documenti:

3. di imputare la spesa complessiva di € 3.000,00 oltre VA alla corrispondente voce
del bilancio 2018;

4. di pubblicare il presente atto sul sito web della Societa;

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale.




