Delibera n. 33 del 6.04.2018

OGGETTO: Affidamento incarico di Medico Competente della S.R.R. ATO 7 Ragusa
S.C.p.A. ai sensi dell’art. 25 del D. Lgs. n. 81/2008, al dott. Marcello
Maltese fino al 31.12.2018.

L’anno duemiladiciotto il giorno sei del mese di aprile, in Ragusa
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

ing. Nicola Russo, nominato giusta Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.
526 del 09.03.2017 reiterato con Ordinanza del Presidente della Regione Siciliana
n. 15/RIF del 01.12.2017 e Ordinanza del Presidente della Regione Siciliana n.
2/RIF del 28.02.2018, ha adottato la seguente delibera:

Vista I'Ordinanza del Presidente della Regione Siciliana n. 02/RIF del 02/02/2017;

Visto il decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 526 dell’'09/03/2017 emanato in
esecuzione dell'Ordinanza del Presidente della Regione Siciliana n. 2/RIF del 02/02/2017
con il quale si procede alla nomina dei Commissari Straordinari presso le SRR ivi indicate
che risultano essere inadempienti in merito alle attivita previste dalla Legge Regionale n.
9/2010 e dalle Ordinanze emanate dal Presidente della Regione Siciliana;

Visto I'art. 3 del predetto decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 526/2017 che
prevede espressamente il commissariamento straordinario della SRR “Ragusa Provincia”
soprattutto ai fini dell'espletamento dei compiti e delle funzioni di cui all'art. 18 dello stesso
decreto;

Vista la Delibera n. 1 del 21.03.2017 del Commissario Straordinario avente ad oggetto
“Articolo 18 del decreto del Presidente della Regione siciliana n. 526 del 09.03.2017.
Dichiarazione di decadenza dei rappresentanti degli enti locali negli organi della S.R.R.
“Ragusa provincia” e contestuale assunzione, da parte del commissario straordinario,
delle funzioni rivestite dai sindaci (o rappresentanti legali), dal presidente del libero
consorzio comunale di Ragusa negli organi societari della S.R.R. “Ragusa provincia™;

Vista I'Ordinanza del Presidente della Regione Siciliana n. 15/RIF del 01/12/2017;
Vista I'Ordinanza del Presidente della Regione Siciliana n. 2/RIF del 28.02.2018;
Premesso che: /

- occorre procedere, nel’ambito del Servizio di Prevenzione e Protezione in fase di
organizzazione, a nominare ai sensi dell'art. 25 del D. Lgs. n. 81/2008, il Medico
Competente della Societa fino al 31.12.2018;

- il Medico Competente, ai sensi del predetto art. 25 del D. Lgs. 81/2008:

a) collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla
valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della
sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la
tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori, all'attivita di
formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di
competenza, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i
particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative
del lavoro. Collabora inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi
volontari di «promozione della salute», secondo i principi della responsabilita
sociale;



b)

c)

d)

9)

h)

j)

programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 attraverso
protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in
considerazione gli indirizzi scientifici piu avanzati;

istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella
sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale
cartella & conservata con salvaguardia del segreto professionale e, salvo il
tempo strettamente necessario per I'esecuzione della sorveglianza sanitaria e la
trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia concordato al
momento della nomina del medico competente;

consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione
sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto
legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e con salvaguardia del segreto
professionale;

consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della
cartella sanitaria e di rischio, e gli fornisce le informazioni necessarie relative
alla conservazione della medesima; l'originale della cartella sanitaria e di rischio
va conservata, nel rispetto di quanto disposto dal decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, da parte del datore di lavoro, per almeno dieci anni, salvo il
diverso termine previsto da altre disposizioni del presente decreto;

fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui
sono sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine,
sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione
della attivita che comporta |'esposizione a tali agenti. Fornisce altresi, a
richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui
all'articolo 41 e, a richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione
sanitaria;

comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35, al datore di
lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della
sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti
risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della
integrita psico-fisica dei lavoratori;

visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che
stabilisce in base alla valutazione dei rischi;
la indicazione di una periodicita diversa dall'annuale deve essere comunicata al
datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei
rischi;

partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui
risultati gli sono forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della
sorveglianza sanitaria;

Considerato che :

per I'espletamento del predetto incarico sono stati richiesti dei preventivi di spesa al
Medico gia incaricato per la visita relativa al giudizio di idoneita dei dipendenti della
SRR ATO 7 Ragusa S.C.p.A. e Medico Competente del Comune di Ragusa,
dott.ssa Anna Cacciola, ed al dott. Marcello Maltese, Medico Competente del
Libero Consorzio Comunale di Ragusa



- tramite PEC sono pervenuti i preventivi della dott.ssa Anna Cacciola, acquisito agli
~atti con prot. n. 737 del 3.04.2018 di € 1.980,58, e del dott. Marcello Maltese,
acquisito agli atti con prot. n. 743 del 3.04.2018 di € 1.500,00;

Visto l'art. 36, comma 2, lett. a) del D. Lgs. n. 50/2016;
Tutto quanto sopra premesso e considerato,

DELIBERA

1) di affidare al dott. Marcello Maltese, ai sensi degli artt. 25 e 41 del D. Lgs. n.
81/2008, l'incarico di Medico Competente della S.R.R. ATO 7 Ragusa S.C.p.A. fino
al 31.12.2018 per I'espletamento delle attivita previste dagli artt. 25 e 41 del D. Lgs.
n. 81/2008;

2) di ricomprendere nel predetto incarico, per quanto concerne la svolgimento della
sorveglianza sanitaria, sia le visite mediche ordinarie sia le eventuali visite mediche
straordinarie che si rendessero necessarie per il personale dipendente;

3) di riconoscere al suddetto professionista, per I'espletamento del predetto incarico, il
corrispettivo lordo omnicomprensivo di € 1.500,00;

4) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale della Societa;
5) dipubblicare il presente atto sul sito web della Societa.

Il Commissario Straordinario
(1 . In icola Russo)



