REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE

__ Deliberazione n. 264 del 27 luglio 2016.

“Dotazione organica della Societad di regolamentazione del servizio di

B jggs_tigpg dei rifiuti (S.R.R.)-Ragusa Provincia —Parere”.

... LaGiunta Regionale
'VISTO Io Statuto della Regione; -

VISTA la legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28 e in particolare l'art. 4,

~ comma 4;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e successive modificazioni; =~

VISTQ il D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n. 6 concernente: “Regolamento di | S

,f»atja;ggigqg del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19.

,.Rirnnglvaﬂzione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al e
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id,@gr,@tg del Presidente della Regione 5 dicembre 2009, n. 12, e successive|

AN
WA A

_modifiche ed integrazioni”;

. VISTO il D.P.Reg. 14 giugno 2016, n. 12 concernente: “Regolamento di -

_ j,ajt_tyuazione del Titolo IT della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19.

_Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui
__all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Modifica - B

) ?d@l decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6, ¢ Successivei{ﬁ_ e

_modifiche e integrazioni”;

’YISTO il proprio Regolamento interno;

_ rifiuti e bonifica dei siti inquinanti”, ed in particolare 1'articolo 7, comma 9;

VISTA la deliberazione n. 191 del 22 luglio 2015, con la quale la Giuntag

_Iegionale ha dato mandato al Dipartimento regionale dell'acqua e dei rifiutidi. f}
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predisporre I'struttoria preliminare, necessaria all'emanazione di -apposito |

atto di indirizzo alle Societa di regolamentazione del servizio di gostione dei

- rifiuti (S.R.R.), per definire le dotazioni organiche delle medesime strutture;

- E,C,QN SIDERATO che l'Assessore regionale per l'energia e i servizi dii

_ ?p_u‘lgb[igg utilitd, con la nota prot. n. 5189/G§b del 12 ottobre 2015, in _

irifffcfrjqr‘;qgggr alla suddetta deliberazione della Giunta regionale n. 191/2015e a | S

1

seguito di istruttoria preliminare effettuata dal Dipartimento regionale |

.jdell'acqua e dei rifiuti, ha emanato 1'atto di indirizzo per la definizione delle

qutazioni organiche delle S.R.R. nel rispetto dei criteri di economicita

, servizi obbligatori ed indispensabili per la collettivit;

i

) VjPREMESS_O che le dotazioni organiche non possono costituire la;

_ rappresentazione della fotografia esistente dei numeri delle dotazioni |

, ég;ggp_iche dei liquidandi ATO preesistenti alla costituzione delle S.R.R., né. N

___garanzia dei rapporti economici dei dipendenti; che la ratio che giustifica

_ Eogni scelta della P.A. deve essere volta a garantire 1'interesse pubblico e che

‘tale interesse, nella fattispecie de qua, si realizza sulla base della funzionalith |

€ economicita dei servizi e nella congruita della spesa relativa e, pertanto, la | i

. dotazione organica deve essere oggetto di attenta valutazione del fabbisogno

_reale di personale occorrente a svolgere il servizio di pubblica utilitd;

_ CONSIDERATO che la dotazione organica, in quanto tale, in un Ente &

) ,f;gostituita dal personale di ruolo che gestisce i servizi diretti dell'Ente, incluso !

il personale tecnico e amministrativo;

, FQCONSIDERATO che il fabbisogno di personale complessivo non pud:

___coincidere, quindi, con la dotazione organica nell'ipotesi che vi siano servizi
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diversi affidati a terzi;

v jCONSIDERAIQ che il personale destinato a gestire i servizi esternalizzati & |

~.da ritenersi un mero elenco da cui attingere in relazione al fabbisogno da

parte delle ditte aggiudicatrici dei medesimi servizi; o

7 CONSIDERATO che i numeri indicati nelle dotazioni organiche, approvate,

, 5d§1,1,e S.R.R. di cui trattasi, pare facciano riferimento ad un fabbisogno di

7 ﬁgpganico che non puo essere acquisito ed assorbito direttamente dalla S.R.R.,

~_ma che dovra essere anche utilizzato, ai sensi della vigente normativa, dalle;

_'societa che gestiranno l'appalto di tali servizi, -~

CONSIDERATO che dall'esame degli atti acquisiti nell'istruttoria, si rileva,

) ;abltantl per cui sarebbe necessario fissare standard per numero di abitanti; Ia

i

varlazmne degli standard si pud prevedere sulla base di differenze di| / S

t1polog1a di territorio e di qualita dei servizi resi; tale differenziazione dovra, ¥

_.essere verificata dal Dipartimento regionale dell'acqua e dei rifiuti prima! T

__dell'emissione del decreto assessoriale;

CONSIDERATO che appare non in linea con i principi di economicita della;

_azione amministrativa, a fronte di medesime posizioni di inquadramento

__ lavorativo, che vi siano profonde differenze di trattamento economico trail;

... personale delle diverse S.R.R., nonché che ciascuna S.R.R. applichi contratti

: collettivi diversi, per regolamentare 51tua210n1 analoghe;

CONSIDERATO che il parere della Giunta nonche il decreto assessoriale non

. Possono essere intesi come autorizzazione ad assunzioni, che potranno essere,

}effettuate dalle SRR soltanto nel rispetto della normativa che disciplina la| o

__materia, dei principi di necessitd, economicita e trasparenza e che il relativo
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| decreto assessoriale non pud esimere gli amministratori delle SRR. dalla.

__responsabilita giuridica ¢ contabile rispetto alla contrattualizzazione di

) i(»i_jp_gpdentit”_poiché ~la valutazione del numero del personale da;

_ contrattualizzare rimane a carico dellaSRR;
|

_RILEVATO ancora_che le dotazioni organiche costituiscono strumenti;

generali di organizzazione e il numero effettivo di personale deve essere. o

o }»qg»ello realmente necessario alla gestione dei servizi di che trattasi, sulla base |

della disponibilita finanziaria dell'Ente, pertanto, il decreto assessoriale di e

approvazione della pianta organica della S.R.R. dovra indicare con chiarezza.

i criteri espressi nella presente deliberazione e includere preventivamente gli

‘adempimenti istruttori previsti, che dovranno essere espletati dalla S.R.R.;

VISTA Ia nota prot. n. 4467/Gab del 22 luglio 2016 (Allegato "A"), con la! e

quale I'Assessore regionale per lenergia e i servizi di pubblica utilita, al fine| S

B SRR Ragusa Provincia, ai sensi e per gli effetti della citata legge regionale |

”_?9;9/2010, trasmette la relazione istruttoria formulata dal Dipartimento

, ,?regionale dell'acqua e dei rifiuti con nota prot. n. 32085 del 22 luglio 201,

~condivisa dallo stesso Assessore, con acclusi il verbale del Consiglio di

- amministrazione della predetta S.R.R. n. 35 del 10 maggio 2016 di adozione

della propria dotazione organica e la nota della stessa S.R.R. prot. n. 209 del

25 maggio 2016, allo scopo di acquisire il parere da parte della Giunta

regionale di cui all'art. 4, comma 4, della legge regionale n. 28/1962;

RITENUTO di esprimere parere, ai sensi dell'art. 4, comma 4, della legge

fr,cgign,,alq, 29 dicembre 1962, n. 28, alla positiva determinazione della

~dotazione organica della S.R.R. Ragusa Provincia, adottata dal Consiglio di ' AN
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N famministrazione della stessa societa con verbale n. 35 del 10 maggio 2016,

~essere incluse nel conseguente decreto assessqr‘iﬁal_pzi -

DELIBERA

__per quanto esposto in preambolo, ai sensi dell'art. 4, comma 4, della legge

jrpgiqgglg 29 dicembre 1962, n. 28, di esprimere parere alla positiva

%detenyinazioge della_dotazione organica della S.R.R. Ragusa Provincia,

wgadottata dal Consiglio di amministrazione della stessa societd con verbale

.35 del 10 maggio 2016, allegato alla nota dipartimentale prot. n. 32085 del .

22 luglio 2016, a sua volta acclusa alla nota dell'Assessore regionale per

ﬁlj@ggrgjg € i servizi di pubblica utilitd prot. n. 4467/Gab del 22 luglio 2016,

, ‘prescrizioni nei termini in premessa specificati, che dovranno essere incluse.

§ : JINTG
nel conseguente decreto assessoriale. /& ME_ x f%;\
o\

 ILSEGRETARIO

A.Buonisi)

, " Jwoan.
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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
Assessorato dell’ Energia e dei
Servizi di Pubblica Utilita

L'ASSESSORE

Prot. n. ézéz [; /Gab. _ ‘ del Iy “Jb 78%5

Oggetto: Dotazione organica della Societd di regolamentazione del servizio di gestione
dei rifiuti Ragusa Provincia. Trasmissione relazione per la Giunta ai sensi e per gli
effetti dell'art. 7, comma 9, della L.R. n. 9/2010 e ss.mm. e ii.

Alla Presidenza della Regione siciliana

TRASMESSA A MEZZO PEC Segreteria di Giunta
Palazzo d'Orleans
Palermo
PRESIDENZA REGIGNE SICILIANA €] p.c. Alla Presidenza della Regione siciliana
Segreteria delin Gl Repionale Ufficio di Gabin etto
& 1 UG, 2075 Palazzo d'Orleans
i o .
25 Lk, £l Palermo
PROT. N. 3035 ........ LORO SEDI

Con riferimento alla dotazione organica di cui in oggetto, al fine di definirne il
procedimento di approvazione ai sensi e per gli effetti dell’art.7, comma 9, della L.R. n.
9/2010 e ss. mm. e ii., si trasmette la relazione istruttoria formulata dal Dipartimento
regionale dell'acqua e dei Rifiuti in data 22/07/2016, condivisa dalla scrivente, allo
scopo di acquisire il parere da parte della Giunta di Governo di cui all'art. 4, comma 4,
della L.R. n. 28/1962 e successive modifiche ed integrazioni

SgOre

Centrafatto

it SEGRETARIO
R
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NUMERQ DI CODICE FISCALE 80012000826
PARTITA LV.A. 02711070827

REGIONE SICILIANA Palermo

ASSESSORATO REGIONALE DELL'ENERGIA
E DEI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA Risposta a

DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ACQUA E DEI RIFIUTI del 2 ZZ 0%{ Lol C

Protocollo n. %2’08 Y

Trasmessa a mezzo P.E.C.

All’ Assessore regionale
per I’Energia e i Servizi
di Pubblica Utilita
SEDE

Oggetio:Procedimento di approvazione della dotazione organica della Societd di
regolamentazione del servizio di gestione dei rifiuti di Ragusa.
Relazione istrurtoria.

Il procedimento di approvazione delle dotazioni organiche delle SS.R.R,
prevede, ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 comma 9, della legge regionale 8 aprile
2010 n. 9 e s.mi., che gli organi di ogni S.R.R. adottino la rispettiva dotazione
organica; la stessa viene definitivamente approvata con decreto dell’Assessore
regionale per l'energia ed i servizi di pubblica utilithy, con le modalita di cui
all’articolo 4, quarto comma, della legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28, e
successive modifiche ed integrazioni.

La norma dispone che la mancata definizione del procedimento di approvazione
impedisce il ricorso, da parte della SRR, a qualsiasi assunzione ed, altres,
all'instaurazione di qualsiasi rapporto di consulenza, collaborazione o incarico esterni,
nonché all’instaurazione di rapporti di lavoro disciplinati dal decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276.

Gia in precedenza alcune dotazioni organiche erano state sottoposte all’esame
della Giunta di Governo che, al rignardo, con deliberazione n. 191 del 22 luglio 2015,
ha statuito di “dare mandato al Dipartimento regionale dell’Acqua e dei Rifiuti di
predisporre l'istruttoria preliminare necessaria all’emanazione di apposito atto di indirizzo
alle S.R.R. per definire le dotnzioni organiche delle medesime strutture sulla base delle reali
esigenze organizzative delle stesse di economicitd, delle necessita di garantire 1 servizi
obbligatori ed indispensabili”.

.

1 SEGRETARIO

o
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; ‘:, DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ACQUA E DEI RIFIUTI seguito lettera

In attuazione della citata deliberazione, 1’Assessore con nota prot. n. 5189/gab
del 12/10/2015, sulla base delle indicazioni fornite dalla Giunta di Governo, ha
emanato apposito atto di indirizzo allo scopo di accelerare e completare le procedure
volte alla definizione delle dotazioni organiche individuando, a tal uopo, i criteri a
cui dovranno attenersi le societa nella predisposizione e, conseguente, adozione delle
dotazioni organiche stesse.

Al sensi del citato atto di indirizzo, le SS.RR. dovranno rappresentare il
fabbisogno complessivo delle risorse umane occorrenti per lo svolgimento
dell’attivita, distinto per categoria e funzioni, nel rispetto di criteri di economicita e
tale, comunque, da garantire i servizi obbligatori ed indispensabili per la collettivita.

Successivamente con nota prot. 49250 del 19/11/2015, il Dipartimento
dell’Acqua e dei Rifiuti, avendo constatato che nessuna societa per la
regolamentazione del servizio di gestione dei rifiuti aveva provveduto alla
trasmissione delle dotazioni organiche, ha inviato nota di sollecito fornendo, nel
contempo, ulteriori dettagli e tabelle riassuntive.

In esecuzione degli atti sopra richiamati, la SRR di Ragusa, con verbale del CDA
n. 35 del 10/05/2016, ha adottato la propria dotazione organica, revocando, nel
contempo, il punto 3 della precedente deliberazione del 14/03/2016 avente il
medesimo oggetto.

Acquisita tale documentazione, sulla scorta degli atti prodotti, si rappresenta che
la dotazione organica di che trattasi contiene gli elementi richiesti dall’atto di
indirizzo assessoriale e, ulteriormente, ribaditi con nota di questo Dipartimento
prot. n. 49250 del 19/11/2015.

In particolare, la delibera del C.d.A. riporta la ricognizione dei compiti ed
obiettivi della societd previsti dalla L.R. n. 9/2010, in coerenza con il piano d’ambito
e con riferimento all’obiettivo del 65% di raccolta differenziata gia fissato per il 2015.
La pianificazione in termini di servizio integrato dei rifiuti & stata predisposta con
uno scenario che ha come obiettivo il raggiungimento, nel piti breve tempo possibile,
della percentuale di raccolta differenziata prevista dalla legge. E’ stato scelto il
modello organizzativo gerarchico-funzionale nel rispetto del criterio di efficienza
gestionale e di economicita. E” stata condotta 1'analisi dei fabbisogno delle risorse
umane occorrenti per lo svolgimento delle funzioni assegnate alle SRR, nonché delle
risorse umane destinate ad essere utilizzate dal soggetto affidatario per lo
svolgimento del servizio di gestione integrata dei rifiuti. Sono stati quantificati gli
oneri complessivi inerenti il costo sia della struttura societaria che del servizio, con
separata indicazione degli oneri riferiti alle risorse umane. Nella quantificazione
degli oneri si & riscontrato che il costo complessivo si rivela compatibile con i

e,
'{&\
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g DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ACQUA E DEI RIFIUTI seguito lettera

parametri nazionali di cui al rapporto sui rifiuti urbani pubblicato dall'Ispra nel 2015.
Alla luce degli atti trasmessi, si rappresenta che la SRR prevede una dotazione
organica formata da 717 unita di personale distinte per operai e impiegati, di cui 22
unita con la qualifica di impiegato saranno destinate ad essere utilizzate per svolgere
le funzioni della SRR, mentre 695 unita saranno destinate ad essere utilizzate per lo
svolgimento del servizio di gestione dei rifiuti. le citate 695 unita sarebbero utilizzate
come segue:

* 572 con contratto full time destinate al servizio
* 101 con contratto part time destinate al servizio
* 22 con contratto full time destinate agli impianti

Con riferimento all'individuazione delle varie unita di personale da destinare ai
Comuni, in forma singola o associata, si demanda ogni determinazione alle parti
interessate.

In ordine al rispetto dei parametri si & preso atto che, non essendo possibile fare
riferimento alla tariffa, in quanto di competenza dei singoli Comuni, 'analisi & stata
condotta sul costo pro capite del servizio, che ammonta ad € 165,98 con riferimento
alla popolazione residente mentre ammonterebbe ad € 129,96 con riferimento alla
popolazione equivalente. Per quanto riguarda il costo del personale si osserva che
nella deliberazione della societa & stato indicato un costo medio riferito nel D.M.
21/05/2015 del Ministero del Lavoro. Tale costo del lavoro, incide per il 51,87
rispetto al costo complessivo del servizio .

Conclusivamente la dotazione organica e i relativi costi sono i seguenti.

o Personale necessario alla SRR

Catego;}“é—ce/o profilie/o Unita di
{ qualifiche. Personale

8Q Impiegato 1

7 B Impiegato 2

6 B Impiegato 1

5B Impiegato 5

4 B Impiegato 10

3 B Impiegato 3
Totale 22

90144 Palerma, Viale Campania. 36/A
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§ DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ACQUA E DEI RIFIUTI seguito lettera
H » Personale necessario per il servizio di gestione integrata dei rifiuti
Categorte [ T T T
I s | pemmid | roma
qualifiche.
1 2 26 28
2A 366 44 411
2B 14 26 40
3A 130 3 133
: 3B 11 2 13
: 4A 33 33
4B 7 7
5A 13 13
5B 5 5
6A 2 2
7A 7 7
7B 2 2
8 A 1 1
i Totale 594 101 695
3 * Costo complessivo del personale
qualifiche,
8Q Impiegato 1 € 68.672,95
7 B Impiegato 2 €  101.985,70
SRR, 6 B Impiegato 1 € 46.385,85
5B Impiegato 5 €  211.613,05
4 B Impiegato 10 €  393.443,00
3 B Impiegato 3 €  109.189,20
Totale 22 € 931.289,75
Categc.u:ie e/o Unita di ; Unita di
profilie/o ! Personale ; Personale ; TOTALE COSTO
qualifiche. F.t. P.t.
1 2 26 648.012,09
2A 367 44 15.526.179,50
2B 14 26 890.170,56
3A 130 3 5.600.950,14
3B 11 2 502.734,98
§ SERVIZIO/IMPIANTI 4 A 33 1.502.381,43
: 4B 7 310.088,24
5A 13 645.309,34
5B 5 238.819,70
6A 2 100.758,26
7 A 7 389.798,29

90144 Palermu, Viale Campania, 36/A
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j DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ACQUA E DEIRIFIUTL seguito lettera
7B 2 2 €  106.429,32
8 A 1 1 £ 61.670,54
Totale 594 101 695 | € 26.523.302,39
TOTALE GENERALF 616 101 717 €27.454.592,14

¢ Parametri:
Costo pro-capite di riferimento (/SPRA 2015) = 174,27 €/ab

Costo pro-capite = 52.927.546.41 = 165,98 €/ab

318.893
Costo pro-capite abitanti equivalenti = 52,927.546.41 = 129,96 €/ab
407.265
Incidenza costo del personale = 27.454,592.14=51,87%
52.927.546,41
Incidenza costo del personale del servizio = 26.523,302,39=50,11%
s 52.927.546,41

Dall’esame della documentazione prodotta dalla S.R.R. Ragusa & possibile
rilevare il rispetto dei criteri e delle indicazioni contenuti nella deliberazione della
Giunta regionale n. 191 del 22 luglio 2015 e del connesso atto di indirizzo assessoriale
prot. n. 5189 /gab del 12/10/2015.

Per quanto sopra si propone, salvo diverso avviso della S.V., I'invio dei relativi
atti alla Giunta di Governo, per I'acquisizione del parere ai sensi e per gli effetti
dell’articolo 4, quarto comma, della legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28, e
successive modifiche ed integrazioni.

A tal fine, unitamente alla presente relazione, si invia tutta la documentazione a
supporto che di seguito si elenca.

* Nota prot. n. 209 del 25/05/2016;
o Verbale C.d.A. n. 35 del 10/05/2016.

Direttivo

11 Funziofia

90144 Palermo. \-’Jl: Campania, 36/A




Societa Consoriile per Aziont
Viale del Fante n, 10
97100 - RAGUSA

Pec: gestionerifiuti.ato7.ragusa@pec.it

Pl 01544690884

Ragusa, 98§ M6, 2016 " Prot. m, _C/_Jgé z

tRaccomandata A/R)
TRASVISSA MEgD Pec.

s gk

Al Dipartimento Regionale dell 'Acqua e dei Rifiuti
dipartimento.acqua.rifiuti@certmail. regione.sicilia, it

E pe

Al Commissario Straordinario
Ex Ordinanza n. 20/RIF/2015

Oggetto: riscontro nota prot. n. 49250 del 19.1 1.2015 -

B e,

Trasmissione documentazione.

Con la presente, a seguito della revoca del deliberato del punto n. 3
posto all’ordine del giorno della seduta del Consiglio di Amministrazione del
14 marzo 2016, si trasmette il Verbale n. 35 della seduta de] Consiglio di
Amministrazione del 10.05.2016 di adozione dell*atto deliberativo richiesto da

codesto Dipartimento con la nota in oggello specificata.

i

Allegato n. 1: Verbale n. 35 CdA del 10.05.2016.

1l PRESII
(if.fg. Vito (F,
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DELIBERAZIGNE (26}) ?%37}/ oy, A2

SRRATO 7 RAGUSA S.C.P.A.

S.R. R -ATO 7 Ragusa
Societa per la Regolamentazione del Servizio di gestione Rifiuti
Societa Consortile per Azioni
Riunione del Consiglio di Amministrazione del 10 maggio 2016
Verbale n. 35
L'anno 2016 il giomo 10 del mese di maggio alle ore 12:10 presso la sala giunta del Comune di
Ragusa si & riunito il Consiglio di Amministrazione della societd SRR ATO 7 RAGUSA
S.CP.A, giusta nota di convocazione prot. n. 170 del 05 maggio 2016, per discutere e
deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Lettura ed approvazione Verbale n. 34 seduta del Consiglio di Amministrazione del 14
marzo 2016;

2) Approvazione Bilancio chiuso al 31 dicembre 2015: determinazioni conseguenti;

3) Notifica D.D.S. n. 223 del 09 Marzo 2016 inerente la gestione dell’impianto di
compostaggio di c.da Cava dei Modicani a Ragusa: determinazioni conseguenti;

4) Revoca deliberato del punto n. 3 posto all’ordine del giorno del Consiglio di
Amministrazione del 14 marzo 2016. Nota di integrazione a firma del DEC ing. Gaetano
Rocca ns. prot. n. 164 del 02.05.2016: determinazioni conseguenti;

5) Piano d’ambito ~ Conformita al Piano Regionale per la Gestione dei Rifiuti — nota Erica
soc.Coop. n. 161 del 28.04.2016: determinazioni conseguenti;

6) Nulla Osta rilasciato alla societd ACIF — relazione dott. Fabio Ferreri prot. n. 163 del
02.05.2016: determinazioni conseguenti.

7) Varie ed eventuali.

Del Consiglio di Amministrazione sono presenti i signori;

Vito Fornaro , Presidente
Federico Piccitto Consigliere
Bartolo Giaquinta Consigliere
Luigi Ammaluna : Consigliere
Sono presenti del Collegio Sindacale:
Salvatore Buscema Presidente
Luca Garaffa Sindaco Effettivo
Gisella Scillieri Sindaco Effettivo

Partecipano alla seduta senza diritto di voto: il Commissario Straordinario ex Ordinanza n.
1/RIF/2016 ing. Nicola Russo, 1’Assessore all’ Ambiente de] Comurne di Ragusa dott. Antonio
Zanotto, il Dirigente dell’Area Tecnica dell’ATO Ragusa Ambiente SpA in liquidazione dott.
Fabio Ferreri.

Assume la presidenza della riunione, ai sensi di legge e di statuto, I’ing. Vito Fornaro Presidente
del Consiglio di Amministrazione il quale chiama a svolgere la funzione di segretario il sig.
Giuseppe Sammito.

II Presidente, constata ¢ fa constatare la validita della riunione, apre quindi la seduta passando
allo svolgimento di quanto posto all'ordine del giomo.

1) Lettura ed approvazione Verbale n. 34 seduta del Consiglie di Amministrazione del
14 marzo 2016;
I segretario verbalizzante Giuseppe Sammito da lettura del Verbale n. 34 della seduta del
Consiglio di Amministrazione del 14 marzo 2016 che viene approvato all’unanimita dei
presenti.

2) Approvazione Bilancio chiuso al 31 dicembre 2015: determinazioni conseguenti;
A tutti | presenti & stata fornita la copia del bilancio abbreviato chiuso al 31 dicembre 2015 ¢
della nota integrativa al bilancio abbreviato al 31 dicembre 2015 R
Il Cansiglio svolge un esame accurato del bilancio chiuso al 31 dicembre 2015,
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Interviene il Presidente del Collegio Sindacale dott. Salvatore Buscema dichiarando che il
documento di bilancio & stato redatto secondo i principi stabiliti dalla legge e che & stato
effettuato un riversamento degli oneri al fine della chiusura in pareggio.
II Consiglio di Amministrazione
All’unanimita dei presenti
DELIBERA

% di approvare il risultato di esercizio pari a zero in linea con la natura giuridica del
consorzio;
di trasmettere il documento di bilancio chiuso al 31 dicembre 2015 al Collegio Sindacale
che funge anche da organo di revisione legale dei conti;

*
o

3) Notifica D.D.S. n. 223 del 09 Marzo 2016 inerente la gestione dell’impianto di
compostaggio di c.da Cava dei Modicani a Ragusa: determinazioni conseguenti;
Il Consiglio di Amministrazione
Letto: '

# 1 D.D.S. n. 223 del 09 marzo 2016 inerente la gestione dell’impianto di compostaggio di
c.da Cava dei Modicani a Ragusa assunto agli atti societari con prot. n. 116 del
25.03.2016;

Sentito:

@ II RUP dott. chim. Fabio Ferreri in merito alle modifiche apportate agli atti progettuali
(progetto, piano finanziario e ulteriori atti allegati tariffe...) a seguito dell’incremento
della capacita di conferimento annua autorizzato dal Dipartimento regionale;

Preso atto:

= Di quanto comunicato dal Presidente con nota prot. n. 160 del 28 aprile 2016 al RUP dott.

Fabio Ferreri e nello specifico di procedere all’aggiornamento degli atti relativi
all’affidamento dell’impianto di compostaggio di Ragusa in considerazione sia della
notifica del D.D.S. n. 223 del 09 marzo 2016 sia al dettato normativo relativo al nuovo
codice degli appalti pubblici;

All’unanimita dei presenti

DELIBERA

« Di prendere atto del D.D.S. n. 223 del 09 marzo 2016;

“ Di approvare ’aggiornamento degli atti progettuali relativi all’impianto in questione cosi

come esposte dal RUP dott. Fabio Ferreri;

 Di procedere all’immediata pubblicazione degli atti di gara relativi I’affidamento della

gestione dell’impianto di compostaggio di C.da Cava dei Modicani nel territorio del

Comune di Ragusa.

4) Revoca deliberato del punto n. 3 posto allordine del giorno del Consiglio di
Amministrazione del 14 marzo 2016. Nota di integrazione a firma del DEC ing.
Gaetano Rocca ns. prot. n. 164 del 02.05.2016: determinazioni conseguenti;

I Consiglio di Amministrazione
Premesso che:
= nella seduta del 14.03.2016 ha deliberato, a riscontro di quanto richiesto dal Dipartimento
Regionale dell’Acqua e dei Rifiuti con nota prot. n. 49250 del 19.1 1.2015, in merito allo

schema di funzionamento ed al relativo dimensionamento della dotazione organica

minima necessaria al funzionamento della S.R.R. ATO 7 —- Ragusa;
Considerato che:

® a seguito delle interlocuzioni avute con il Commissario Straordinario ex Ordinanza .

I/RIF/2016 si & ritenuto di aggiornare e correggere le tabelle relative alla individuazione

della dotazione organica della S.R.R. ATO 7 — Ragusa contenute nell’atto deliberativo

o,
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approvato nella seduta del CdA del 14.03.2016, con le tabelle trasmesse dal DEC del
Servizio di Redazione del Piano d’Ambito ing. Gaetano Rocca con nota assunta in atti con
prot. n. 164 del 02.05.2016;

Ritenuto di:

@ accogliere favorevolmente le puntualizzazioni ed i chiarimenti apportati dal DEC ing-.
Gaetano Rocca con la nota prot. n. 164 del 02.05.2016 alla dotazione organica prevista in
piano d’ambito per il corretto funzionamento della SRR. ATO 7 — Ragusa con
Pindicazione delle funzioni e dei costi del personale da applicare alle unita operative
individuate;

All’unanimita dei presenti

ki

. DELIBERA
*» Di revocare il deliberato del punto n. 3 posto all’ordine del giorno del Consiglio di
Amministrazione del 14.03.2015 inerente il riscontro della nota del Dipartimento
Regionale dell’Acqua e dei Rifiuti prot. n. 49250 del 19.11.2015;
+“ Di dare riscontro alla nota prot. n. 49250 del 19.11.2015 del Dipartimento Regionale
dell’Acqua e dei Rifiuti approvando il presente atto riguardante le seguenti informazioni:
Ricognizione dei compiti ed obiettivi della S.R.R. previsti dalla L.R. n. 92010, in
coerenza con il piano d’ambito e con riferimento all’obiettive del 65% di raccolia
differenziata fissato per il 2015, )

Di seguito oltre a descrivere le funzioni che la legge regionale n. 9/2010 ha voluto '
attribuire alle SRR si vuole costituire il presupposto per il dimensionamento della
dotazione organica della Societd secondo la ricognizione dei compiti e degli obiettivi
previsti in coerenza con il Piano d’Ambito e co riferimento all’obiettivo del 65% di RD.

Fatto salvo quanto previsto nello Statuto, all’Assemblea dei Soci ed al C.d.A. competono
tutte le funzioni di indirizzo politico ~ amministrativo, la definizione degli obiettivi e dei
programmi da attvare, nonché le funzioni di verifica e controllo dei risultati dell’attivita
amministrativa e della gestione in relazione agli indirizzi impartiti.

All’organo di gestione competono invece, nel rispetto degli indirizzi politico —
amministrativi ricevuti, tutti i conseguenti atti di gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa,
di organizzazione delle risorse umane, strumemtali e di controllo, compresi quelli che
impegnano I’amministrazione verso I’esterno.

La dotazione organica, definita nella condizione a regime, deve essere considerata quella
necessaria ad espletare le funzioni che derivano dalle previsioni del Piano d’Ambito approvato
dalla CdA della SRR nella seduta del 06.10.2015.

Pertanto, trattasi di una dotazione organica che potra, alla luce di ulteriore mansioni ed
adempimenti comunque previsti dalla norma ed espressamente richiesti dai socl, essere
modificata ed integrata.

Lo schema logico adottato per i’individuazione delle funzioni e quindi del conseguente
dimensionamento della dotazione organica minima necessaria al funzionamento della SRR ¢ il
seguente:

Elencazione delle funzioni attribuite alle SRR dalie norme nazionali, regionali e statutarie;

Schema del funzionamento della SRR e relativo dimensionamento.

e e 5. -

|

LE FUNZIONI DELLA SRR ,
La legge regionale 9/2010 attribuisce alla S.R.R. le funzioni che di seguito si elencano:

% a)art. 3, comma 1 lettera d)

l.a S.R.R. & sentita, nell’individuazicne, da parte della provincia, delle zone idonee alla
localizzazione degli impianti di smaltimento. dei rifiuti nonché delle zone non idonee alla
localizzazione di impianti di recupero e di smaltimememqg rifiuti, sulla base del piano

¢
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territoriale di coordinamento di cui all’art. 20, comma 2, del Decreto Legislativo 267/200
(TUEL), ove gia adottato, ¢ delle previsioni di cui all’art. 199, comma 3, lettere d) ed h) del
Decreto legislativo 152/2006;

b) art. 4, comuma 2 lettera |)

La S.R.R. concerta con la Regione, le province e i comuni, all’interno degli strumenti di
pianificazione urbanistica, le infrastrutture e la logistica necessaria per la raccolta differenziata,
anche per la separazione secco umido, ¢ per lo smaltimento, riciclo ¢ riuso dei rifiuti;

c)art. 4, comma 5

La 8.R.R. concerta con 1 comuni e con il gestore del servizio, I’attivazione di tutte le misure
necessarie ad assicurare I’efficienza e [’efficacia del servizio e I’equilibrio economico e
finanziario della gestione, al fine di consentire a ciascun comune, nell’ambito del proprio
comune, nell’ambito del proprio territorio, I’esercizio del controllo sulla qualita e I*economicita
del servizio espletato per la gestione integrata dei rifiuti;

d) art. 6, comma 5

La S.R.R,, nelle. more dell’emanazione del decreto ministeriale di cui al comma 6 dell’art.
238 del D.lgs. n.152/2006 e ss.mm.ii, individua uno standard medio di riferimento per la tariffa
di igiene ambientale di cui all’art. 49 del d.lgs. n.22/1997 o per la tassa per lo smaltimento dei
rifiuti solidi urbani per i comuni compresi negli ambiti territoriali ottimali;

ejart. 7, comma 8

La S.R.R. conferisce in comodato eventuali beni propri o dei propri soci ai soggetti
affidatari del servizio integrato di gestione dei rifiuti, che ne assumono i relativi oneri nei
termini e per la durata prevista dal contratto di servizio;

f)art. 7, comma 9

Gli organi della S.R.R. adottano la dotazione organica che sard poi approvata
dall’Assessore Regionale per I’energia e i servizi di pubblica utilit;

g) art. 8, comma 1

Ai sensi dell’art. 8, comma 1 della Legge Regionale n. 9/2010 la S.R.R. esercita le funzion
di Autoritd d’ambito di cui agli artt. 200-202-203 del D.lgs. 152/2006:

oart. 200 - “Organizzazione territoriale del servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani’:
prevede la gestione dei rifiuti urbani sulla base degli ambiti Termritoriali Ottimali (ATO)
delimitati dal Piano Regionale di Gestione dei Rifiuti;

eart. 202 - “Affidamento del servizio”: prevede che la S.R.R. aggiudichi il servizio di
gestione integrata dei rifiuti urbani mediante gara disciplinata dai principi ¢ dalle disposizioni
comunitarie, secondo la disciplina vigente in tema in tema di affidamento dei servizi pubblici
locali. Occorre precisare che la disciplina relativa all’affidamento del servizio discende dal
combinato-disposto dell’art.202 del D.lgs.152/2006 e dell’art. 15 della L.R. 9/2010 e §s.mm.ik.;

eart. 203 - “Schema tipo del contratto di servizio™ prevede che i’autorith d’ambito regola i
rapporti con i soggetti affidatari del servizio integrato tramite contratti di servizio, da allegare ai
capitolati di gara, conformi ad uno schema tipo adottato dalle Regioni in conformita agli
indirizzi di cui all’art, 195 comma | lettere m), n) ed o).

/’\\
IR
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h) art. 8, comma 2

La S.RR. esercita attivitd di controllo finalizzata alla verifica del raggiungimento degli
obiettivi qualitativi € quantitativi determinati nei contratti a risultato di affidamento del servizio
con i gestori. La verifica comprende I’accertamento della realizzazione degli investimenti e
dell’utilizzo dell’impiantistica indicata nel contratto e nel piano d’ambito, eventualmente
intervenendo in caso di qualsiasi evento che ne impedisca I*utilizzo, e del rispetto dei diritti
degli utenti, per i quali deve comunque essere istituito un apposito call-center senza oneri
aggiuntivi per la S.R.R.;

i) art, 8, comma 3

La SR.R. ¢ tenuta alla trasmissione dei dati relativi alla gestione dei rifiuti con le modalita
indicate dalla Regione nonché a fornire alla Regione ed alla Provincia tutte le informazioni da
esse richieste,

j)art. 8, comma 4

La S.R.R. attua attivita di informazione e sensibilizzazione degli utenti funzionali ai tipi di
raccolta attivati, in relazione alle modalita di gestione dei rifiuti ed agli impianti di recupero e ~,
smaltimento in esercizio nel proprio territorio; / '

e
k) art. 8, comma 5 ~

» . N » L. .. - . . . . . e, . . < v
Qualora nel Piano Regionale di gestione dei rifiuti siano previsti attivita ed 1mp1ant1\

commisurati a bacini di utenza che coinvolgono pitt ATO, le relative S.R.R., possono
concludere accordi per la programmazione, I’organizzazione, la realizzazione e la gestione deg]i/"
stessi;

D) art. 9, comma 1

La S.R.R. ¢ sentita per I’approvazione con decreto del Presidente dells Regione, delle
modifiche e degli aggiornamenti del Piano regionale di gestione dei rifiuti;

m) art. 9, comma 4 lettera b)

La S.R.R. procede all’accertamento della tipologia, della quantita e dell’origine dei rifiuti
da recuperare o da smaltire, all’interno dell’ATO di riferimento, anche mediante un sistema che
consenta di rilevare gli effetti progressivi della implementazione dei sistemi di raccolta
differenziata, mediante analisi del rifiuto urbano residuo (RUR) che diano informazioni sulla
composizione dello stesso;

n) art. 10, comma 4

La 8.R.R. adotta il piano d’ambito ed il relativo piano economico-finanziario di supporto;

o) art. 10, comma 5

La S.RR. provvede a verifiche ¢ aggiornamenti del Piano d’ambito. Le variazioni
necessarie all’adeguamento a nuove disposizioni o indirizzi di livello europeo, statale o
regionale sono comunicate alla Regione e sono sottoposte alla verifica di conformit;

p) art. 11, comma 1
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La S.R.R. per le finalita di cui all’art. 1 della legge 9/2010, comma 1, lettera a), favorisce e
sostiene, attuando quanto previsto nel piano di azione del programma operativo del Fondo
Europeo per lo Sviluppo regionale (FESR 2007-2013) come:

° Azioni e strumenti incentivanti o penalizzanti finalizzati a contenere e ridurre la quantita

di rifiuti prodotti o la loro pericolosita da parte di soggetti pubblici o privati;

e Iniziative per la diffusione degli acquisti verdi;

o Campagne informative e di sensibilizzazione rivolte a soggetti pubblici e privati per
I'adozione di comportamenti tali da favorire la prevenzione e la riduzione dei rifiuti.E’
chiaro che il riferimento al FESR 2007-2013, debba essere oggi trasferito anche alla
nuova programmazione comunitaria, avviata;

q) art. 15, comma 1

La S.R.R. affida il servizio di gestione integrata dei rifiuti in nome e per conto dei comuni
consorziati, secondo le modalita di cui ail*art. 202 del D.lgs.152/2006, avvalendosi del"ufficio
regionale per I’espletamento di gare per I’appalto di lavori pubblici; stipula e sottoscrive con il
soggetto individuato e incaricato di svolgere la gestione del servizio per i comuni consorziati,
un contratio normativo che disciplina le modalita di affidamento, di sospensione e di risoluzione
ad opera dei singoli comuni della parte di servizio relativa al territorio dei comuni stessi;

r)art. 15, comma 2

Al completamento del primo triennio dj affidamento, e successivamente con cadenza
triennale, anche su segnalazione di singoli comuni, procede alla verifica della congruitd dei
prezzi rispetto alle condizioni di mercato applicate a parita di prestazioni. Nel caso sia accertato
che, a livello nazionale o regionale, il costo medio applicato a parita di prestazioni, sia inferiore p
per nion meno del 5% rispetto a quello praticato dal gestore; (

s)art. 15, comma 4 : N4

U
La SR.R. fino all’approvazione della tariffa integrata ambientale, di cui all’art. 238 del/
d.lgs.152/2006, al fine di assicurare I"appropriata copertura dei costi del servizio di gestione
integrata dei rifiuti, indica uno standard medio di riferimento per la tariffa di igiene ambientale
0 per la tassa per lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani per i comuni compresi negli ATO.
Nella indicazione dello standard la S.R.R. tiene conto del livello di effettiva riscossione
dell’ultimo triennio solare; :

t) art. 16, comma 2

La 8.RR. ai fini dell’affidamento della gestione di cui all*art. 15, definisce un capitolato
speciale d’appalto in ragione delle specificita del territorio interessato e delle caratteristiche
previste per la gestione stessa;

u) art. 19, comma 10

La S.R.R., in deroga alle previsioni delle dotazioni organiche degli enti locali, nel rispetto
dei limiti derivanti dal patto di stabilita, pud far utilizzare il proprio personale per servizi
aggiuntivi svolti direttamente dagli stessi Enti Locali,

Modifiche alla L.R. n. 9/2010 introedotte dalla L.R. n. 3/2013.

La Legge Regionale 9 gennaio 2013 n. 3, ha integrato le legge n. 9/2010 come di seguito
elencato:

s Ali’art.5 viene inserito il comma 2 ter che cosi statuisce:
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“Nel territorio di ogni ambito individuato ai sensi dei commi precedenti, nel rispetto del
comma 28 dell’art. 14 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modficazioni dalla legge
30 luglio 2010, n. 122, sostituito dall’art. 19 comma I lettera &) del D.L. 6 luglio 2012, n. 95,
convertito con modificazione dalla legge 7 agosto 2012, n.135, i Comunri, in forma singola o
associgta, secondo le modalita consentite dal D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e senza oneri
aggiuntivi per la finanza pubblica, previa redazione di un plano di intervento, con relativo
capitolato d’oneri e quadro economico di spesa, coerente al piano d’ambito e approvato
dall‘assessorato regionale dell‘energia e dei servizi di pubblica utilita, Dipartimento Regionale
dell’acqua e dei rifiuti, possono procedere all ‘affidamento, all’'organizzazione e alla gestione

del servizio di spazzamento, raccolta e trasporto dei rifiuti.”’;
v) art. 8, comma 1

La 8.R.R. esercita le funzioni di cui al medesimo comma salvo quanto previsto dal comma
2 ter dell’art. 5, ossia salvo che i Comuni in forma singola o associata procedano
all’affidamento, all’organizzazione e alla gestione del servizio di spazzamento, raccolta e
trasporto dei rifiuti.”;

w) art. 15 comma 1 bis

Nei casi previsti dal comma 2 ter dell'art. 5 resta Jermo che la stipula e la sottoscrizione

amministrazione comunale, che provvede direttamente al pagamento delle prestazioni ricevute
e verifica l'esatto adempimento del contratto.” ¢ il comma 1 ter che cosi statuisce “In sede di
affidamento del servizio mediante procedura di evidenza pubblica, trova applicazione quantN

del contratto d'appalto relativo ai singoli comuni hanno luogo fra I"appaltatore e la singola ﬁ

previsto dal comma 2 dell'articolo 3 bis del D.L. 13 agosto 2011, n.138, convertito con /)

modificazioni dalla legge 14 settembre 2011 n. 148, [

X) art. 16 comma 2 . 5 ga

La definizione del capitolato speciale di appalto, vengono esercitate dalla S.R.R. ovvero daj
soggetti di cui al comma 2-ter dell’art. 5 ossia, dai comuni in forma singola o associata.

Ovviamente quanto riportato sopra, relativamente agli affidamenti del servizio da parte
della S.R.R. ovvero dei Comuni in forma singola o associata, influisce notevolmente sulle
competenze ¢ le funzioni della S.R.R. anche in termini di organico necessario
all’espletamento delle suddette funzioni.

Attivith della S.R.R.

La descrizione delle funzioni che la legge regionale n. 9/2010 ha attribuito alle SRR
costituisce il presupposto per un corretto, chiaro e rigoroso dimensionamento della dotazione
organica della Societa.

Cosi come sottolineato dalla circolare dell’ Assessorato Regionale dell’Energia e dei Servizi
di Pubblica Utilita n. 1/2013 prot. n. 221 del 1/02/2013 “Direttiva generale per I’attuazione
della gestione integrata dei rifiuti in Sicilia®, le S.RR., pur costituite nella forma di societa
consortili di capitali, sono caratterizzate “dalla natura giuridica di consorzio di diritto privato in
regime pubblico, stante lo svolgimento di funzioni pubbliche con la conseguenza che:

°In materia di appalti di beni, servizi ed opere si applicano le disposizioni del codice degli

appalti alla stregua degli Enti pubblici;

°In materia di procedure fallimentari, trattandosi di enti pubblici, sul piano sostanziale non
trovano applicazione le norme in materia di procedure concorsuali;
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.oIn materia di assoggettamento I.V.A., stante il fine istituzionale e non commerciale delle
stesse, comporta I’esclusione dal campo di applicazione dell’LV.A. per il riparto degli
oneri fra i soggetti pubblici consorziati;

o In materia di assoggettamento al procedimento amministrativo & applicabile 1a L. 241/90;

°In materia di assoggettamento alla disciplina del controllo e responsabilita prevista
nel’ambito di giurisdizione della Corte dei Conti, stante la qualificazione
oggettivamente pubblica delle risorse gestite, le S.R.R. sono soggette alla giurisdizione
della Corte dei Conti.

La dotazione organica, cosi definita, deve essere considerata quella strettamente necessaria
ad ospletare le funzioni che oggi appaiono chiare e palesi. Pertanto la dotazione organica potra
essere modificata e integrata se ad essa verranno assegnate ulteriori mansioni e/o adempimenti.

Si espongono sinteticamente le principali funzioni della S.R.R. alla luce di quanto sopra:

s Predisposizione, adozione ed aggiornamento e gestione del piano d’ambito e del relativo

piano economico- finanziario di supporto;

¢ Adozione dei regolamenti ed espletamento delle procedure per 'affidamento di servizi

attinenti alle funzioni;

o Celebrazione gare;

e Attivitd di controllo, verifica ed accertamento del raggiungimento degli obiettivi

qualitativi e quantitativi dei contratti di affidamento;

o Verifica degli standard del servizio reso a livello di ATO e definizione della tariffa

standard, tesa all’equita di ambite;

o Attivita di coordinamento e di supporto tecnico e gestionale delle ARO;

o Istituzione di un apposito Call center;

oRaccolta, verifica e analisi dei dati relativi alla gestione dei riffuti e trasmissione agli

organi regionali e provinciali competenti;

e Informazione e sensibilizzazione;

° Programmazione ¢ accertamento della realizzazione degli investimenti e dell’utilizzo

dell’impiantistica indicata nel piano d’ambito.

Fin qui gli aspetti normativi e i principi organizzativo/strutturali sui quali incardinare la
dotazione organica che da essa discende. '

Ora, al fine di stabilire la pianta organica, sono state considerate le attivita istituzionali di
cui la S.R.R. dovra occuparsi, non appena divenuta operativa.

Dette attivita, innanzitutto, hanno tenuto conto delle comunicazioni pervenute dai Comuni
ricadenti nel territorio dell’Ambito Territoriale Ottimale secondo le quali gli stessi si sono
costituiti in ARO in forma singola o associata; la S.R.R. in questa ipotesi limita le propric
attivita ai controlli presso le piattaforme CONAI del materiale differenziato conferito e alle
comunicazioni istituzionali nei confronti dell’organo regionale deputato a ricevere le
informazioni del comparto.

Inoltre, si & tenuto conto della dotazione impiantistica di pertinenza ATO che dovra trovare
in sede S.R.R. continuita gestionale o attivazione:

1. Gestione Operativa Discarica di Ragusa;

2.Gestione Post-Operativa Discarica di Vittoria;

3. Gestione Post-Operativa Discarica di Scicli;

4. Attivazione e gestione Impianto di Compostaggio di Ragusa;

5.Attivazione e gestione Impianto di Compostaggio di Vittoria;

6.Esecuzione dei P.S.C. degli Impiantj di cui ai punti 1) —2) - 3) - 4) 5);

Verbale 1. 33~ Consiglio di Aruninistrazione del 10 maggiv 2016 Pagina 8
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SRR ATO 7 RAGUSA S.C.P.A.

7.Conduzione e gestione delle campagne afferenti al servizio compostaggio domestico con
Pausilio delle attrezzature a corredo;

8.Attivitd di monitoraggio e controllo a seguito della stipula delle convenzioni con i
consorzi di filiera.

Sulla base delle considerazione testé riportate si determina quindi, come detto in premessa,
un affidamento disgiunto (ex art. 35 L. 448/2001 ed ex art. 5 L.R. 9/2010 e ss.mnuii.) per la
gestione impiantistica ed un affidamento per ciascuna area di raccolta ottimale (ARO) che si
riverbera nella stesura della Pianta Organica e in quella del Piano d’Ambito societario.

Nella individuazione delle posizioni in seno alla pianta organica della S.R.R. & sembrato,
infine, imprescindibile tenere conto dell’art. 300 del D.P.R. 207/2010, il quale sancisce la
separazione dei ruoli di R.U.P. e di Direttore dell’Esecuzione del Contratto che cos riporta:

sSalvo quanto previsto dall'articolo 272, comma 5, e dal comma 2 del presente articolo, il

direttore dell'esecuzione del contratto & i responsabile del procedimento;

o ]| direttore dell'esecuzione del contratto & comunque un soggetto diverso dal responsabile
del procedimento nel caso:

a) di prestazioni di importo superiore a 500.000 euro;

b) di prestazioni particolarmente complesse sotto il profilo tecnologico ovvero che
richiedono I'apporto di una pluralita di competenze ovvero caratterizzate dall'utilizzo di
componenti o di processi produttivi innovativi o dalla necessita di elevate prestazioni per
quanto riguarda {a loro funzionalita.

o Nelle ipotesi di prestazioni di particolare importanza, come definiti al comma 2, lettera b),
la stazione appaltante pud nominare uno o pit assistenti del direttore dell'esecuzione cuf
affida per iscritto, una o pit delle attivita di competenza del direttore dell'esecuzione.

e Nelle ipotesi di cui al comma 2, in caso di carenza in organico di personale adeguato alla
prestazione da eseguire, accertata e certificata dal responsabile del procedimento sulla
base degli atli forniti dal dirigente dell'amministrazione aggiudicatrice preposto alla

N
struftura competente, la stazione appaltante pud affidare lincarico di direttorc{

dell'esecuzione.

Individuazione del modello organizzativo dal quale sia rilevabile il rispetto dei
criteri di efficienza gestionale e di economicita,

STRUTTURA ORGANIZZATIVA PROPOSTA DAL PIANO (A REGIME)

I modello organizzativo individuato & quello gerarchico-funzionale il quale
confrontato con altri modelli & risultato nel caso della SRR ATO7 Ragusa rispettare
criteri di efficienza gestionale e di economicita ai fini della garanzia per lo svolgimento dei
servizi obbligatori ed indispensabili.

Le componenti strutturali dell'organo di gestione vengono convenzionalmente denominate
come segue:

1. SETTORE

2. UFFICI
3. SERVIZI
4. TNITA OPERATIVE (E/O DI PROGETTO)

.
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Precisando che si tratta solo-di una distinzione convenzionale che in sede di attuazione puo
essere adattata alle terminologie del contratto di lavoro.

L’articolazione della struttura non costituisce fonte di rigidita organizzativa, ma razionale
ed efficace strumento di gestione, per cui & modificabile in termini dinamici in relazione alle
condizioni storiche dell'Ente.

ES—

ILSETTORE
¢ I'Unita organizzativa di massima dimensione ed & deputata :
¢ Alle analisi di bisogni;

e Alla programmazione;

o Alla realizzazione degli interventi di competenza;

o Al controllo in itinere delle operazioni;

o Alla verifica finale dei risultati.

II settore comprende due o pill Uffici secondo raggruppamenti di competenza adeguati
all’assolvimento omogeneo e compiuto di una o piti attivitd similari. L’ufficio & 1'Unita
Organizzativa di dimensione intermedia e costituisce un’articolazione del settore. Interviene in
modo coerente in un ambito definito di discipline o materie, per fornire e/o svolgere:

e Prestazioni rivolte sia all’interno che all’esterno della SR.R;

o Precise funzioni o specifici interventi per concorrere alla gestione di un’attivita.

e R

£
g

L'UFFICIO ﬂ .

comprende due o pit SERVIZI secondo raggruppamenti di competenza adeguati\é‘(\,"}
all’assolvimento specifico o completo di una o pit attivita. N

IL SERVIZIO & P’unita ORGANIZZATIVA intermedia che costituisce unt’articolazione del r
settore e gestisce: A
°Gli interventi in specifici ambiti della materia e ne garantisce Pesecuzione; / 1
oLe attivita di erogazione di servizi alla collettivita. ,! '
Il numero dei servizi e le rispettive attribuzioni sono definiti tenendo conto della
omogeneita o affinita delle materie, della complessita e del volume delle attivita, dell’ampiezza
dell’area di controllo del Responsabile, della quantita e qualitd delle risorse umane, finanziarie,
¢ strumentali a disposizione, contemperando le esigenze di funzionalith con quelle di
economicita.

IL SERVIZIO

Costituisce I'unita organizzativa di base e comprende pill unita operative.

L’UNITA' OPERATIVA

Costituisce I'Unita esecutiva e flessibile, avente lo scopo di gestire sul campo il servizio
1 richiesto.
: Fattispecie particolari delle unitd operative sono le UNITA DI PROGYTTO che
costituiscono strutture organizzative temporanee anche intersettoriali con lo scopo di realizzare
obiettivi specifici rientranti nei programmi della S.R.R.
 ePer tali Unita dovranno essere
odefiniti gli obiettivi,
¢ individuato il Responsabile di progetto,
o deferminate le risorse umane, (anche con supporto di professionalitd esterne),
odeterminate le risorse finanziarie e strumentali necessarie e

R Ry
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ofissati i tempi di realizzazione.
L’organizzazione delle strutture e delle attivita si conforma ai seguenti criteri:
“Articolazione e collegamento®

SETTORE, UFFICI, SERVIZI ¢ UNITA OPERATIVE (e di progetto)

sono articolati per funzioni omogenee (finali e strumentali o di supporto) ¢ tra loro collegati
anche mediante strumenti informatici:

“Trasparenza”

una organizzazione struiturata in modo da assicurare la massima trasparenza dell’attivita
amministrativa;

“Partecipazione e responsabilita «

una organizzazione del lavoro atta a stimolare la partecipazione attiva di ciascun dipendente,
responsabilizzando ‘lo stesso per il conseguimento dei risultati, secondo il diverso grado di
qualificazione e di autonomia decisionale;

“Flessibilita”

ampia flessibilita nell’organizzazione delle articolazioni strutturali e nell’impiego del personale,
nel rispetto delle qualifiche di appartenenza e delle specifiche professionalita e nell’ambito della
normativa contrattuale; '

“Armonizzazione degli orari”

gl orari di servizio, di apertura degli uffici e di lavoro armonizzati con le esigenze dei
lavoratori e con gli orari delle altre amministrazioni pubbliche.

La struttura organizzativa della S.R.R. s ispira ai seguenti principi fondamentali
(costituzionali) di legalita, imparzialiti e buona amministrazione, ciog:

od’efficacia;

ed’efficienza;

odi funzionalit ;

odi rapidita delle azioni,

o di economicita,

odi professionalita e di flessibilita del personale;

»di netta separazione delle competenze tra apparato politico ed apparato burocratico.

La S.R.R. nella gestione delle risorse umane:

o Garantisce la pari opportunita tra uomini e donne e la parita di trattamento sul lavoro;

o Cura costantemente la formazione, I’aggiornamento e le qualificazioni del personale;

e Valorizza la capacita, lo spirito di iniziativa e I’impegno operativo di ciascun dipendente;

oDefinisce I’impiego di tecnologie idonee per utilizzare al miglior livello di produttivita le
capacita umane;

oUtilizza locali ed attrezzature che, tutelando la sicurezza e I'igiene, garantiscono
meondizioni di lavoro agevoli.

— N

Analisi dei fubbisogni delle risorse umane occorrenti per lo svolgimenio delle
Junzioni assegnate dalla legge alle S.R.R. nonché di quelle destinate ad essere
utilizzate del soggetto affidatario per lo svolgimento del servizio di gestione
integrata dei rifinti.

Di seguito si riporta Panalisi dei fabbisogni per il corretto funzionamento della S.R.R.
ATO7 Ragusa. : :
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Organigramma SRR a regime

SCHEMA DOTAZIONE ORGANICA E ORGANIGRAMMA PROPOSTO PER
LA CONDIZIONE A REGIME

COORDINAMENTO GENERALE DIRIGENTE LIVELLO 8-Quadro n.1
DELLA STRUTTURA

SERVIZ!I DI COORDINAMENTO GENERALE

SERVIZIO 1-

ATTIVITA' DI COORDINAMENTO | i responsabile del servizio ne cura il coordinamento col supporto di personale dedicato e con

. DELLA STRUTTURA la collaborazione di tutta la restante parte delia struttura.
% . UNITA OBERATIE: T T oy s e " 1 DOTAZIONE Di FERSONALE DELIYUEFICIO
g - ATTIVITA' ol SUPPCRTO .1 LIVELLO 4
. FUNZIONALE
" I
. COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE, . LVELLO 4
: E FORMAZIONE PERMANENTE
; ATTIVITA' ol SUPPORTO
" LOGISTICO n.A ‘LIVELLO 3
5 . TOTALE ADDETTI SERViZl DI COORDINAMENTO DEL SETTOREN. 3
f :
a
P e g
: < L SEGRE TARIO
’ [~ N — R
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v g s

A-UFFICIO TECNICG

UNITA' OPERATIVA DI SUPPORTO].

DELL'UFFICIO TECNICO

COORDINAMENTO DELLA )

STRUTTURA n.
ni

ATTIVITA' DI SUPPORTO LOGISTICO

SERVIZIO 1- GESTIONE IMPIANTI E CONSORZ! DI FILIERA

UNITA' OPERATIVE

GESTIONE IMPIANTI, MANUTENZIONI N. 1
ED ALTRI SERVIZI TECNIC! RELATIVI

AGLI IMPIANT!

CONSORZI DI FILIERA, CONTROLLS

IMPIANTI, SICUREZZA. n.1

SERVIZIO 2- MONITORAGGIO, CONTROLLOC E BANCHE DAT!

UNITA' OPERATIVE

MONITORAGGIO, CONTROLLO n1
ELABORAZIONE E GESTICNE
BANCHE DATI

SERVIZIO 3- PIANIFICAZIONE-PROGRAMMAZIONE, PROGETTAZIONE ED
ESECUZIONE LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

UNITA' OPERATIVE —

PIANIFICAZIONE- 51
PROGRAMMAZIONE, LAVOR], ;
SERVIZI E FORNITURE GARE & n.
CONTRATTI n.2

N.1
PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE 02

LAVORI, SERVIZI € FORNITURE,

DOTAZIONE DI PERSONALE DELL'UFFICIO

Lv.7
Lv3

LIVELLO §

LIVELLO 4

LIVELLO 4

LIVELLO 6
LIVELLO 5
LIVELLO 4

LIVELLO 5
LIVELLO 4

TOTALE DOTAZIONE UFFICIO TECNICO n. 12
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B-UFFICIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE

i COORDINAMENTO DELLA

© STRUTTURA n 1 LIVELLO. 7

" ATTIVITA' DI SUPPORTO LOGISTICO n.1 LIVELLO3

~ . —— - = . —_ — e et

; SERVIZIO 2 ATTIVITA' AMMINISTRATIVE DEL SETTORE

, UNITA" OPERATIVE i
_PROTOCOLLO ARCHIVIO SITO WEB | n1 '
URP

Livello 4

i
;
|

GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL? 1
. PERSONALE, GESTIONE CONTABILE ; n

H

{ Livello 5
DEL PERSONALE i
I
¥

: }
SERVIZIO 2 - ATTIVITA’ CONTABIL! DEL SETTORE

UNITA’ OPERATIVE
- GARE E CONTRATTI,

i

n1 Livello 5
i

a1 i Livello 4

|
;
i
H
i
1

BILANCIO, IMPEGNI, ACCERTAMENT!,

i

: LIQUIDAZIONE, ‘ I{ |
!
!

SINTESI DEL PERSONALE NECESSARIO SRR

DOTAZIONE DI PERSONALE DELL'UFFICIO

PERSQNALE NECESSARIO ALLA SRR T
Categorie e/a profili efo Unita di
qualifiche personale
8 quadro 1
78 2
‘6B 1
5B S
4B 10
38 3
Totale . 22
i, SEG{‘%E‘T&QEQ
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COSTO DEL PERSONALE SRR CALCOLAT O CON TABELLE
“FISE - AZIENDE MUNICIPALIZZATE “ GENNAIO 2014 , PER
LAVORATORI NEO ASSUNTI

COSTO COMPLESSIVO DEL PERSONALE
cat:;‘;?: /Z/ ° Costo unitario del Costo per categarie e/o profili e/
zualiﬁche personale qualifiche
(A) {B) (A*B)

Liv.8 Q. 1 €68.672,95 € 68.672,95

Liv.78 2 € 50.992,85 € 101.985,70

SRR Liv.6B 1 € 46.385,85 € 46.385,85
. - Liv.5B 5 €42.322,61 €211.613,05 /\77

Liv.4 B 10 €39.344,30 € 393.443,00 I /

Liv.3B 3 € 36.395,40 £€109.189,20 %‘!
Totale €£931.288,75 \ ‘

Al superiore importo totale sono esclusi i costi dj gestioni quantificabili in complessivi €
500.000,00 annui.

B SN

PERSONALE DESTINATO ALLA GESTIONE DEI SERVIZ]
ESTERNALIZZATI (ART. 5 COMMA 2 TER L.R. N. 9/2010 E S.M.L)

L'analisi dei fabbisogni delle risorse umane destinate ad essere utilizzate dal soggetio
affidatario per lo svolgimento del servizio di gestione integrata dei rifiuti in ogni singolo
Comune appartenente all’ Ambito & stata individuata nei rispettivi Piani di Intervento e riportate
nella seguente tabella. Inoltre & ulteriormente riportata Panalisi relativa al fabbisogno
impiantistico.

Acale (‘Ili;«g:;z&oute Comiso | Glarratana | Ispica | Modica | Montcrose | Pozzaito Ragus (?Mfl::fl; Scieli
1 2 22 4
20 12 10 30 4 26 i 7 23 117 2 23
2B 5 1 8 0 19 7
34] 3 i 7 2 ? 19 2 6 53 3 4
3B 2 0 2 0 i I
44 2 3 1 1 4 1 13 1 1
48] 1 1 2 ’ 4
54 2 {1 3 5 3 13
5B 1 i 1 3
6 . 2 2
B 0
7A I 5 - - B
8 1 1

forale ™ 1g 15 72 8 35 1 s 9 42 08 ;36 36 99 673 il
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11 fabbisogno totale di personale indicato nella superiore tabella & da ritenersi un elenco da cui
attingere in relazione al fabbisogno da parte delle ditte aggiudicatrici dei servizi di gestione
integrata dei rifiuti espletati nei singoli territori comunali di ricompresi nell’ambito di
competenza della S.R.R. ATO 7 ~ Ragusa.

Il predetto fabbisogno di personale non sara direttamente assorbito dalla S.R.R. bensi dalle ditte
aggiudicatrici dei singoli servizi,

PERSONALE NECESSARIO PER IMPIANTISTICA:
(Discarica di C.da Cava dei Modicani — Ragusa; Impianto di compostaggio di Vittoria; Impianto
di compostaggio di Ragusa)

PERSONALE IMPIANTISTICA

Categorie efo profili efo Unita di
qualifiche personale

8
78
58
48
4A
3B
3A
2A

Totale

PRI IRNWIin N

N

Quanfificazione degli oneri complessivi inerenti il costo sia della strutiura
societaria che del servizio con separata indicazione degli oneri riferiti alle risorse
umane.

Relativamente alla attestazione che la SRR dovrebbe rilasciare circa il fatto che i costi
complessivi trovano copertura finanziaria nella tariffa che gravera sugli utenti, si fa presente che
ad oggi l'imposizione tariffaria permane in capo ai Comuni, cosi come la totalitd dei costi
relativi allo svolgimento del servizio.

Lo scenario attuale che vede i Comuni/ARO gestori del servizio di raccolta ¢ la SRR
responsabile del ruolo di governance del sistema impiantistico e del controllo normativo, non
consente 1’emissione tariffaria da parte della stessa SRR a carico degli utenti ai sensi di legge. I
costi necessari alle spese di funzionamento della SRR, come previsto dallo Statuto e deliberato
dai Comuni soci, trovano copertura nei rispettivi bilanci e tariffe comunali ;

Relativamente alla verifica che “la tariffa determinata risponda al criterio di economicita
attraverso il confronto con le tariffe applicate nel territorio nazionale", per quanto detto sopra la
SRR ¢ in grado di eseguire solamente una verifica relativa ai costi cosi come di seguito
riportati. ‘

Al fine di poter determinare i costi differenziati per comune si & considerata la percentuale
d'incidenza dei costi di ogni singolo comune rispetto al costo complessivo ottenuto come
somumatoria dei costi previsti nei singoli Piani Economici e Finanziari,
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COSTI éOMPLE-SSl\'I %% . Costo di gestione a Costo presumibile pey
CGIND~CGD+CC+CK | d'inadenza vegime definito dal Piano | comune 1 base alls %
(DA PEF 2014) sulf totale per tutta la provincia @’incidenza
zl 2 23 z4
224"
E£'ANNO % €' ANNO £/ANNO
Acate vl € 1.490.469,60 2,70% € 51.496,256,66 € 1.389.471,44
Chiaramonte Gulfi y2 € 1.152,729,00 2,09% € 51.496.256,66 € 1.074.617,04
Comiso y3 € 5.281.430,62 9,56% € 51.496.256,66 € 4.923.546,92
Giarratana v4 €587.057.22 1,06% € 51.496.256,66 € 547.276,67
Ispica y5 € 3.172.700,00 5,74% € 51.496.256,66 € 2.957.709,46
Modica y6 € 9,593.165,17 17,37% € 51.496.256,66 € 8.943.106,94
Monterosso Almo y7 € 507.856,71. 0,92% € 51.496.256,66 € 473.443,00
Pozzallo y8 € 3.888.256,05 - 7,04% € 51.496.256,66 € 3.624.777,54
Ragusa y9 € 14.407.118,02 26,08% € 51.496.256,66 € 13.430.853,63
Santa Croce Camerina yi0 € 1.975.000,00 3,58% € 51.496.256,66 € 1.841.168,78
Scicli yi1 €4.061.567,00 7,35% € 51.496.256,66 €3.786.344,49
Vittoria yl2 €9.122.076,78 16,51% € 51.496.256,66 € 8.503.940,75
X-totale provincia € 55.239.426,17 100,00% €51.496.256,66 €51.496.256,66
SCHEMI RIEPILOGATIVI
PERSONALE NECESSARIO ALLA SRR
Categorie efo profili efo Unita di
qualifiche personale
8 quadro 1 \ ?/'
78 2 \ /
6B 1
58 5 7
4B 10 Ly
3B 3
Totale 22
PERSONALE IMPIANTISTICA
Categorie e/o profili efo Unita di
qualifiche personale
. 8 R
7B 2
5B 2
4B 3
4A 2
3B 7
3A 5
2A 1
Totale L 22
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PERSONALE NECESSARIO PER it SERVIZIO DI GESTIONE INTEGRATA DEL RIFIUTI ]
Categorie e{'o profili e/o Unita di pfersonale pz:‘si:i::e Sommano
qualifiche full-time part-time
1 2 26 ° 28
2A 367 44 . 411
2B 14 26 . 40
3A 130 3 . 133
38 11 2 13
4A 33 33
4B 7 7
5A : 13 13
58 5 5
6A 2 2
68 0 0
7A 7 7
7B 2 2
8A 1 1
Yotale i 564 ; 101 i " 695
operatori 683
amministrotivi 12
RAPPORTO
OPERATORI/AMMINISTRATIVI:
AMMINISTRATIVI
SRR 22

SERVIZI DI GESTIONE INTEGRATA DEI RIFIUTI 12
TOTALE AMMINISTRATIVI 34

OPERATIVI

SRR 0

IMPIANTI 22

SERVIZI D] GESTIONE INTEGRATA DEI RIFIUTI 683
TOTALE OPERATIVI 705
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Costo Complessiva del personale

Categorie ¢/0 profili efo Costo unitario del | Costo per categarie efo
qualifiche personale profili efo qualifiche
{A) (B) (A*B)
Liv.8Q 1 € 68.672,95 | € 68.672,95
Liv. 78 2 € 50.892,85 | € 101.985,70
SRR Liv. 6B 1 € 46.385,85 | € 46.385,85
Liv. 56 5 € 42322,61 € 211.613,05
: Liv. 4B 10 £ 39.344,30 | € 393.443,00 |
: Liv. 38 3 € 36.396,40 | € 109.189,20
I 2 € 35.834,77 | € 71.669,54 b
TPT 16,08(26] | € 35.834,77 | € 576.342,55 |«
2A 366 € 40.706,61 | € 14.898.619,26 |~
2A PT 14,41(44) | € 40,706,61 | € 586.853,63 |~
2B 14 € 37.090,44 | € 519.266,16 |v
2B PT 10(26) € 37.090,44 | € 370.904,40 |=>
3A 125 £ 42.809,81 | € 5.351.226,25 |—
3APT 0,83 (3) € 42,809,811 € 35.674,84 |~
38 4 € 41.039,59 | € 164.158,36 |-
Servizio 3B FT 1,25 (2) € 41.039,59 | € 51.299,49 lor
4A 21 € 45526,71 | € 1.411.328,01 |~
4B 4 € 44.298,32 | € 177.193,28 |wer
SA 13 € 40.639,18 | € 645.309,34 -
58 3 € 47.763,94 | € 143.291,82 |
6A 2 £ 50.379,13 | € 100.758,26 |-~ //
GB 0 I3 4827974 | € S 1
7A 7 € 55.685,47 | € 389.798,29 ™ ) {
78 0 € 53.214,66 | € -
8A 1 € 61.670,54 | € 61.670,54
: | € 35.834,77 | € -
i 2A 1 € 40.7C6,61 | € 40.706,61
H 2B € 37.090,44 | € -
3A 5 € 42.809,81 | € 214.049,05
) 38 7 £ 41.039,59 | € 287.277,13
4 2 € 4552671]¢ 91.053,42
§ o 4B 3 £ 44.25832 | € 132.894,96
tmpianti 5A € 49.639,18 | € -
5B 2 € 47.763,94 | € 95,527,88
6A 1€ 50.379,13 | € -
68 £ 48.279,74 | € -
7A - € 55.685,47 | € -
78 2 € 53.214,66 | € 106.429,32 1=
8A 1€ 61.670,54 | € -
" Totale Complessivo 3 27.454.592,14

I costi unitari del personale di cui alla superiore tabella sono dettati dalle tabelle fise 2015.
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COSTO COMPLESSIVO DEL PERSONALE

22 € 931.289,75

695

2
(dicui 101 p.t) € 26.523.302,39

- Totale €  27.454.592,14 v

INDIVIDUAZIONE COSTO DEL SERVIZIO

Il costo complessivo del servizio come indicato nelle precedenti tabelle & pari ad €
51.496.256,66 gia comprendenti:

¥'Costo di gestione della discarica di Ragusa pari ad € 3.800.000, 00 annui;

v'Costo di gestione impianto compostaggio Ragusa € 1.240.000,00 annui;

v'Costo di gestione impianto compostaggio Vittoria € 950.000,00 annui;

Al predetto costo complessivo del servizio necessita aggiungere il costo del personale SSR e
costi di gestione della struttura cosi quantificati: € 931.289,75 + € 500.000,00 = 1.431.289,75.

4

I

Il Costo complessivo del servizio nell’ Ambito Territoriale dj competenza della S.R.R. ATO 7 - \// ’
Ragusa ¢ cosi quantificato: € 51.496.256,66 + € 1.431.289,75= € 52.927.546,41. /%/

PARAMETRI

It

Costo pro-capite = costo complessivo del servizio 32.927.546.41 = 165,98 €/ab
Numero abitanti 318.893

Costo pro-capite = costo complessivo del servizio = 52.927.546.41 = 129,96 € /ab

Numero abitanti equivalenti 407.265
Incidenza costo del personale = costo del personale = 27.454.592,14=10,52
Costo complessivo servizio 52.927.546,41
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5) Piano d’ambito — Conformita al Piano Regionale per la Gestione dei Rifiuti -
Erica soc.Coop. n. 161 del 28.04.2016: determinazioni conseguenti;
Il Consiglio di Amministrazione
Premesso che:
= Tl Dipartimento Regionale dell’Acqua e dei Rifiuti con nota prot. n. 54664/S5
23.12.2015 ha richiesto chiarimenti ed integrazioni al Piano d’Ambito della S.R.R. ATC
— Ragusa approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 06.10.2015;
Considerato che:
= II Commissario Straordinario con nota prot. n. 736 del 31.12.2015 chiedeva al DEC de.
Servizio di Redazione del Piano d’Ambito di: “...awviare ogni attivita di competenza,
anche aitraverso i progettisti incaricati, al fine di provvedere alle dovute modifiche e
integrazioni del Piano d’Ambito”;
All’unanimita dei presenti

DELIBERA v ~

“+ Di prendere atto che la Soc. Coop ERICA, affidataria del servizio di redazione del Piano
d’Ambito, con nota ns. prot. n. 161 del 28.04.2016 ha trasmesso il documento “7. All. 1
alla Relazione — Chiarimenti e Integrazioni” da allegare al Piano d’Ambito approvato
dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 06.10.2015 al fine di dare riscontro a
quanto richiesto dal Dipartimento Regionale dell’Acqua e dei Rifiuti con nota prot. n.
54664/S5 del 23.12.2015;

< Di trasmettere la predetta nota al Dipartimento Regionale dell’Acqua e die Rifiuti.

6)Nulla Osta rilasciato alla societa ACIF — relazione dott. Fabio Ferreri prot. n.
163 del 02.05.2016: determinazioni conseguenti.
: - 11 Consiglio di Amministrazione
Sentfito: :
o Il dott. chim. Fabio Ferreri in merito alla memoria, dallo stesso sottoscritta, relativa al
nulla-osta concesso alla Societa A.C.LF. Servizi S.r.l. n°2 del 12/06/2015 depositata in atti
con prol. n. 163 del 02.05.2016;
All’'unanimita dei presenti
DELIBERA
< Di sospendere in autotutela il parere favorevole n® 2 registrato il 12.06.2015, trasmesso
con nota prot. n. 364 del 15.06.2016 al Servizio 7 — Autorizzazioni del Dipartimento
Regionale dell’Acqua e dei Rifiuti, reso per il rilascio dell’AIA in sede di Conferenza
dei Servizi alla ditta ACIF SERVIZI SRL .

7)Varie ed eventuali.
Sul punto all’ordine del giorno, che prevede varie ed eventuali, nessuno chiede la parola.
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola la seduta & sciolta alle ore
13:10. '
Del che si € redatto il presente verbale che viene cosi sottoscritto.
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