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DETERMINA N.Z6 DEL M0 270

OGGETTO: Proroga tecnico-funzionale dell’affidamento del servizio di consulenza
del lavoro ed elaborazione delle buste paga per la SRR ATO 7 Ragusa
S.C.p.A. fino al 31.12.2020 ed indizione di una manifestazione di
interesse per la costituzione di un elenco di operatori
economici/professionisti da cui attingere per l'affidamento, ai sensi
dell’art. 36 del D. Lgs. n. 50/2016, del servizio di consulenza del lavoro
ed elaborazione delle buste paga per la SRR ATO 7 Ragusa S.C.p.A.
per gli anni 2021 e 2022.

IL DIRIGENTE
VISTI:

* [art. 36 del D. Lgs. 50/2016;

= il contratto stipulato in data 12.04.2018 con la Societa tra professionisti Cafasso
e Figli S.p.A. relativo all'affidamento per un anno, prorogabile per un ulteriore
anno, del servizio di consulenza del lavoro ed elaborazione delle buste paga per
la SRR ATO 7 Ragusa S.C.p.A,, a seguito di procedura negoziata ex art. 36 del
D. Lgs. n. 50/2016 e del relativo verbale di gara del 23.02.2018 (prot. n. 438 del
27.02.2018); :

CONSIDERATO:

= che in data 30.04.2020 scadra I'affidamento del servizio di consulenza del lavoro
ed elaborazione delle buste paga per la SRR ATO 7 Ragusa S.c.p.A. affidato alla
Societa tra professionisti Cafasso e Figli S.p.A;;

* che all'art. 2 del citato contratto inter partes era prevista 'opzione di proroga del
servizio per un ulteriore anno di cui la Societa ha inteso avvalersi;

RILEVATO:

* che il servizio affidato & stato regolarmente svolto dall'operatore economico
incaricato;

e che l'attuale affidamento, di importo mensile pari ad € 380,90, in virti dell'offerta
presentata in sede di procedura negoziata, &, dal punto di vista dell'economicita,
particolarmente conveniente per la Societa:

» che il servizio comprende attualmente anche I'accesso al portale web di gestione
della rilevazione delle presenze del personale;

» che 'operatore economico incaricato, in questo particolare periodo di emergenza
per effetto della pandemia da Covid-19, sta fornendo un supporto importante,
che si ritiene di non dover interrompere, nella gestione delle attivita legate al
“lavoro agile”, cui la Societad ha deliberato di ricorrere, ed alle altre attivita
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connesse alla gestione del lavoro a seguito delle disposizioni governative per il
contrasto alla suddetta pandemia;

che il precedente passaggio dell'affidamento da un professionista ad un altro,
effettuato in corso dellanno, ha determinato, peraltro, delle criticita nella
elaborazione della documentazione amministrativa relativa alle certificazioni
uniche dei dipendenti:

RAVVISATA:

pertanto, la necessita di garantire la continuita dell’affidamento all'attuale
Operatore economico del servizio di consulenza del lavoro e di elaborazione delle
buste paga dei dipendenti, per il completamento dell'anno solare, almeno fino al
31.12.2020, in modo da poter chiudere l'anno di riferimento dal punto
amministrativo-contabile e di gestione del personale;

altresi, la necessita di attivare nel contempo la procedura per I'acquisizione delle
eventuali manifestazioni di interesse da cui attingere per l'affidamento, ai sensi
dell'art. 36 del D. Lgs. n. 50/2016, del servizio di che trattasi, nel rispetto dei
principi di economicita, efficacia, libera concorrenza, non discriminazione,
rotazione e trasparenza, per gli anni 2021 e 2022:

RITENUTO:

quindi, di disporre una proroga tecnico-funzionale fino al 31.12.2020, del servizio
di consulenza del lavoro ed elaborazione delle buste paga per la SRR ATO 7
Ragusa S.C.p.A. nelle more dell'affidamento ai sensi dell'art. 36 del D. Lgs. n.
50/2016 a seguito della manifestazione di interesse, e funzionale alle sopra
citate esigenze della Societa;

DETERMINA

Per le motivazioni indicate in premessa,

1)

2)

3)

4)

Il Responsabile della Segreteria Amministrativa

di disporre una proroga tecnico-funzionale fino al 31.12.2020, agli stessi patti e
condizioni del contratto inter partes del 12.04.2018, del servizio di consulenza
del lavoro ed elaborazione delle buste paga per la SRR ATO 7 Ragusa S.C.p.A.
nelle more dell’affidamento ai sensi dell'art. 36 del D. Lgs. n. 50/2016, a seguito
di apposita manifestazione di interesse finalizzata alla costituzione di un elenco
di operatori economici/professionisti da cui attingere per l'affidamento del
servizio di che trattasi, ed in maniera funzionale alle esigenze della Societa
rilevate in premessa;

di indire, nel contempo, una manifestazione di interesse per la costituzione di un
elenco di operatori economici/professionisti da cui attingere per l'affidamento, ai
sensi dellart. 36 del D. Lgs. n. 50/2016, del servizio di che trattasi, nel rispetto
dei principi di economicita, efficacia, libera concorrenza, non discriminazione,
rotazione e trasparenza, per gli anni 2021 e 2022, in modo da giungere, entro |l
termine del 31.12.2020, alla stipula del contratto con il nuovo affidatario e far
partire il relativo servizio dal 1.01.2021;

di impegnare la spesa stimata di € 3.047,20 oltre IVA nell’ambito delle “spese
generali” di funzionamento della Societa per I'anno 2020, imputandola alla
congruente voce di costo;

di trasmettere il presente atto al Consiglio di Amministrazione della Societa.
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