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Gestione Rifiuti

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE n. _6_2 del 10/09/2020

OGGETTO: Estensione dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione esterno
(RSPP), revisione e/o redazione DVR, svolgimento corsi di formazione in materia di sicurezza, antincendio e
primo soccorso, per la Societa S.R.R. ATO 7 Ragusa S.C.p.a..

RICHIAMATA, la determinazione n. 24 del 18.07.2019 con cui € stato affidato al Dott. Ing. Francesco

Valenti con studio in Via Emanuele Setti Carraro n. 72, 93015 Niscemi (CL), I’incarico professionale di

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione esterno (RSPP), revisione e/o redazione DVR,

svolgimento corsi di formazione in materia di sicurezza, antincendio e primo soccorso, per la Societa S.R.R.

ATO 7 Ragusa S.C.p.a, a seguito dell’avviso esplorativo per manifestazione di interesse prot. n. 0002362 del

30.05.2019 per la formazione di un elenco di professionisti da cui attingere per il predetto incarico;

CONSIDERATO che:

- I’incarico di RSPP ¢ in scadenza;

- come previsto nella determinazione n. 24 del 18.07.2019 il predetto incarico, in scadenza il 31/08/2020 pud

essere esteso per ulteriori 12 mesi;

RICHIAMATO il D. Lgs. n. 81/2008 che impartisce disposizioni circa la gestione della prevenzione nei

luoghi di lavoro con particolare riferimento alla valutazione dei rischi, alle misure generali di tutela, alla

formazione dei lavoratori e all'istituzione del Servizio di Prevenzione e Protezione;

RAVVISATA la necessita di provvedere all’estensione dell’incarico di Responsabile del Servizio di

Prevenzione e Protezione (RSPP) per gli adempimenti di cui al D.L.gs. 81/2008;

CONSIDERATO che I’incaricato RSPP dovra garantire il segreto professionale riguardo i sistemi lavorativi (\D-\/"

di cui viene a conoscenza nello svolgimento delle funzioni a lui assegnate dal Testo Unico sulla Sicurezza., e

secondo I’art. 33 del D.Lgs. 81/08 egli deve svolgere le seguenti mansioni:

- Identificare ed analizzare, in base ad un’adeguata consapevolezza dell’organizzazione aziendale, le -
cause di rischio e le norme per la sicurezza e la sanita dei luoghi lavorativi; %

- Progettare dei sistemi di sicurezza per i molteplici compiti aziendali;

- Sviluppare dei programmi informativi e formativi dei lavoratori;

- Assistere alle adunanze inerenti la tutela della sicurezza lavorativa e programmare la riunione
periodica, che in genere ¢ annuale ed & organizzata dal datore di lavoro. Alla riunione devono
partecipare: datore di lavoro, RSPP, medico competente, RLS. Gli argomenti che devono essere trattati
sono: il Documento di Valutazione Rischi (DVR); I’andamento degli infortuni e delle malattie
professionali; criteri di scelta e caratteristiche dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) e i
programmi di formazione e informazione sulla sicurezza sul lavoro per lavoratori, dirigenti e preposti.

- Istruire i lavoratori circa le informazioni fondamentali di cui all’art. 36 del presente decreto (rischi
sanitari generali e connaturati al tipo di lavoro, piani di evacuazione, primo soccorso, antincendio, ecc.).

TENUTO CONTO del carattere fiduciario dell’incarico di R.S.P.P.;

CONSIDERATO che I’importo annuo dell’incarico € stimato in € 2.500,00 Iva e C.P. esclusa;
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VISTO I’art. 36, comma 2, lett.a) - D.Igs. n.50 del 18 aprile 2016,

RITENUTO di estendere 1’incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione ai sensi del D.Igs
195/03 e del T.U. n. 81 del 9/4/2008 e s.m.i. con decorrenza 01.09.2020 fino al 01.08.2021, fatto comunque
salvo il diritto ex art.1, comma 13 della legge 07.08.2012 n. 135, inerente la facolta di recesso in qualsiasi
tempo dal contratto stipulato previa formale comunicazione di preavviso all’affidatario non inferiore a 15
giorni;

DATO ATTO che la somma necessaria per ’espletamento del suddetto attivita pari a €. 2.500,00 imputata
alla voce A 18 di previsione di spesa per la Societa SRR ATO 7 Ragusa S.C.p.a;

PRECISATO che per la procedura in oggetto ¢ stato assegnato apposito Smart CIG;

SI DETERMINA
o l'affidamento diretto ai sensi e per gli effetti dell’art. 36, comma 2, lett.a) - D.lgs. n.50 del 18 aprile
2016, cosi come modificato dall’art.25 del D.lIgs. 19 aprile 2017 n.56, per I’incarico di RSPP ai sensi
D. Lvo 81/2008, dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), con
decorrenza dal 01/09/2020 al 31/08/2021 al Dott. Ing. Francesco Valenti con studio in Via Emanuele
Setti Carraro n. 72, 93015 Niscemi (CL);
11 corrispettivo annuo sara di € 2.500,00 oltre IVA e Cassa di Previdenza.
Il pagamento delle prestazioni avverra con cadenza semestrale.
La presente determina ¢ pubblicata sul sito della Societa SRR ATO 7 Ragusa S.C.p.a..
Ai sensi dell'art. 31 D.Lgs. 50/2016 il Dirigente Dott. Chim. Fabio Ferreri € il Responsabile Unico
del procedimento.
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L’Istruttore Tecnico/Ammim'stytivo
(geom. Salydigre Marino)
ey ﬂ/: Il Responsabile dell’Area Amministrativa
’ (Dott. Luca Bonuomo)
IL / ENTE
(Dott. Ci\z/ |Fabio Ferreri)
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