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PROT/SRRATO7RG/29/0Ottobre/2020/00
AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

DELLA COSTITUENDA SOCIETA’ IN HOUSE “IBLEA GESTIONI S.r.1.”

PREMESSO CHE:

la SRR ATO 7 Ragusa ¢ I'ente di governo dell'ambito della Provincia Ragusa, costituito
ai sensi dell'art. 6 della L.R. 9/2010;

I’ Assemblea dei Soci della SRR ATO 7 Ragusa S.C.p.A., con delibera del 25.08.2020, ha
statuito di costituire una propria societa di scopo (d’ora in avanti, la Societa), interamente
partecipata dalla SRR, mediante la quale poter gestire in house gli impianti di propria
titolarita e di tutto il ciclo integrato dei rifiuti nel rispetto della normativa vigente in
materia, delegando il C.d.A. ad ogni conseguente determinazione;

che in data 13.10.2020, il Consiglio di Amministrazione ha autorizzato il Presidente della
SRR a costituire la suddetta societa;

in base allo Statuto della Societd di scopo, la societd ¢ amministrata da un
Amministratore Unico, ai sensi dell’art. 11 del d.lgs. 175/2016, nominato dal socio unico
ai sensi dell’art. 2449 cod. civ., e in possesso di adeguate e specifiche competenze
manageriali adeguatamente comprovate, il quale dura in carica per il periodo fissato
all’atto della nomina ovvero, in mancanza di un termine, fino all’approvazione del
bilancio del terzo esercizio successivo alla sua nomina,

che nella seduta del 13.10.2020, il Consiglio di amministrazione della SRR ha altresi
deliberato di procedere alla pubblicazione di un avviso pubblico per l'individuazione e la
successiva nomina dell'Amministratore Unico della suddetta Societa di scopo,
approvando le modalita e i requisiti di partecipazione e i criteri di valutazione delle

istanze;

VISTI:

lo Statuto di SRR ATO 7 Ragusa;
il D.Igs. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di
incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, L. 190/2012;
la L.R. 9/2010, recante “Gestione integrata dei rifiuti e bonifica dei siti inquinati’”;
il D.lgs. 175/2016, recante il “Testo unico in materia di societd a partecipazione
pubblica”;

SI RENDE NOTO

che la SRR ATO 7 Ragusa intende procedere alla selezione e alla successiva nomina, da parte
dell’ Assemblea dei Soci, dell’ Amministratore Unico della costituenda Societa in house “IBLEA
GESTIONI S.r.1.”.

Pertanto,

SI INVITANO
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tutti gli interessati in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso a voler partecipare alla
procedura, alla luce delle previsioni che seguono.

ART.1 - FUNZIONI E COMPETENZE RICHIESTE IN RELAZIONE ALL’INCARICO
L’ Amministratore Unico svolge compiti e funzioni di cui allo Statuto societario, dal Codice
civile e dalle norme speciali, nazionali e regionali, che regolano la materia. Egli gestisce la
Societa, compie tutte le operazioni necessarie per il raggiungimento dell’oggetto sociale e ha tutti
1 poteri per I’amministrazione della Societa, fatta eccezione per quelli espressamente attribuiti
all’Assemblea. In ottemperanza all’obiettivo di garantire un congruo indirizzo, monitoraggio e
controllo analogo da parte dell’ Assemblea, I’organo amministrativo provvedera all’adempimento
di quanto previsto dallo Statuto.

A titolo esemplificativo, I’ Amministratore unico:

e ha la responsabilita gestionale dei servizi erogati in house providing dalla societa, nonché
di qualunque attivita espletata dalla societa entro i limiti del proprio oggetto sociale;

e coordina e sovraintende alle attivita amministrative e finanziarie della societa, nonché
alle misure di carattere organizzativo finalizzate al miglioramento dell’efficacia,
dell’efficienza e dell’economicita delle stesse e si interfaccia con il Direttore per le
questioni tecniche;

e ha la rappresentanza attiva e passiva della societa e ad egli spetta la firma sociale, la
rappresentanza in giudizio della societa, la facoltd di promuovere azioni ed istanze
giudiziarie ed amministrative per ogni grado di giurisdizione, nonché la facolta di
nominare avvocati e procuratori alle liti;

e ha il compito di redigere un piano industriale iniziale e successivamente, con cadenza
semestrale, un sistema di reporting da inviare all’Assemblea, contenente puntuali
informazioni sul generale andamento della gestione economica, finanziaria e patrimoniale
della societa, sullo specifico andamento della gestione dei singoli servizi affidati, nonché
su ogni altra operazione di rilievo effettuata dal soggetto gestore;

e ha altresi il compito di redigere, anche mediante il supporto di consulenti esterni, il
bilancio societario da sottoporre al socio unico.

ART.2 — NOMINA E DURATA DELL’INCARICO

La nomina dell’ Amministratore Unico sard effettuata dal C.d.A. della SRR ATO 7 Ragusa
S.C.p.A. all’esito della presente selezione ad evidenza pubblica.

L’incarico di cui al presente Avviso avra la durata di un anno, ma potra essere rinnovato alla

scadenza.

ART. 3 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare alla presente selezione i1 soggetti che posseggono i seguenti titoli e requisiti:

a) diploma di laurea in materia economica e/o giuridica e/o tecnico-scientifica;

b) comprovata esperienza di natura professionale, scientifica o aziendalistica, applicata alle
attivita oggetto dell’incarico;

c) comprovata onorabilitd, professionalita e autonomia di cui all’art.11 del D.Lgs.175/2016.

In particolare, i candidati:

e devono possedere i requisiti previsti dall’art. 11 del D.Lgs. 175/2016;

e devono avere una comprovata competenza ed esperienza tecnica, professionale e/o
amministrativa adeguata alle specifiche caratteristiche del ruolo da svolgere per titolo di
studio o per esperienza maturata presso aziende pubbliche o private o nello svolgimento
di attivita professionale;

e non devono trovarsi in una delle ipotesi disciplinate dall’art. 2382 del codice civile, ossia
di non essere stato dichiarato interdetto, inabilitato, fallito o condannato ad una pena che
comporta I’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I’incapacita ad esercitare
uffici direttivi.
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o non devono trovarsi in una delle situazioni di conflitto di interessi, ossia la sussistenza di
interessi personali che interferiscono con I’oggetto delle decisioni a cui I’ Amministratore
partecipa e dalle quali potrebbero ricavare uno specifico vantaggio diretto o indiretto;

o non esercitare per conto proprio o altrui attivita concorrenti con quella della Societa, non
partecipare come socio illimitatamente responsabile ad altra societa concorrente e non
essere amministratore o direttore generale in societa concorrenti;

o non aver ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi in enti che abbiano
registrato perdite per tre esercizi consecutivi, ai sensi dell’art. 1, comma 734 della Legge
n. 296/2006;

¢ non trovarsi in una delle situazioni previste dall’art. 10 del D.Lgs. 235/2012;

e non trovarsi in una delle situazioni di inconferibilitd o incompatibilita di cui al D.Lgs.
39/2013;

Tutti i requisiti devono essere dichiarati e autocertificati dall’interessato nelle forme di legge con
la dichiarazione di cui all’Allegato B.

] suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.

Nel caso in cui sopraggiunga, successivamente alla presentazione della domanda di candidatura
alla carica di Amministratore Unico, una causa di incompatibilitd ad assumere l'incarico o di
inconferibilita, il soggetto dovra darne immediata comunicazione.

ART. 4 — CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ ED INCONFERIBILITA’

Per le cause di incompatibilita ed inconferibilita si fa rinvio a quanto previsto dalle disposizioni
di legge vigenti in materia. In particolare si evidenzia, tra ’altro, che ai sensi dell’art. 9 del
D.Lgs n. 39/2013 I’incarico & incompatibile con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto
incaricato, di un’attivita professionale, se questa & regolata, finanziata o comunque retribuita
dall’amministrazione che conferisce I’incarico.

Non possono partecipare alla procedura coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e
coloro che siano stati licenziati, destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente, insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti
da un pubblico impiego.

Non possono partecipare alla selezione coloro che abbiano condanne penali che impediscono ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporti con la Pubblica

Amministrazione.

ART. 5 - COMPENSO
L’incarico sara attribuito a titolo oneroso.
Il compenso omnicomprensivo lordo previsto, per l'intera durata dell'incarico (anni uno) sara pari

a € 30.000,00 (trentamila/00).

ART. 6- ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Per I’ammissione alla procedura i soggetti interessati devono presentare apposita istanza redatta
secondo il modello di cui all’allegato A, e comprensiva della dichiarazione di cui all’allegato B.
L’istanza di partecipazione dovra pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00
del 13 novembre 2020, esclusivamente tramite PEC, al seguente indirizzo
gestionerifiuti.ato7.ragusa@pec.it .

L’istanza dovra contenere, a pena di esclusione, un recapito telefonico e mail del candidato.

Alla stessa istanza dovra essere allegato apposito curriculum vitae da cui possa evincersi il
possesso dei titoli e dell’esperienza per la valutazione, nonché copia del documento di identita.

ART. 6 - CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE
La nomina di cui al presente Avviso seguira ad una procedura valutativa per titoli colloquio.
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La valutazione e comparazione dei titoli sara effettuata da una Commissione composta da tre
componenti del C.d.A della SRR, che saranno successivamente nominati, sulla base dei criteri di
seguito indicati:

A. VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELL’ESPERIENZA

o Puntegeio
TaToLO DA Descrizion Punteggio | max -
. escrizione JEl84
VALUTARE N == =R
attribuibile
Titolo di Laurea magistrale/specialistica 10 punti
. 10
Studio Laurea triennale 6 punti
: Master/Dottarato/titolo post laurcam/ulterori 2 punti
Altri titoli percorsi Formativi specialistici, se attinenti alla {per ogni 10
materia oggelto dell’incarico titolo)
_— Numero di anni di esperienza professionale specifica | L
Esperienza « - e - & J punti per
. maturata nel settore della “gestione del ciclo dei : 40
professionale g e ¥ ogni anno
rifieti”
Punteggio massimo attribuibile ai titoli 60

B. COLLOQUIO
Ogni candidato sara sottoposto ad un colloquio, finalizzato a valutare compiutamente il possesso

delle competenze di cui all’art. 1, sotto il profilo tecnico, economico, manageriale,
amministrativo e giuridico. All’esito del colloquio, sara assegnato ad ogni partecipante un
punteggio massimo di 40 punti.

C. PUNTEGGIO TOTALE
VALUTAZIONE PUNTEGGIO MASSIMO
TITOLIESPERIENZA 60
COLLOQUIO 40
TOTALE 160

ART. 7- AVVERTENZE FINALI

Si ribadisce la natura esplorativa della procedura, precisando che la partecipazione dei candidati
alla selezione non costituisce pertanto in alcun modo titolo per instaurare un rapporto di
consulenza, ovvero configurare un rapporto di lavoro con la Societa o con la SRR.

Al sensi del Regolamento UE 2016/679 e dell’art. 13 del d.1gs. 196/2003 s.m.i., si informa che i
dati forniti dai candidati saranno utilizzati esclusivamente per le finalitd di gestione della
procedura di nomina.

I presente Avviso, unitamente ai modelli dell’istanza e delle dichiarazioni, saranno pubblicati
sul sito istituzionale della SRR ATO 7 Ragusa S.C.p.A, nonché sui siti istituzionali degli Enti

socl.
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ALLEGATO A

Alla SRR ATO 7 RAGUSA
pec gestionerifiuti.ato7.ragusa@pec.it

OGGETTO: avviso pubblico per l'individuazione del’amministratore unico della costituenda societa in house “IBLEA
GESTIONI S.r.l.”

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Il/la sottoscritto/a

codice fiscale:

letto 1’ Avviso pubblico in oggetto, valutate le funzioni e le competenze richieste per I’incarico e accettate le relative
clausole e previsioni

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE

a ricoprire I'incarico di Amministratore Unico della costituenda societa “IBLEA GESTIONI S.r.l.”

A tal fine
DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste,
in caso di false dichiarazioni, dall’art. 76 del DPR n. 445/00, quanto segue:

° di essere nato/a a (prov ), il :

° di essere residente a Prov. ( ), C.A.P. ;
in via n. ,

° di indicare ai fini della presente procedura i seguenti recapiti: telefono fisso n. ,
cellulare e-mail ;
pec 3

° che tutte le comunicazioni relative alla selezione siano inviate al seguente indirizzo (indicare solo se diverso dalla

residenza dichiarata)

DICHIARA INOLTRE

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste,
in caso di false dichiarazioni, dall’art. 76 del DPR n. 445/00

o  digodere dei diritti civili e politici;
o dinonincorrere nei casi di incompatibilita e inconferibilita previsti dall’avviso di selezione;
o dipossedere i requisiti di onorabilita, professionalita e autonomia di cui all’art. 11 del D.Lgs. 175/2016;

o dipossedere una comprovata competenza ed esperienza tecnica, professionale e/o amministrativa adeguata alle



specifiche caratteristiche del ruolo da svolgere;

O  diaccettare incondizionatamente tutte le norme e le condizioni stabilite nell’avviso di selezione.

Ai fini della dimostrazione dei requisiti di ammissione di cui all’art. 3 dell’Avviso e della valutazione dei titoli e
dell’esperienza di cui all’art. 6, lett. A) dell’Avviso

DICHIARA ALTRESI

O di essere in possesso di almeno un titolo di laurea idoneo.alla partecipazione alla selezione (diploma di laurea in

materia economica e/o giuridica e/o tecnico-scientifica), ed in particolare dei seguenti titoli:

Titolo di laurea conseguito (specificare se 5 - P Anno di .
. . e Universita che lo ha rilasciato . Votazione
triennale o magistrale/specialistica) conseguimento
O di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli attinenti alla materia oggetto dell'incarico (Master/Dottorato/titolo

post lauream/ulteriori percorsi formativi specialistici, se attinenti)

Ente che harilasciato Durata
Tipologia di titolo Oggetto del titolo o .
BoIoE €8 il titolo (in ore)
o di essere in possesso di comprovata esperienza di natura professionale, scientifica o aziendalistica, applicata alle

attivita oggetto dell’incarico. In particolare, di possedere la seguente esperienza specifica maturata nel settore della gestione

del ciclo dei rifiuti:

Tipologia di incarico e/o di Datore di Attivita specifica svolta Durata esperienza

contratt Lav Committente " . s "
° oro/ (in relazione all’oggetto (in anni)

dell’incarico)

| sottoscritto, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del del d.lgs. 196/2003 s.m.i., autorizza al trattamento delle
informazioni contenute nella presente domanda esclusivamente per le finalita ed adempimenti connessi allo



svolgimento della procedura in oggetto.

Alla presente allega:
= fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita;

- curriculum vitae datato e sottoscritto, da cui possa evincersi il possesso dei titoli e dell’esperienza per la
valutazione;

- dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del modello di cui all’Allegato B.

Luogo e data
Firma




ALLEGATO B

OGGETTO: avviso pubblico per I'individuazione dell’amministratore unico della costituenda societa in house
“IBLEA GESTIONI S.r.L.”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

rilasciata ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”, per i fini di cui al codice civile, d.Igs. n. 267/2000, d.lgs. n. 235/2012,
d.lgs. n. 39/2013 e loro successive modifiche ed integrazioni.

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a (Prov. ), il , residente a C.A.P.

Prov.(____ ), invia n.

codice fiscale:

Ai fini dell’assunzione della carica di Amministratore Unico della costituenda Societa “Iblea Gestioni S.r.l.”

VISTI

gli artt. 2382, 2390 del codice civile;
— ild.lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

— il d.Igs. n. 235 del 31 dicembre 2012 “Testo Unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di
ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a
norma dell’art.1, comma 63, della L. 190/2012”;

— il d.lgs. n. 39 del 8 aprile 2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
Pubbliche Amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art.1, commi 49 e 50,
della L.190/2012”;

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilita penali di cui all’art. 76 del
medesimo D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

O di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita e/o inconferibilita previste dall’Avviso in oggetto;

) che nei propri confronti non e stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso
decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta,
ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni
in materia, la costituzione di rapporti con la Pubblica Amministrazione;

m| di non essere a conoscenza dell’esistenza di procedimenti penali pendenti nei propri confronti;

O di non essere a conoscenza di procedimenti di prevenzione, ovvero di procedimenti penali in atto a proprio
carico, per reati di criminalita di tipo mafioso di cui al D.Lgs. 159/2011 e ss.mm.ii., e di non essere a
conoscenza dell’esistenza di tali cause nei confronti dei soggetti indicati dall’art. 85 del D.Lgs 159/2011 e
ss.mm.ii.;

O di non trovarsi in alcuna delle condizioni ineleggibilita ed incompatibilita di cui agli artt. 2382 e 2390 del



codice civile, ed in particolare di non essere stato dichiarato interdetto, inabilitato, fallito o condannato ad
una pena che comporta l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare
uffici direttivi;

di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative, di incompatibilita ed ineleggibilita di cui agli artt. 60 e
seguenti del d.lgs. n. 267/2000 e sue successive modifiche ed integrazioni;

di non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente, insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico
impiego;

di non trovarsi in una delle situazioni di conflitto di interessi, ossia la sussistenza di interessi personali che
interferiscono con l'oggetto delle decisioni a cui I’Amministratore partecipa e dalle quali potrebbero
ricavare uno specifico vantaggio diretto o indiretto;

di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dall’'amministrazione che conferisce I'incarico;

di non esercitare per conto proprio o altrui attivita concorrenti con quella della Societa, di non partecipare
come socio illimitatamente responsabile ad altra societa concorrente e di non essere amministratore o
direttore generale in societa concorrenti;

di non aver ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi in enti che abbiano registrato perdite per
tre esercizi consecutivi, ai sensi dell’art. 1, comma 734 della Legge n. 296/2006;

di non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui all’art. 10 del d.lgs n. 235/2012;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita e di inconferibilita tra gli incarichi previsti dal
d.lgs. n. 39/2013;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi.

Luogo, Data

FIRMA




