
                                                                              

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE 4° TRIMESTRE 2021

TOTALE GIORNI
LAVORATIVI

(giorni lavorativi  del 3°trimestre 2021
x unità di personale)

UNITA’ DI PERSONALE GIORNI DI  ASSENZA
PERCENTUALE DI

ASSENZA

1.280 20 336 26,25 %

                                                                                                                                                                                                                                                        

MESE
TOTALE GIORNI

LAVORATIVI
(giorni lavorativi x
unità di personale)

UNITA’ DI
PERSONALE

GIORNI DI
ASSENZA

PERCENTUALE DI ASSENZA

OTTOBRE 2021 420 (21 x 20)
20 112 26,66 %

NOVEMBRE 2021 420 (21x 20)
20 93 22,14 %

DICEMBRE 2021 440 (22 x 20)
20  131  29,77 %

La percentuale delle assenze è individuata rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento, moltiplicato 
per 100. Nel conteggio, in particolare, sono stati considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo (malattia, congedi ordinari e straordinari, 
permessi a qualunque titolo, ecc...), con esclusione dei sabati delle domeniche e di eventuali festività infrasettimanali (compreso personale in distacco).

              L’Istruttore Ufficio Amministrativo e del Personale                                                                                         Il Responsabile dell’Area Amministrativa

                                   Cascone Veli Valentina                                                                                                                                        dott. Luca Bonuomo
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