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DETERMINAZIONE N. Oy del _A2.04 2oz2

OGGETTO: Affidamento, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D. Lgs. n.
50/2016, a INAZ S.r.l. della fornitura del Software “Hexperience”, in
modalita Cloud, per la gestione presenze del personale.

Smart CIG Z3F34C4AC4

IL DIRIGENTE
Visti:
o il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, ed in particolare il comma 2 dell’art.
32, il quale prevede che, prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei
contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti,

decretino o determinino di contrarre, individuando gli elementi essenziali del
contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

o lart. 36, comma 2, lett. a) del d.Igs 18 aprile 2016 n° 50, che prevede che le
Stazioni Appaltanti, per affidamenti di servizi e forniture di importo inferiore a
40.000 euro, possono procedere mediante affidamento diretto anche senza
previa consultazione di due o piu operatori economici;

Considerato che:

e in data 31/12/2021 & scaduto il rapporto contrattuale con il Consulente del
Lavoro Cafasso & Figli S.p.A. che comprendeva anche il sistema software di
acquisizione, rilevazione e gestione delle presenze del personale della SRR ATO
7 Ragusa S.C.p.A.;

e a partire dal 1/01/2022 é operativo il nuovo Consulente del Lavoro della SRR
ATO 7 Ragusa S.C.p.A., STP Fois Consulting S.r.l., con cui e stato stipulato il
relativo contratto di appalto prot. n. 0000011 del 3/01/2022, per 2 anni, con
I'opzione di proroga per un ulteriore anno;

e ¢& necessario fornire al nuovo Consulente del Lavoro i dati relativi alle presenze
del personale per I'elaborazione delle buste paga;

Rilevato che:
e risulta necessario dotare la Societa di un Software aggiornato per I'acquisizione,
la rilevazione e la gestione delle presenze del personale, al fine, anche, di
consentire la trasmissione al Consulente del Lavoro dei dati relativi alle presenze
del personale per 'elaborazione delle buste paga;

e a seguito del confronto con il nuovo Consulente del Lavoro & stato ritenuto
opportuno di richiedere un preventivo per la fornitura di un Software aggiornato,
per I'acquisizione, la rilevazione e la gestione delle presenze del personale,
all'impresa INAZ S.r.l,;

B
W SRR ATO7 RAGUSA - Societd consortile per azioni - www.srrato7ragusa. it



& stato acquisito il preventivo dallimpresa INAZ Scr.l., assunto al prot. n.
0000017 del 3/01/2022 (allegato), per la fornitura di un software in modalita
Cloud o Licenza “Hexperience” per la gestione presenze,

il software “Hexperience” per la Soluzione Presenze include le attivita specificate
nell’allegato preventivo di INAZ S.r.l,;

una tantum Cloud include: configurazione spazio web e backup, licenza cloud,
formazione minima 3 gg;

Ritenuto che:

la modalita pi opportuna per l'utilizzo del software “Hexperience” da attivare e
quella in Cloud, per cui & stato preventivato 'importo di € 3.884,00, una tantum
per il primo anno, e di € 860,00/anno per gli anni successivi;

Per quanto sopra premesso e considerato,

1)

6)

DETERMINA

di accettare il preventivo di INAZ S.r.l., assunto al prot. n. 0000017 del 3/01/2022
(allegato), per la fornitura del software “Hexperience” - Soluzione Presenze - in
modalita Cloud, per l'importo di € 3.884,00, una tantum per il primo anno, e di €
860,00/anno per i due anni successivi (secondo e terzo);

di affidare, ai sensi dellart. 36, comma 2, lett. a) del D. Lgs. n. 50/2016 a INAZ

S.r.l. la fornitura del software “Hexperience” - Soluzione Presenze — da attivare in
modalita Cloud per I'importo di € 3.884,00, una tantum per il primo anno, e di €
860,00/anno per i due anni successivi (secondo e terzo);

di impegnare la somma di € 5.604,00 oltre IVA da corrispondere a INAZ S.r.l.
Italia S.p.a. con sede legale in Milano, P.IVA 05026960962;

di imputare il suddetto importo al centro di costo “spese generali della Societa”
dei rispettivi anni 2022-2023-2024;

di trasmettere il presente atto al Consiglio di Amministrazione della Societa, al
fornitore INAZ S.r.l. ed al Consulente del Lavoro STP Fois Consulting S.r.1.;

di pubblicare il presente atto sul sito web della Societa.
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Alla c.a. Dott. Alessandro Fois

Oggetto: offerta Gestione Presenze in cloud oppure in licenza

Come da accordi veniamo a quotare, nelle pagine successive, la nostra migliore offerta per
lo Sviluppo dei moduli in oggetto all’interno della Vostra rete aziendale.

Rimaniamo a disposizione per qualsiasi eventuale ulteriore chiarimento e cogliamo
I’occasione per porgere distinti saluti.

Catania, li 30/11/2021

Daniele Sacco

Agenzia CATANIA Viale Vittorio Veneto, 59 INAZ SRL Soc.Unipersonale
95127 Catania Viale Monza 268 20128
Tel. 095.502921 Milano
Fax  095.2937832 Tel. 02 277 181
agenzia-cl@inaz.it Fax 02 204 7655
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Cos'e

HExperience éla piattaformaHR focalizzatasullepersonee
nonsolosui processi. Web-based, integra e armonizza
soluzioni, strumenti e informazioni che aiutano tutti a
lavorare meglio.

Facilita la gestione dei talenti, la collaborazione, forme innovative di
organizzazione. HExperience e costituita da un database potente su cui
s’innestano i moduli operativi che ti servono.

E cosiottieni esattamente quello che vuoi: solo le funzioni
utili per la tua organizzazione, che lavoranosuinformazioni
eregolecertificatee sempre aggiornate.

UNA SOLUZIONE COLLABORATIVA PENSATA PER LE PERSONE
HExperience propone agli utenti un’esperienza
realmente semplice, chiunque sia 'utilizzatore e il

suo ruolo nell’organizzazione.

UN'INTERFACCIA ACCESSIBILE E INTUITIVA + UNA PIATTAFORMA TECNOLOGICA INTEGRATA
HExperience € sempre disponibile, da qualunque device. Le
informazioni sono custodite in una piattaforma cloud, un
database unico, cheraccoglie tutte le informazioniin real time.

UN PROGETTO AVANZATO: COMPETENZA E AGGIORNAMENTQ CONTINUI

Non & solo un prodotto, ma una soluzione originale completa, che integra supporto
tecnologico, normativo e organizzativo. HExperience si adatta a qualunque infrastruttura
aziendale. La fase di startup é rapida. Consulenza e aggiornamento sono garantiti da Inaz.
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Vi sottoponiamo la nostra migliore offerta nella quale Vi Forniamo in modalita Cloud i

Software di gestione denominato HExperience completo dei moduli :

Soluzione Presenze
e Presenze
e Gestione Ferie

Attivita necessarie
e Start Up Hosting

e Avviamento e Formazione

Agenzia CATANIA

Viale Vittorio Veneto, 59
95127 Catania

Tel.  095.502921

Fax  095.2937832
agenzia-ct@inaz.it

INAZ SRL Soc.Unipersonale
Viale Monza 268 20128
Milano

Tel. 02 277 181

Fax 02 204 7655
www.inaz.it info@inaz.it



Vantaggi

PIU COINVOLGIMENTO DELLE PERSONE IN AZIENDA
Collaborazione e condivisione sono favorite da operazioni HR veloci, facili e

chiare per tutti, grazie al sistema self-service, ai flussi di lavoro flessibili, ai
wizardincorporatiearegoleintelligenti.

PIU VISIONE PER LA DIREZIONE HR
Per chi si occupa del personale, con HExperience é facile fare rete, formare

gruppi, condividere informazioni su obiettivi, progetti, temi e attivita. E
soprattuttoconoscereidiversitalentidelle persone e metterli costantemente a

disposizione dell’azienda.

PIU FLESSIBILITA PER TUTTA L’'ORGANIZZAZIONE
Qualunque sia la realta organizzativa, il modello di business, i centri di costo
e le sedi nel mondo, HExperience supporta la gestione delle persone al

lavoro.

PIU QUALITA DEL DATO
ConHExperienceognidatoéunico,esatto, convalidatoesubitodisponibile. Integraretuttele

informazionisullaforzalavoro permette di monitorare i risultati dibusiness e decidere intempo utile.
Senza bisogno di fogli di calcolo o processi non in line
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Attivita Include:

gg Installazione Procedure e Configurazione Su Server dedicato

gg Formazione Base Presenze

Soluzione Presenze
= HExperience Presenze

Gestione Tipologie orario di lavoro
Giustificazione assenze e anomalie
Quadrature delle Presenze
Calcolo straordinario e maggiorazioni
Compensazione ore assenza/ore straordinario
Calcolo della prestazione settimanale
Gestione Mensa
Gestione Buoni Pasto )
Stampa Libro Unico del Lavoro

10 Schedule routine gestione/acquisizione timbrature
Stampe statistiche (assenteismo, ritardi, straordinari)

LNV AW R

= HExperience Presenze Ferie

Definizione delle regole di maturazione in base a contratto e anzianita

Regola detrazione rateo in corso mese

Consultazione dei residui ferie e r.o.l. aggiornati in tempo reale

Gestione del processo richiesta/autorizzazione tutto digitale senza ’'uso della carta che si

puod sempre stampare ma solo su scelta dell’Azienda.
Report riepilogativi

Y

e Configurazione e Gestione Scarico Terminali anche tramite upload file
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INAZ

e Non e prevista conversione da vecchi archivi.

Offerta Economica
Sconto a Voi riservato 39% applicato in Offerta
Soluzione Minima per le Vostre Richieste

offerta in modalita
e Licenza/Canone Annuale
Cloud su Server Farm Gestita da INAZ

In Modalita Licenza Canone Cloud Oppure Licenza
= UnaTantum Primo Anno* : 3-884,00_ . 3.210,00
~ Canoni anni successivi: __ 860,00___ (xzes 55““‘”““) 740,00
(Calcolato per 20 dip)
Mensile Cloud _/Dip__

*una tantum Cloud include: Configurazione spazio web e backup, utenze, licenza cloud,
formazione minima 3gg.

CONDIZIONI DI FORNITURA

- VA% dilegge a Vs. carico
- Validita offerta: 30 gg. dalla data della presente
- Pagamento: 60gg

‘INAZ SRL Societa Unipersonale utilizzera i dati che la riguardano esclusivamente per finalita amministrative, commerciali e strumentali
all'attivita svolta nel rispetto del D.Igs 196/03. Informazioni dettagliate, anche in ordine al diritto di accesso e agli altri diritti, sono riportate sul
sito www.Inaz.it, nella sezione Privacy Cliente.’

Numero CIG:... 5. 2.0 3 A S ASH

Firma e Timbro per accettazione
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