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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. é Q DEL ¢ 3[0 ?«Z 0L

OGGETTO: Adeguamento retributivo Arch. Salvatore Lorefice.

IL DIRIGENTE
PREMESSSO CHE:
e con nota prot. 2946 del 14/06/2021 questa SRR ha richiesto una unita tecnica ai propri
Soci;

e con la nota del Comune di Vittoria, acquisita al protocollo societario il 15/07/2021, al n.
3495, & stato concesso il nulla osta per la stipula di convenzione per I’utilizzo, a tempo
parziale, del dipendente Arch. Salvatore Lorefice;

e con la convenzione firmata e sottoscritta fra le parti, con protocollo comunale n. 536/RU
e protocollo societario n. 4740 del 13/10/202, con modifica protocollo societario n. 4798
del 15/10/2021 ¢ stata stabilita la mobilita per comando dell’ Arch. Salvatore Lorefice.

CONSIDERATO che il dipendente Arch. Salvatore Lorefice, presso il Comune di Vittoria,
riveste il profilo professionale di “Istruttore dei Servizi Tecnici”, Cat. “C”, presso la Direzione
“Territorio e Patrimonio”;

RITENUTO di dover adeguare la differenza retributiva tra il livello Cat. “C”, posizione
economica “C3” del Comune di Vittoria con il livello “6/A” Fise Assoambiente;

PRESO ATTO che il C.d.A. della SRR ATO7 Ragusa, nella seduta del24/12/2021, verbale
n.96, ha autorizzato il riconoscimento all’Arch. Salvatore Lorefice, distaccato a tempo parziale
dal Comune di Vittoria presso Questa SRR, della differenza retributiva tra il livello Cat. “C”,
posizione economica “C3” del Comune di Vittoria con il livello “6/A” Fise Assoambiente, a
decorrere dalla data di distacco fino alla data di rientro al Comune di appartenenza;

Tutto cid premesso
DETERMINA

1) di riconoscere all’Arch. Salvatore Lorefice, in mobilita per comando presso la SRR-ATO7,
riconoscimento all’Arch. Salvatore Lorefice, distaccato a tempo parziale dal Comune di
Vittoria presso Questa SRR, la differenza retributiva tra il livello Cat. “C”, posizione
economica “C3” del Comune di Vittoria con il livello “6/A” Fise Assoambiente, dal
14/10/2021 al 13/02/2022;
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2) di dare atto che la differenza retributiva ¢ cosi calcolata:

CCNL IGIENE-AMBIENTALE

2384,15 RETRIBUZIONE LIV, 6B
-1862,44 RETRIBUZIONE COMUNE VITTORIA
521,71
43,47 RATEO 134
43,47 RATEO 144
45,08 TFR
653,73

RETRIBUZIONE GLOBALE MENSILE LORDA

653,73 s0% amest | 1307,44|

3) di trasmettere il presente atto al C.d.A. della SRR, all’ufficio ragioneria, all’Arch. Salvatore
Lorefice;

4) di dare mandato all’ufficio ragioneria della SRR di stabilire le modalita di corresponsione
degli emolumenti stabiliti dal presente atto;

5) di pubblicare il presente atto sul sito web della Societa.
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