
TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE 2° TRIMESTRE 2022

TOTALE GIORNI
LAVORATIVI

(giorni lavorativi  del 2°trimestre 2022
x unità di personale)

UNITA’ DI PERSONALE GIORNI DI  ASSENZA
PERCENTUALE DI

ASSENZA

1.240 20 302 24,35%

                                                                                                                                                                                                                                                        

MESE
TOTALE GIORNI

LAVORATIVI
(giorni lavorativi x
unità di personale)

UNITA’ DI
PERSONALE

GIORNI DI
ASSENZA

PERCENTUALE DI ASSENZA

APRILE 2022 380 (19 x 20)
20 98 25,79 %

MAGGIO 2022 440  (22 x 20)
20 102 23,18 %

GIUGNO 2022 420 (21 x 20)
20  102 24,28 %

La percentuale delle assenze è individuata rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al numero dei giorni lavoraƟvi del mese di riferimento, molƟplicato 
per 100. Nel conteggio, in parƟcolare, sono staƟ consideraƟ tuƫ i giorni di mancata presenza lavoraƟva a qualsiasi Ɵtolo (malaƫa, congedi ordinari e straordinari, 
permessi a qualunque Ɵtolo, ecc...), con esclusione dei sabaƟ delle domeniche e di eventuali fesƟvità infraseƫmanali (compreso personale in distacco).

              Unità Ufficio del Personale                                                                                                                                                Il Dirigente

                  Cascone Veli ValenƟna                                                                                                                                        doƩ. Chim. Fabio Ferreri
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