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S. R. R.  – ATO 7 Ragusa

Società per la Regolamentazione del Servizio di gestione Rifiuti
Società Consortile per Azioni

Riunione del Consiglio di Amministrazione del 9 agosto 2022
Verbale n. 105

Stralcio 
L'anno duemilaventidue, il giorno nove del mese di agosto, alle ore 13:00, si riunisce presso la sede
della Società, in Viale del Fante a Ragusa – Palazzo del Libero Consorzio Comunale di Ragusa -, il
Consiglio  di  Amministrazione  della  Società  Consortile  per  Azioni  denominata  “Società  per  la
Regolamentazione del servizio di Gestione dei Rifiuti ATO 7 – Ragusa”, convocato con nota prot. n.
0003241  del  1/08/2022,  con successivo  differimento  dell’orario  con  nota  prot.  n.  0003340  del
8/08/2022, per trattare il seguente

ORDINE DEL GIORNO 
1) discussione su proposta di NP-Biotech-Nardo process acquisita  al prot.  n.  0003173 del

28/07/2022  quale  manifestazione  di  interesse  per  la  stabilizzazione  sottovaglio  TMB  e
polarizzazione discarica C.da Cava dei Modicani a Ragusa: determinazioni conseguenti;

2) scadenza incarico Ing. Luca Garofalo quale DEC della gestione dell’impianto di TMB e
delle  attività  residuali  della  discarica di  C.da Cava dei  Modicani  a  Ragusa -  nota  del
Dirigente  prot.  n.  0003196  del  28/07/2022  su  trattazione  di  rinnovo  incarico:
determinazioni conseguenti;

3) cronoprogramma predisposto per riavvio piena operatività dell’impianto di TMB di C.da
Cava dei Modicani a Ragusa: determinazioni conseguenti;

4) indizione procedura di affidamento  di attività  di supporto specialistico  allo svolgimento
delle procedure concorsuali per la copertura del fabbisogno di personale della SRR ATO 7
Ragusa S.C.p.A.: deliberazione a contrarre e determinazioni conseguenti;

5) audizione  del  Dirigente  e  dei  sub-apicali  su  gestione  e  organizzazione  struttura  del
personale dipendente: determinazioni conseguenti;

6) Varie ed eventuali.

SONO PRESENTI
i seguenti componenti del Consiglio di Amministrazione
Giuseppe Cassì, Presidente - Sindaco del Comune di Ragusa;

 Bartolo Giaquinta, Vice Presidente - Sindaco del Comune di Giarratana;
 Biagio  Vittoria,  Assessore  del  Comune  di  Comiso,  delegato  da  Maria  Rita  Annunziata

Schembari, Consigliere - Sindaco del Comune di Comiso;
 Filippo  Foresti,  Vice  Sindaco  del  Comune  di  Vittoria,  delegato  da  Francesco  Aiello,

Consigliere - Sindaco del Comune di Vittoria;
 Giuseppe  Barone,  Assessore  del  Comune  di  Ispica,  delegato  da  Innocenzo  Leontini,

Consigliere – Sindaco del Comune di Ispica.
Sono altresì presenti, quali dipendenti della SRR, il Dirigente Dott. Fabio Ferreri, l’Arch. Roberto
Lauretta, l’Arch. Giuseppe Alessandrello ed il Dott. Luca Bonuomo, che è incaricato di redigere il
presente verbale quale Segretario verbalizzante.
Per il Collegio Sindacale è presente il Presidente, Giuseppina Sottosanti.
Il Presidente, constatata la validità della seduta, dichiara aperta la riunione.
Si passa alla trattazione del primo punto all’ordine del giorno.
1)  discussione  su  proposta  di  NP-Biotech-Nardo  process  acquisita  al  prot.  n.  0003173  del
28/07/2022  quale  manifestazione  di  interesse  per  la  stabilizzazione  sottovaglio  TMB  e
polarizzazione discarica C.da Cava dei Modicani a Ragusa: determinazioni conseguenti;
...OMISSIS...
Ferreri ritiene che è opportuno effettuare la prova del catalizzatore il prima possibile, anche con
l’impianto attualmente in manutenzione, facendo arrivare del rifiuto per i quantitativi necessari e
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tritovagliarlo,  cumulando  i  rifiuti  in  due  celle  diverse.  Inoltre  sarebbe  opportuno  fare  una
comunicazione ad ARPA ed all’organo di controllo che si sta procedendo a modificare il processo.
Pertanto, 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
 vista la proposta di NP-Biotech-Nardo process acquisita al prot. n. 0003173 del 28/07/2022

quale manifestazione di interesse per la stabilizzazione sottovaglio TMB e polarizzazione
discarica C.da Cava dei Modicani a Ragusa;

 tenuto conto dell’illustrazione fornita dal Dirigente Ferreri;

 ritenuto necessario effettuare la prova per testare il catalizzatore, anche al fine di coadiuvare
l’impianto nel raggiungimento del valore ammesso di IRDP;

 considerato che il costo della prova del catalizzatore è di € 30.000;

 all’unanimità dei presenti;

DELIBERA

 di autorizzare la prova chimica presso l’impianto di TMB di C.da Cava dei Modicani a
Ragusa  per  testare  il  catalizzatore,  secondo  la  proposta  di  NP-Biotech-Nardo  process
acquisita  al  prot.  n.  0003173 del 28/07/2022,  a cui  è affidata  per  l’importo di € 30.000
previsto nella proposta.

Si passa alla trattazione del successivo punto all’ordine del giorno.
2) scadenza incarico Ing. Luca Garofalo quale DEC della gestione dell’impianto di TMB e delle
attività residuali della discarica di C.da Cava dei Modicani a Ragusa - nota del Dirigente prot. n.
0003196 del 28/07/2022 su trattazione di rinnovo incarico: determinazioni conseguenti;

Il Presidente Cassì rappresenta che il ruolo di DEC espletato dall’Ing. Luca Garofalo attualmente è
fondamentale per l’esecuzione e gestione del relativo servizio. Rappresentazione confermata anche
dal Dott. Ferreri.
Pertanto,  a  fronte  della  scadenza  del  ruolo  dell’Ing.  Luca  Garofalo  di  DEC  della  gestione
dell’impianto di TMB e delle attività residuali della discarica di C.da Cava dei Modicani a Ragusa,
il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità dei presenti, dispone la proroga, agli stessi patti e
condizioni  di  cui  alla  determinazione  n.  21  del  02/02/2022,  dell’incarico,  fino  al  31/12/2022,
dell’incarico all’Ing. Luca Garofalo di DEC della gestione dell’impianto di TMB e delle attività
residuali della discarica di C.da Cava dei Modicani a Ragusa.
Si passa alla trattazione del successivo punto all’ordine del giorno.
3) cronoprogramma predisposto per riavvio piena operatività dell’impianto di TMB di C.da Cava 
dei Modicani a Ragusa: determinazioni conseguenti;
Il Presidente manifesta che è essenziale che si proceda alla riattivazione dell’impianto di TMB in
tempi brevi, in quanto ciò comporterà certamente una riduzione dei costi di smaltimento. Si analizza
il  cronoprogramma  predisposto  dall’ufficio  tecnico,  in  confronto  con  il  gestore,  per  il  riavvio
dell’impianto.  Il  completamento  della  manutenzione  richiede  di  attendere  l’arrivo  di  materiale
proveniente  dall’Olanda  per  la  realizzazione  degli  evacuatori  dell’impianto  antincendio.  Il
Presidente rappresenta che,  se si ritiene necessario procedere al  riavvio anticipato dell’impianto
rispetto alla data prevista, è disponibile ad assumersi la responsabilità di riavviare subito l’impianto
mediante  una  specifica  ordinanza,  che  potrebbe  essere  condivisa  da  tutti  e  dodici  i  Comuni.
Pertanto,  qualora  si  rendesse  essenziale  l’emanazione  di  un  tale  atto  ne  verrà  valutata
l’effettuazione.
Si passa alla trattazione del successivo punto all’ordine del giorno.
4) indizione procedura di affidamento di attività di supporto specialistico allo svolgimento delle 
procedure concorsuali per la copertura del fabbisogno di personale della SRR ATO 7 Ragusa 
S.C.p.A.:  deliberazione a contrarre e determinazioni conseguenti;
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Come deciso in passato dal C.d.A. si ritiene di dover dare esecuzione all’individuazione della ditta
che fornirà supporto specialistico allo svolgimento delle procedure concorsuali per la copertura del
fabbisogno di personale della SRR ATO 7 Ragusa S.C.p.A..
Pertanto, 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PREMESSO CHE:

 con Deliberazione del C.d.A. del 22/09/2020 – verbale n. 74 -  è stato approvato il regolamento sulle
procedure generali per il reclutamento del personale e per gli avanzamenti di carriera;

 con Deliberazione del C.d.A. del 22/09/2021 – verbale n. 90 – è stato approvata  la modifica della
pianta organica e di fabbisogno del personale della SRR ATO 7 Ragusa S.C.p.A. di cui al prospetto
riportato nella nota prot. n. 4364 del 20/09/2021;

 con Deliberazione dell’Assemblea dei Soci del 28/09/2021 – verbale n. 73 – è stata approvata la
proposta di modifica della Pianta Organica e di fabbisogno del personale della SRR ATO 7 Ragusa
S.C.p.A.  di  cui  alla  nota  prot.  n.  4364 del  20/09/2021 unitamente  al  prospetto  relativo  al  costo
preventivato;

 dalla nuova pianta organica emerge la necessità di coprire le posizioni vacanti di n. 3 unità di livello 6
quali responsabili di impianto e una unità di livello 6 quale capo ufficio gare mediante una procedura
concorsuale esterna e di un Responsabile di Settore Tecnico – livello 7, un Capo ufficio Consorzi di
Filiera e controlli  - livello 6, una unità di livello 5 per l’ufficio gestione impianti), un Responsabile di
Settore Amministrativo – livello 7, un Capo ufficio contabilità – livello 6, una unità di livello 5 per
l’ufficio contabilità, una unità di livello 4 per l’ufficio contabilità, una unità di livello 5 per l’ufficio
personale, mediante procedure interne di progressione verticale;

 con Deliberazione del C.d.A. del 25/11/2021 – verbale n. 93 - è stato disposto che per l’espletamento
delle  procedure  concorsuali  per  la  copertura  del  fabbisogno di  personale  della  SRR sia  affidato
incarico all’esterno per la selezione del personale, verificando la possibile collaborazione di Società
esterne a ciò formalmente predisposte, con l’acquisizione delle relative proposte e preventivi delle
stesse Società;

RITENUTO:
 opportuno,  in  ossequio  ai  principi  generali  di  efficienza,  efficacia  ed  economicità  dell’azione

amministrativa, considerata anche la carenza in capo alla Società di idonei strumenti informatici, ed
in particolare della  necessaria piattaforma telematica adeguata,  di  avvalersi  di  apposito  supporto
specialistico da parte di  un operatore privato di  comprovata esperienza,  al  fine di  velocizzare  e
concludere le procedure sopra indicate;

VISTI:

 l’art. 1, comma 2, lett. a) della L. n. 120/2020 in deroga all’art. 36 del D. Lgs. n. 50/2016, come
modificato dall’art.  51 del  D.L.  31 maggio 2021 n.  77 convertito dalla Legge n.  108/2021,  che
disciplina le procedure di aggiudicazione dei contratti sotto soglia;

 l’art.40, comma 2, del D.Lgs. n. 50/2016 il quale dispone che “A decorrere dal 18 ottobre 2018, le
comunicazioni e gli scambi di informazioni nell’ambito delle procedure di cui al presente Codice
svolte  dalle  Stazioni  Appaltanti  sono  eseguiti  utilizzando  mezzi  di  comunicazione  elettronici”,
nonché l’art.  52,  comma 5,  del  D.Lgs.  n.  50/2016 che rende necessario l’utilizzo di  piattaforme
elettroniche  di  negoziazione  per  lo  svolgimento  delle  procedure  di  gara,  onde  assicurare  che
“...l’integrità  dei  dati  e  la  riservatezza  delle  offerte  e  delle  domande  di  partecipazione  siano
mantenute...”; 

 l’art.  32, comma 2, del D.Lgs. n. 50/2016 che stabilisce che prima dell’avvio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai propri ordinamenti, devono
provvedere all’adozione di apposita determinazione a contrarre, individuando gli elementi essenziali
del contratto ed i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte; 
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RITENUTO:

 che,  sebbene  il  valore  del  servizio  consenta  di  procedere  con  mero  affidamento  diretto  senza
consultazione di alcun operatore ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 2, lett. a) del d.l. 76/2020
(convertito in L.  n.  120/2020) e in deroga all’art.  36 del  D. Lgs.  n.  50/2016,  sia maggiormente
opportuno e confacente alle esigenze della Società procedere all’affidamento mediante la procedura
negoziata senza pubblicazione del bando ex art. 63 d.lgs. 50/2016 con la consultazione di almeno
cinque operatori (prevista dal medesimo art. 1, comma 2, lett. b) del d.l. 76/2020 per i servizi di
importo superiore), così da individuare con maggiori garanzie l’operatore economico che garantisca,
al contempo, il rispetto di tutti i requisiti per la partecipazione alle gare e la maggiore convenienza
economica per la SRR ATO 7 Ragusa S.C.p.A;

 di definire gli elementi essenziali del contratto ed i criteri di selezione degli operatori economici e
delle offerte per l’affidamento dell’attività di supporto specialistico allo svolgimento delle procedure
concorsuali per la copertura del fabbisogno di personale della SRR ATO 7 Ragusa S.C.p.A. indicato
in oggetto;

 di poter affidare il servizio di che trattasi mediante procedura negoziata, ai sensi dell’art. 36, comma
2, del D.Lgs.n.50/2016 e ss.mm.ii., in modalità telematica, con il criterio del minor prezzo di cui
all’art. 36, comma 9-bis, del D.Lgs.n.50/2016, sulla base di una percentuale di ribasso sull’importo
posto a base di gara; 

 all’unanimità dei presenti;

DELIBERA

 di dare atto che quanto esposto in premessa è parte integrante del dispositivo del presente atto; 

 di indire una procedura negoziata di cui all’art. 1, comma 2, lett. b) del d.l. 76/2020 (convertito in
Legge  n.  120/2020)  in  deroga  all’art.  36,  comma 2,  del  D.  Lgs.  n.  50/2016 e  ss.mm.ii.,  come
modificato  dall’art.  51  del  D.L.  31  maggio  2021,  n.77  convertito  dalla  Legge  n.108/2021,  in
modalità  telematica,  finalizzata  all’affidamento  dell’attività  di  supporto  specialistico  allo
svolgimento delle suddette procedure per la copertura del fabbisogno di personale della SRR ATO 7
Ragusa S.C.p.A.;

◦ il concorso esterno per il reclutamento di n. 3 unità di livello 6° quali responsabili di impianto e
una unità di livello 6° quale capo ufficio gare;

◦ la procedura interna di progressione verticale per la copertura delle posizioni vacanti del Settore
Tecnico (un Responsabile di Settore – livello 7°, un Capo ufficio Consorzi di Filiera e controlli  -
livello 6° ed una unità di livello 5° per l’ufficio gestione impianti);

◦ la procedura interna di progressione verticale per la copertura delle posizioni vacanti del Settore
Amministrativo (un Responsabile di Settore – livello 7°, un Capo ufficio contabilità – livello 6°,
una unità di livello 5° per l’ufficio contabilità, una unità di livello 4° per l’ufficio contabilità, una
unità di livello 5° per l’ufficio personale);

 di  invitare  alla  procedura  negoziata  n.  5  operatori  economici  operanti  nelle  attività  di  supporto
specialistico allo svolgimento di procedure concorsuali;

 di  approvare  l’allegato capitolato tecnico,  che fissa  i  requisiti  e  le  modalità  di  esecuzione della
fornitura del servizio;

 di disporre che l’aggiudicazione avverrà con il criterio del minor prezzo, ai sensi dell’art. 36, comma
9 bis, del D. Lgs. n. 50/2016, mediante percentuale di ribasso sull’importo posto a base di gara;

 di porre a base d’asta la somma di € 20.000,00 oltre I.V.A., individuata sulla base degli importi
offerti per analoghe procedure bandite da altre stazioni appaltanti; 

 di impegnare il sopraindicato importo da porre a base d’asta;

 di stabilire che il responsabile del procedimento è il Dirigente Dott. Fabio Ferreri;
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 di dare atto, ai sensi dell’art.29 del D. Lgs. n. 50/2016, che tutti gli atti relativi alla procedura in

oggetto  saranno  pubblicati  ed  aggiornati  sul  profilo  del  committente,  nella  sezione
“Amministrazione Trasparente”, in esecuzione delle disposizioni di cui al D.Lgs.n.33/2013. 

Si passa alla trattazione del successivo punto all’ordine del giorno.
5) audizione del Dirigente e dei sub-apicali su gestione e organizzazione struttura del personale
dipendente: determinazioni conseguenti;
...OMISSIS...
Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità dei presenti, dichiara di essere d’accordo con quanto
richiesto dal Dott. Ferreri per l’emissione della suddetta nota, che viene chiesta sia predisposta dal
Dirigente Ferreri e che verrà condivisa dal Consiglio di Amministrazione.
Alle  ore  14:30,  non essendoci  altro  su  cui  discutere  e  deliberare,  la  riunione  del  Consiglio  di
Amministrazione della SRR ATO 7 Ragusa S.C.p.A. è sciolta.
Del che si è redatto il presente verbale che viene così sottoscritto.

                Il Segretario verbalizzante             Il Presidente
                     Dott. Luca Bonuomo                                         Avv. Giuseppe Cassì
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