SRR ATO 7 — Ragusa S.C.P.A.

S. R. R. —ATO 7 Ragusa
Societa per la Regolamentazione del Servizio di gestione Rifiuti
Societa Consortile per Azioni
Riunione del Consiglio di Amministrazione del 17 ottobre 2022
in videoconferenza
Verbale n. 107
Stralcio
L'anno duemilaventidue, il giorno diciassette del mese di ottobre, alle ore 13:10, in audio-
videoconferenza, sul portale web https://meet.jit.si/Cdasrrato7rg, si riunisce il Consiglio di
Amministrazione della Societa Consortile per Azioni denominata “Societa per la Regolamentazione
del servizio di Gestione dei Rifiuti ATO 7 — Ragusa”, convocato con nota prot. n. 0004103 del
11/10/2022, in audio-video conferenza, ai sensi di quanto previsto dalla L. n. 27/2020 e dalle
successive disposizioni nazionali e regionali - presso la sede societaria di Viale del Fante a Ragusa ¢
presente il segretario verbalizzante - per trattare il seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Approvazione verbali precedenti riunioni del C.d.A.: n. 101 del 28/03/2022, n. 102 del
3/05/2022, n. 103 del 16/06/2022, n. 104 del 13/07/2022, n. 105 del 9/08/2022 e n. 106 del
8/09/2022;

2)  Contratto d’appalto del servizio di gestione dell impianto di compostaggio di C.da Cava dei
Modicani a Ragusa con REM S.r.l. - nota studio legale Rotigliano, in nome e per conto di
REM S.r.l. acquisita al prot. n. 4033 del 4/10/2022 per stipula atto aggiuntivo a contratto:
nomina di un legale per la valutazione della sopracitata nota e per l’ipotesi di risoluzione -
determinazioni conseguenti,

3) Immatricolazione n. 2 mezzi per CCR da assegnare in usufrutto temporaneo al Comune di
Chiaramonte Gulfi e al Comune di Santa Croce Camerina: delega al Presidente per la
sottoscrizione di n. 2 contratti di usufrutto necessari alla immatricolazione;

4)  Polizza gestione operativa discarica di C.da Cava dei Modicani a Ragusa — nota Atradius
del 6/10/2022 prot. n. 4058: determinazioni conseguenti;

5) Conferimento incarico di supporto e consulenza legale e giuridico-amministrativa a favore
degli Organi e degli Uffici della SRR ATO 7 Ragusa: determinazioni conseguenti;

6) Definizione importo trattamento retributivo direttore tecnico impianti a seguito di nota prot.
n. 2758 del 5/07/2022 e precedente deliberazione del C.d.A. del 13/07/2022: determinazioni
conseguenti;

7) Varie ed eventuali.

Con successiva integrazione dell’ordine del giorno con nota prot. n. 0004155 del 13/10/2022 per
trattare anche il seguente punto:

8) Nota del Dirigente prot. n. 0004147 del 13/10/2022 su necessita di garantire la copertura
delle posizioni sub-apicali dell’organigramma aziendale per I’assolvimento degli ordinari
adempimenti afferenti ai ruoli della SRR derivanti dalla normativa regionale e nazionale

con Proposta di soluzione temporanea: determinazioni conseguenti.
SONO PRESENTI
1 seguenti componenti del Consiglio di Amministrazione collegati da remoto in audio-video
conferenza:
e Bartolo Giaquinta, Vice Presidente - Sindaco del Comune di Giarratana;
e Maria Rita Annunziata Schembari, Consigliere - Sindaco del Comune di Comiso;
e Filippo Foresti, Vice Sindaco del Comune di Vittoria, delegato da Francesco Aiello,
Consigliere - Sindaco del Comune di Vittoria;
Per il Collegio Sindacale sono presenti, collegati da remoto, la Dott.ssa Giuseppina Sottosanti e la
Dott.ssa Maria Carmela Garretto.
Sono altresi presenti presso la sede della Societa e collegati in videoconferenza, quali dipendenti
della SRR, il Dirigente Dott. Fabio Ferreri, I’Arch. Roberto Lauretta, ed il Dott. Luca Bonuomo,
che ¢ incaricato di redigere il presente verbale quale Segretario verbalizzante.
In considerazione del ritardo a collegarsi del Presidente Giuseppe Cassi, in quanto, in qualita di
Sindaco di Ragusa, ¢ in riunione con il Prefetto di Ragusa, in attesa del collegamento del Presidente
Cassi, assume momentaneamente la Presidenza nella presente riunione il Vice Presidente Bartolo
Giaquinta, il quale, constatata la validita della seduta, dichiara aperta la riunione.
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Si passa alla trattazione del primo punto all’ordine del giorno.
1) Approvazione verbali precedenti riunioni del C.d.A.: n. 101 del 28/03/2022, n. 102 del
3/05/2022, n. 103 del 16/06/2022, n. 104 del 13/07/2022, n. 105 del 9/08/2022 e n. 106 del
8/09/2022;
Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare il contenuto dei verbali n. 101 del
28/03/2022, n. 102 del 3/05/2022, n. 103 del 16/06/2022, n. 104 del 13/07/2022, n. 105 del
9/08/2022 e n. 106 del 8/09/2022.
Si passa quindi alla trattazione del successivo punto all’ordine del giorno.
2) Contratto d’appalto del servizio di gestione dell’impianto di compostaggio di C.da Cava dei
Modicani a Ragusa con REM S.r.l. - nota studio legale Rotigliano, in nome e per conto di REM
S.r.l. acquisita al prot. n. 4033 del 4/10/2022 per stipula atto aggiuntivo a contratto: nomina di
un legale per la valutazione della sopracitata nota e per Uipotesi di risoluzione - determinazioni
conseguenti;
Giaquinta da la parola sul punto al Dirigente Fabio Ferreri.
...OMISISS...

e Alle ore 13:25 entra in collegamento della riunione da remoto del C.d.A. il Presidente

Giuseppe Cassi, il quale quindi assume la Presidenza della seduta in corso.

...OMISSIS...

e Alle ore 13:45 il Sindaco di Comiso Maria Rita Schembeari lascia la riunione.
...OMISSIS...
Pertanto, il Consiglio di Amministrazione sui temi affrontati del rapporto contrattuale con REM
S.r.l., riguardanti sia la richiesta di variante contrattuale che la fatturazione per lo smaltimento degli
scarti, ritiene di individuare un legale che abbia competenze specifiche in materia, da incaricare con
successiva nomina.
Si passa alla trattazione del successivo punto all’ordine del giorno.
3) Immatricolazione n. 2 mezzi per CCR da assegnare in usufrutto temporaneo al Comune di
Chiaramonte Gulfi e al Comune di Santa Croce Camerina: delega al Presidente per la
sottoscrizione di n. 2 contratti di usufrutto necessari alla immatricolazione;
Si tratta dell’assegnazione in usufrutto dei 2 mezzi con ganci di traino, che servono per spostare gli
scarrabili, acquisiti a seguito di finanziamento dei CCR di Chiaramonte Gulfi, Giarratana,
Monterosso Almo, Santa Croce Camerina e Scicli da parte della Regione Sicilia. Con i contratti in
oggetto 1 mezzi saranno assegnati per un anno intanto ai Comuni di Chiaramonte Gulfi e Santa
Croce Camerina per i relativi CCR. La sottoscrizione dei contratti ¢ importante per non perdere 1
mezzi ed immatricolarli, in quanto la SRR non puo intestarli direttamente.
Pertanto, il Consiglio di Amministrazione, all’unanimita dei presenti, delega e autorizza il
Presidente Giuseppe Cassi alla stipula dei contratti di assegnazione in usufrutto al Comune di
Chiaramonte Gulfi e al Comune di Santa Croce Camerina di n. 2 mezzi con ganci di traino,
necessari ai fini della immatricolazione degli stessi mezzi.
Si passa alla trattazione del successivo punto all’ordine del giorno.
4) Polizza gestione operativa discarica di C.da Cava dei Modicani a Ragusa — nota Atradius del
6/10/2022 prot. n. 4058: determinazioni conseguenti;
Il Presidente sul punto da la parola al Dirigente Ferreri.
...OMISSIS...
I1 Presidente Cassi propone sul punto di fare un confronto con la Regione Sicilia, presentando un
apposito quesito alla Regione Sicilia.
Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita dei presenti, delibera di approvare la proposta del
Presidente, e di presentare quindi un apposito quesito alla Regione Sicilia.
Si passa alla discussione del successivo punto all’ordine del giorno.
5) Conferimento incarico di supporto e consulenza legale e giuridico-amministrativa a favore
degli Organi e degli Uffici della SRR ATO 7 Ragusa: determinazioni conseguenti;
...OMISSIS...
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Il Consiglio di Amministrazione ritiene che, trattandosi di un incarico fiduciario, ¢ opportuno
approfondire la decisione di affidamento del relativo incarico di consulenza, pertanto decide di
rimandare a prossime sedute la relativa deliberazione di conferimento dell’incarico.
I1 C.d.A. decide di passare prima al punto 8) all’ordine del giorno:
8) Nota del Dirigente prot. n. 0004147 del 13/10/2022 su necessita di garantire la copertura delle
posizioni sub-apicali dell’organigramma aziendale per [D’assolvimento degli ordinari
adempimenti afferenti ai ruoli della SRR derivanti dalla normativa regionale e nazionale con
Proposta di soluzione temporanea: determinazioni conseguenti.
Con nota prot. n. 0004147 del 13/10/2022 il Dirigente ha formulato una proposta di soluzione
temporanea per necessita di garantire la copertura delle posizioni sub-apicali dell’organigramma
aziendale per 1’assolvimento degli ordinari adempimenti afferenti ai ruoli della SRR.
A fronte della superiore proposta,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

— vista la nota del Dirigente prot. n. 0004147 del 13/10/2022 di proposta soluzione
temporanea per necessita di garantire la copertura delle posizioni sub-apicali
dell’organigramma aziendale per I’assolvimento degli ordinari adempimenti afferenti ai
ruoli della SRR derivanti dalla normativa regionale e nazionale;

— visto il relativo regolamento adottato dalla societa sulle procedure generali per il
reclutamento del personale e per gli avanzamenti di carriera;

— ritenuto di dover garantire la copertura delle posizioni sub-apicali dell’organigramma
aziendale per 1’assolvimento degli ordinari adempimenti afferenti ai ruoli della SRR
derivanti dalla normativa regionale e nazionale nelle more delle procedure concorsuali in
fase di attivazione per il reclutamento del personale e per gli avanzamenti di carriera;

— all’unanimita dei presenti;

DELIBERA

— di conferire, a decorrere dal 20/10/2022 e fino al 15/02/2023, ai seguenti dipendenti le
mansioni superiori sotto riportate con il coerente livello di inquadramento del CCNL
FISE Assoambiente e sulla base del fabbisogno contenuto nella pianta organica
aziendale approvata con delibera dell’Assemblea dei soci del 28/09/2021, nelle more
dell’espletamento delle procedure amministrative per la copertura definitiva delle
posizioni di che trattasi, attraverso le modalita sancite nel Regolamento aziendale sulle
procedure generali per il reclutamento del personale e per gli avanzamenti di carriera:

DIPENDENTE MANSIONE RUPERIOFE LIV. BUP.
Luca Bonuomo Eesponsabile del Seftore Amministrativo 7B
Foberto Lauretta Responsabile del Settore Tecnico 1B
Luigi Scala Responsabile dell Ufficio Contabilita 6/B

Responzabile dell'Ufficic Convenzioni Consorzi di

Gloseppe Sammite Filiera e Controlli o8
Giuseppe Alessandrello Unita dell’Ufficio Gestiont Impianti e Progettazione 5B
Valentina Cascone Veli Unita dell Ufficio Personale 5B
Irene Guglielmino Unita dell Ufficio Contabilita 3B

— di riconoscere ai dipendenti sopra indicati, per il periodo di conferimento delle mansioni
superiori, la differenza retributiva mensile derivante dall’applicazione del superiore
livello di inquadramento sopra riportato;

— di impegnare la somma complessiva di € 18.217,68 per la copertura del costo a carico
della Societa per I’attribuzione delle mansioni superiori sopra specificate per il periodo
di 119 giorni, da imputare alla voce “Al15 - personale” delle spese previsionali di
funzionamento della Societa, anche per I’anno 2023;

— di dare atto che il conferimento delle sopra citate mansioni superiori ai dipendenti sopra
indicati ¢ effettuato per sopperire alla mancata attuale copertura dei relativi posti
corrispondenti alle posizioni sub-apicali ed immediatamente conseguenti previste dalla
pianta organica approvata con delibera dell’Assemblea dei soci del 28 settembre 2021,
nelle more dell’espletamento delle procedure amministrative per la copertura definitiva
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delle posizioni di che trattasi, attraverso le modalita sancite nel Regolamento aziendale
sulle procedure generali per il reclutamento del personale e per gli avanzamenti di
carriera.
Si passa quindi al punto n. 6) all’ordine del giorno, e a tal riguardo lascia la riunione il Dott. Fabio
Ferreri.
6) Definizione importo trattamento retributivo direttore tecnico impianti a seguito di nota prot. n.
2758 del 5/07/2022 e precedente deliberazione del C.d.A. del 13/07/2022: determinazioni
conseguenti;
Con la precedente delibera del Consiglio di Amministrazione del 13/07/2022 ¢ stato deciso di
riconoscere al dott. Ferreri, a far data dal 11 marzo 2021, il Trattamento retributivo previsto dall’art.
43 comma 2 del CCNL applicato ai Direttori di Aziende Speciali ai Sensi della Legge 142/1990.
Si ritene necessario a tal fine, ad integrazione della precedente delibera di C.d.A., definire I’importo
del trattamento retributivo direttore tecnico impianti, che, anche a seguito della nota del Dirigente
Ferreri del 5/07/2022, si ritiene di dover applicare in modalita netta.
Pertanto, il Consiglio di Amministrazione, all’unanimita dei presenti, delibera, ad integrazione della
precedente deliberazione del C.d.A. del 13/07/2022, che I’'importo di trattamento retributivo di
direttore tecnico impianti ¢ definito in € 568,10 netti mensili a decorrere dal 11 marzo 2021.
Alle ore 14:30, non essendoci altro su cui discutere e deliberare, la riunione del Consiglio di
Amministrazione della SRR ATO 7 Ragusa S.C.p.A. in audio-video conferenza sul portale
https://meet.jit.si/Cdasrrato7rg ¢ sciolta.
Del che si ¢ redatto il presente verbale che viene cosi sottoscritto.

Il Segretario verbalizzante Il Presidente
Dott. Luca Bonuomo Avyv. Giuseppe Cassi
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