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Società per la Regolamentazione del Servizio di gestione Rifiuti
Società Consortile per Azioni

Riunione del Consiglio di Amministrazione del 08 settembre 2022
Verbale n. 106

Stralcio

L'anno duemilaventidue, il giorno otto del mese di settembre, alle ore 10:15, si riunisce presso la
sede della Società, in Viale del Fante a Ragusa – Palazzo del Libero Consorzio Comunale di Ragusa
-, il Consiglio di Amministrazione della Società Consortile per Azioni denominata “Società per la
Regolamentazione del servizio di Gestione dei Rifiuti ATO 7 – Ragusa”, convocato con nota prot. n.
3591/U del 02 settembre 2022, per trattare il seguente

ORDINE DEL GIORNO 

...OMISSIS…
3)  Nota  dell’avv.  Salvatore  Terranova,  nell’interesse  del  Dott.  Fabio  Ferreri,  del  29.07.2022,
acquisita al prot. n. 003208, di riconoscimento della qualifica di dirigente e sollecito di pagamento
degli  emolumenti  retributivi  e  contributivi  dovuti  di  reitera  atto  formale  messa  in  mora  e
interruzione della prescrizione: determinazioni conseguenti; 

...OMISSIS...
SONO PRESENTI

i seguenti componenti del Consiglio di Amministrazione:
 Giuseppe Cassì, Sindaco del Comune di Ragusa;
 Bartolo Giaquinta, Sindaco del Comune di Giarratana;
 Maria Rita Annunziata Schembari, Sindaco del Comune di Comiso;
 Innocenzo Leontini, Sindaco del Comune di Ispica;
 Cesare Campailla, Assessore all’Ambiente del Comune di Vittoria, su delega del Sindaco di

tale Comune assunta in atti con prot. n. 3652 del 08.09.2022;

Per il Collegio Sindacale è presente la dott.ssa Maria Carmela Garretto.
Sono presenti,  quali  dipendenti  della  SRR, il  Dirigente Dott.  Fabio Ferreri,  ed il  sig.  Giuseppe
Sammito, che è incaricato di redigere il presente verbale quale Segretario verbalizzante.
Costatato il numero dei presenti il Presidente Giuseppe Cassì dichiara aperta la seduta passando alla
trattazione dei punti posti all’ordine del giorno.
….OMISSIS...

3)  Nota  dell’avv.  Salvatore  Terranova,  nell’interesse  del  Dott.  Fabio  Ferreri,  del  29.07.2022,
acquisita al prot. n. 003208, di riconoscimento della qualifica di dirigente e sollecito di pagamento
degli  emolumenti  retributivi  e  contributivi  dovuti  di  reitera  atto  formale  messa  in  mora  e
interruzione della prescrizione: determinazioni conseguenti; 
Alle ore 10:41 il sottoscritto, nella qualità di segretario verbalizzante, ed il dott. Fabio Ferreri, in
quanto personalmente interessato sul punto in trattazione lasciano la seduta e rientrano alle  ore
11:01.
Il  Consiglio di Amministrazione sul terzo punto all’ordine del giorno all’unanimità dei presenti
adotta la delibera sotto riportata, previa acquisizione dell’allegato parere legale, che riconosce al
dott.  Fabio Ferreri la qualifica di Dirigente con applicazione dal 01 agosto 2017 del CCNL per
Dirigenti Imprese Servizi Pubblica Utilità, sottoscritto con Confservizi e Federmanager il 16 ottobre
2019, con le conseguenze riportate nella delibera in questione.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

...OMISSIS...

DELIBERA
______________________________________________________________________________________________________________________

Verbale n. 106– Consiglio di Amministrazione del 08 settembre 2022  - Stralcio                 Pagina 1



SRR  ATO 7 – Ragusa S.C.P.A.

_______________________________________________________________________________________
1. di riconoscere formalmente al dott. Fabio Ferreri la qualifica di Dirigente, con applicazione, a far
data  dal  01.08.2017  (momento  dell’assunzione,  mediante  transito  dall’ATO  Ragusa  Ambiente
S.p.A, presso la SRR ATO 7 Ragusa), del CCNL per i dirigenti delle imprese dei servizi di pubblica
utilità, sottoscritto da Confservizi e Federmanager il 16 ottobre 2019;

2. di riconoscere, quale trattamento complessivo di garanzia di cui agli artt. 3 ss. del citato CCNL
Confservizi-Federmanager  del 16 ottobre 2019, il  medesimo trattamento economico attualmente
applicato al dott. Ferreri, da intendersi come comprensivo della retribuzione base di cui all’ art. 3,
comma 1, lettera a) del CCNL, degli aumenti di anzianità di cui alla successiva lettera b), nonché di
tutti gli elementi della retribuzione mensile corrisposti in forma continuativa o non, ad eccezione
della retribuzione variabile incentivante di cui all’art. 12 del CCNL, e del trattamento aggiuntivo
previsto per i direttori di cui all’art. 43 del medesimo CCNL;

3.  di  riconoscere,  oltre  al  trattamento  complessivo  di  cui  al  precedente  punto  e  al  trattamento
aggiuntivo per i direttori (già deliberato dal C.d.A. nella seduta del 13.07.2022), la c.d. retribuzione
variabile  incentivante  RVI  di  cui  all’art.  12  del  CCNL,  quale  sistema  retributivo  collegato  al
raggiungimento di obiettivi sulla base di uno specifico processo di valutazione, da determinarsi e
quantificarsi alla luce dell’Allegato VI allo stesso CCNL;

4. di dare atto che, in conseguenza del riconoscimento della qualifica dirigenziale, non sarà dovuto
al Dott.  Ferreri  alcun incentivo aggiuntivo di cui all’art.  113 del d.lgs.  50/2016 per le funzioni
tecniche assegnate, né alcun onere aggiuntivo relativo a prestazioni di lavoro straordinario, ovvero
alcun emolumento concernente le funzioni ed i compiti attribuiti in ragione dell’ufficio ricoperto, in
ossequio al principio di omnicomprensività della retribuzione dirigenziale;

5.  di  dare altresì  atto  che,  in conseguenza di quanto previsto al  precedente  punto 2,  essendo il
trattamento  retributivo  base il  medesimo già  applicato  al  Dott.  Ferreri,  non saranno allo  stesso
dovuti arretrati a titolo di retribuzione;

6. di dare mandato all’Ufficio Economico, eventualmente con l’ausilio del Consulente del lavoro, di
verificare l’esistenza, e quantificare gli eventuali importi, delle differenze contributive da versare a
far data dal 01.08.2017.

Il  Consiglio di Amministrazione sul terzo punto all’ordine del giorno all’unanimità dei presenti
adotta la delibera sotto riportata, previa acquisizione dell’allegato parere legale, che riconosce al
dott.  Fabio Ferreri la qualifica di Dirigente con applicazione dal 01 agosto 2017 del CCNL per
Dirigenti Imprese Servizi Pubblica Utilità, sottoscritto con Confservizi e Federmanager il 16 ottobre
2019, con le conseguenze riportate nella delibera in questione.

Alle  ore  11:05,  non essendoci  altro  su  cui  discutere  e  deliberare,  la  riunione  del  Consiglio  di
Amministrazione della SRR ATO 7 Ragusa S.C.p.A. è sciolta.
Del che si è redatto il presente verbale che viene così sottoscritto.

                Il Segretario verbalizzante             Il Presidente
                     Giuseppe Sammito                                            Avv. Giuseppe Cassì
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