
TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE 3° TRIMESTRE 2023

TOTALE GIORNI
LAVORATIVI

(giorni lavorativi  del 3°trimestre 2023
x unità di personale)

UNITA’ DI PERSONALE GIORNI DI  ASSENZA
PERCENTUALE DI

ASSENZA

1.260 20 290 23,01 %

                                                                                                                                                                                                                                                        

MESE
TOTALE GIORNI

LAVORATIVI
(giorni lavorativi x
unità di personale)

UNITA’ DI
PERSONALE

GIORNI DI
ASSENZA

PERCENTUALE DI ASSENZA

LUGLIO 2023 420 ( 21 x 20 )
20 82 19,52 %

AGOSTO 2023 420 ( 21 x 20 )
20 159 37,86 %

SETTEMBRE 2023 420 ( 21 x 20 )
20 49  11,67 %

La percentuale delle assenze è individuata rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al numero dei giorni lavora vi del mese di riferimento, mol plicato 
per 100. Nel conteggio, in par colare, sono sta  considera  tu  i giorni di mancata presenza lavora va a qualsiasi tolo (mala a, congedi ordinari e straordinari, 
permessi a qualunque tolo, ecc...), con esclusione dei saba  delle domeniche e di eventuali fes vità infrase manali (compreso personale in distacco).
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