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S. R. R.  – ATO 7 Ragusa 
Società per la Regolamentazione del Servizio di gestione Rifiuti 

Società Consortile per Azioni 
Riunione del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2023 

Verbale n. 119 

Stralcio 
L'anno duemilaventitrè, il giorno ventuno del mese di dicembre, alle ore 14:00, presso la nuova sede 
legale degli uffici SRR ATO 7 Ragusa S.C.p.A. di C.da Mugno s.n. - Zona Industriale - a Ragusa, si 
riunisce il Consiglio di Amministrazione della Società Consortile per Azioni denominata “Società 
per la Regolamentazione del servizio di Gestione dei Rifiuti ATO 7 Ragusa”, convocato con nota prot. 
n. 0004722 del 19/12/2023, per trattare il seguente 

ORDINE DEL GIORNO  
1) Approvazione verbale n. 117 del 26/07/2023 e verbale n. 118 del 12/09/2023 delle precedenti 

riunioni del Consiglio di Amministrazione; 

2) Ratifica determinazione di aggiudicazione definitiva (n. 203 del 23/10/2023 prot. n. 0004023) 

e del contratto d’appalto sottoscritto dal Presidente con Herambiente S.p.A. (il 15/12/2023) 

per affidamento, a seguito di procedura di gara aperta, del Servizio di smaltimento/recupero 

energetico della frazione di sopravaglio avente codice E.E.R. 19.12.12 ed eventuale frazione 

di sottovaglio non biostabilizzato codice E.E.R. 19.12.12 e frazione biostabilizzata codice 

E.E.R. 19.05.01 provenienti dal trattamento meccanico dall’impianto di T.M.B. di C. da Cava 

dei Modicani a Ragusa.  CIG 98966849FD: determinazioni conseguenti; 

3) Ratifica determinazione di affidamento (n. 96 dell’8/06/2023 prot. n. 0002155) e 

autorizzazione alla stipula del contratto d’appalto con E.S.P.E.R. S.r.l. a seguito 

dell’affidamento diretto, ai sensi dell'art. 1, comma 2, lett. a) del decreto legge 16 luglio 2020, 

n.76, coordinato con la legge di conversione 11 settembre 2020, n. 120, come modificato 

dall’art. 51 del D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 11 

settembre 2021, n.108, fermo restando il rispetto dei principi di cui all’articolo 30 del codice 

dei contratti pubblici di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, per l’incarico inerente 

l’ aggiornamento del piano d’ambito e redazione del piano industriale e piano economico 

finanziario della SRR ATO 7 Ragusa – CIG 98415239B1: determinazioni conseguenti; 

4) Approvazione (ai sensi dell’art. 5, comma 2, del “Regolamento sulle procedure generali per 

il reclutamento del personale e per gli avanzamenti di carriera”) di due avvisi di selezione, 

da effettuare tramite l’operatore economico specialistico di supporto incaricato per lo 

svolgimento di procedure concorsuali, per gli avanzamenti di carriera interni relativi alla 

copertura delle posizioni vacanti del settore ammnistrativo e del settore tecnico, riservati al 

personale di ruolo a tempo indeterminato: determinazioni conseguenti; 

5) Nota prot. n. 0004693 del 15/12/2023 di proposta soluzione temporanea per la necessità di 

garantire, a seguito dell’attivazione degli avvisi di cui al punto 5, la copertura delle posizioni 

sub-apicali dell’organigramma aziendale per l’assolvimento degli ordinari adempimenti 

afferenti ai ruoli della SRR derivanti dalla normativa regionale e nazionale: determinazioni 

conseguenti; 

6) Lettera di diffida e messa in mora, acquisita al prot. n. 0004668 del 14/12/2023, dell’Avv. 

Calogero Canta, in nome, per conto e nell’interesse della SEA Servizi Ecologici Ambientali 

s.r.l., per il pagamento delle somme relative al Servizio di trasporto e smaltimento della frazione 

umida avente codice EER 19.12.12 proveniente dal trattamento meccanico dell’impianto di 

TMB di c.da Cava dei Modicani a Ragusa: determinazioni conseguenti; 

7) Nota prot. n. 0013193 del 9/08/2023 del Comune di Chiaramonte Gulfi, acquisita agli atti con 

prot. n. 0003139 del 10/08/2023, di proposta di transazione del debito comunale nei confronti 

della SRR, a seguito del piano di riequilibrio economico finanziario del Comune: 

determinazioni conseguenti; 

8) Nota prot. n. 1003 del 4/12/2023 dell’ATO Ragusa Ambiente S.p.A. in liquidazione, acquisita 

agli atti con prot. n. 0004597 del 5/12/2023, di richiesta di proroga dell’utilizzo di unità di 
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personale SRR (di cui un dipendente a tempo pieno e due dipendenti a tempo parziale) fino 

al 31/12/2024: determinazioni conseguenti; 

9) Nota del Comune di Scicli, acquisita al prot. n. 0004712 del 18/12/2023, di richiesta nulla 

osta dipendente Giuseppe Sammito, per il conferimento da parte del Comune dell’incarico di 

Direttore dell’Esecuzione del Contratto del servizio di raccolta: determinazioni conseguenti; 

10) Richieste rimborso tasse iscrizione annuali: 

1.  all’ordine architetti del dipendente Arch. Roberto Lauretta per gli anni 2018-2019-2020-

2021-2022-2023 (nota prot. n. 0004219 del 6/11/2023); 

2. all’ordine architetti del dipendente Arch. Giuseppe Alessandrello per gli anni 2021-2022-

2023 (nota prot. n. 0004220 del 6/11/2023); 

3. all’ordine dei chimici e dei fisici del dirigente Dott. Fabio Ferreri per gli anni 2018-2019-

2020-2021-2022-2023 (nota prot. n. 0004221 del 6/11/2023). 

11)  Varie ed eventuali. 

SONO PRESENTI 
i seguenti componenti del Consiglio di Amministrazione: 

• Giuseppe Cassì, Presidente – Sindaco del Comune di Ragusa; 
• Bartolo Giaquinta, Vice Presidente - Sindaco del Comune di Giarratana;  
• Salvatore Avola, Assessore del Comune di Vittoria, delegato da Francesco Aiello, Consigliere 

C.d.A. SRR - Sindaco del Comune di Vittoria;  
Per il Collegio Sindacale è presente il Presidente Giovanni Frasca. 
Sono altresì presenti Dirigente Fabio Ferreri, Roberto Lauretta del settore tecnico e Luca Bonuomo 
del settore amministrativo, che è incaricato di redigere il presente verbale quale Segretario 
verbalizzante. 
Il Presidente Cassì, constatata la validità della seduta, dichiara aperta la riunione. 
Si passa alla trattazione del primo punto all’ordine del giorno. 

1) Approvazione verbale n. 117 del 26/07/2023 e verbale n. 118 del 12/09/2023 delle precedenti 

riunioni del Consiglio di Amministrazione; 

Il Consiglio di Amministrazione approva i verbali delle precedenti riunioni del C.d.A., verbale n. 117 

del 26/07/2023 e verbale n. 118 del 12/09/2023. 

Si passa alla trattazione del successivo punto all’ordine del giorno. 

2) Ratifica determinazione di aggiudicazione definitiva (n. 203 del 23/10/2023 prot. n. 

0004023) e del contratto d’appalto sottoscritto dal Presidente con Herambiente S.p.A. (il 

15/12/2023) per affidamento, a seguito di procedura di gara aperta, del Servizio di 

smaltimento/recupero energetico della frazione di sopravaglio avente codice E.E.R. 

19.12.12 ed eventuale frazione di sottovaglio non biostabilizzato codice E.E.R. 19.12.12 e 

frazione biostabilizzata codice E.E.R. 19.05.01 provenienti dal trattamento meccanico 

dall’impianto di T.M.B. di C. da Cava dei Modicani a Ragusa.  CIG 98966849FD: 

determinazioni conseguenti; 

A seguito della procedura di gara aperta del 18/07/2023, è stata proposta l’aggiudicazione dell’appalto 

all’operatore economico Herambiente S.p.A. con il ribasso del 3,570% e un importo di 

aggiudicazione riferito a tutto il periodo, compresa anche l’opzione di proroga, di € 7.391.359,50 

oltre IVA.  A seguito dell’aggiudicazione provvisoria sono state avviate ed eseguite le verifiche 

d’ufficio in capo all’operatore economico Herambiente S.p.A., dell’effettivo possesso dei requisiti 

richiesti dal bando e dalla normativa di riferimento. con Determinazione n. 203 del 23/10/2023 prot. 

n. 0004023 è stata disposta l’aggiudicazione definitiva a Herambiente S.p.A. del servizio di 

smaltimento/recupero energetico della frazione di sopravaglio avente codice E.E.R. 19.12.12 ed 

eventuale frazione di sottovaglio non biostabilizzato codice E.E.R. 19.12.12 e frazione biostabilizzata 

codice E.E.R. 19.05.01 provenienti dal trattamento meccanico dall’impianto di T.M.B. di C. da Cava 

dei Modicani a Ragusa, per l’importo contrattuale di € 7.391.359,50 oltre IVA (della durata di mesi 

6+6 come previsti dal Capitolato Speciale d’Appalto), risultante dal ribasso del 3,570%. 

Il Presidente Cassì, in qualità di rappresentante legale della SRR, ha provveduto in data 15/12/2023 

a sottoscrivere con Herambiente S.p.A. il relativo contratto d’appalto. 
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Pertanto, il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità dei presenti, delibera di ratificare la 

Determinazione n. 203 del 23/10/2023 prot. n. 0004023 di aggiudicazione definitiva a 

HERAMBIENTE S.P.A. dell’appalto indicato in oggetto, nonché di ratificare la sottoscrizione in data 

15/12/2023 del contratto relativo al medesimo appalto, confermandone l’autorizzazione della 

sottoscrizione da parte del Presidente. 

Si passa alla trattazione del successivo punto all’ordine del giorno. 

3) Ratifica determinazione di affidamento (n. 96 dell’8/06/2023 prot. n. 0002155) e 

autorizzazione alla stipula del contratto d’appalto con E.S.P.E.R. S.r.l. a seguito 

dell’affidamento diretto, ai sensi dell'art. 1, comma 2, lett. a) del decreto legge 16 luglio 

2020, n.76, coordinato con la legge di conversione 11 settembre 2020, n. 120, come 

modificato dall’art. 51 del D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla 

legge 11 settembre 2021, n.108, fermo restando il rispetto dei principi di cui all’articolo 30 

del codice dei contratti pubblici di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, per 

l’incarico inerente l’ aggiornamento del piano d’ambito e redazione del piano industriale e 

piano economico finanziario della SRR ATO 7 Ragusa – CIG 98415239B1: determinazioni 

conseguenti; 

Con determinazione n. 96 dell’8/06/2023 prot. n. 0002155 è stato disposto l’affidamento diretto a 

E.S.P.E.R. S.r.l. per l’incarico inerente l’aggiornamento del piano d’ambito e redazione del piano 

industriale e piano economico finanziario della SRR ATO 7 Ragusa. 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità dei presenti, delibera di ratificare la determinazione 

n. 96 dell’8/06/2023 prot. n. 0002155 di affidamento diretto a E.S.P.E.R. S.r.l. per l’incarico inerente 

l’aggiornamento del piano d’ambito e redazione del piano industriale e piano economico finanziario 

della SRR ATO 7 Ragusa e di autorizzare il Presidente a sottoscrivere il relativo contratto d’appalto. 

Si passa alla trattazione del successivo punto all’ordine del giorno. 

4) Approvazione (ai sensi dell’art. 5, comma 2, del “Regolamento sulle procedure generali per 

il reclutamento del personale e per gli avanzamenti di carriera”) di due avvisi di selezione, 

da effettuare tramite l’operatore economico specialistico di supporto incaricato per lo 

svolgimento di procedure concorsuali, per gli avanzamenti di carriera interni relativi alla 

copertura delle posizioni vacanti del settore ammnistrativo e del settore tecnico, riservati al 

personale di ruolo a tempo indeterminato: determinazioni conseguenti; 

Con precedente deliberazione del C.d.A., adottata in seno alla seduta del 21 ottobre 2021, la SRR si 

è determinata ad avviare le procedure per la copertura di alcune delle posizioni attualmente scoperte, 

mediante selezione interna (progressione di carriera) o procedura aperta all’esterno, in coerenza con 

quanto previsto dal nuovo Piano delle assunzioni e secondo quanto disciplinato dal Regolamento 

interno sulle procedure generali per il reclutamento del personale e per gli avanzamenti di carriera, a 

seguito dell’adozione della modifica della Pianta organica e di fabbisogno del personale. 

…OMISSIS… 

Con deliberazione del C.d.A. del 25/11/2021 – verbale n. 93 – è stato deciso che, per l’espletamento 

delle procedure concorsuali per la copertura del fabbisogno di personale della SRR ATO 7 Ragusa 

S.C.p.A., fosse individuato un operatore economico di supporto per l’espletamento delle procedure, 

il quale è stato affidato a seguito di procedura negoziata. 

Essendo stati predisposti i primi due avvisi di selezione, da effettuare tramite l’operatore economico 

specialistico di supporto incaricato per lo svolgimento di procedure concorsuali, per gli avanzamenti 

di carriera interni relativi alla copertura delle posizioni vacanti del settore ammnistrativo e del settore 

tecnico, riservati al personale di ruolo a tempo indeterminato, da approvare da parte del C.d.A. 

Pertanto, al fine di indire le suddette procedure concorsuali per gli avanzamenti di carriera interni, il 

Consiglio di Amministrazione, all’unanimità dei presenti, delibera, ai sensi dell’art. 5, comma 2, del 

“Regolamento sulle procedure generali per il reclutamento del personale e per gli avanzamenti di 

carriera”, di approvare i due avvisi di selezione, da effettuare tramite l’operatore economico 

specialistico di supporto incaricato per lo svolgimento di procedure concorsuali, per gli avanzamenti 
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di carriera interni relativi alla copertura delle posizioni vacanti del settore ammnistrativo e del settore 

tecnico, riservati al personale di ruolo a tempo indeterminato, relativi a: 

• Avviso pubblico per procedura selettiva riservata a personale dipendente della SRR 

(avanzamento di carriera), per le seguenti posizioni non coperte relative al SETTORE 

TECNICO: 

o n. 1 Responsabile Settore (liv. 7B) 

o n. 1 Capo Ufficio per Ufficio 2 – Consorzi di Filiera/Controlli (liv. 6B) 

o n. 1 Unità (liv. 5B) addetta all’Ufficio 1 - Gestione impianti e progettazione 

• Avviso pubblico per procedura selettiva riservata a personale dipendente della SRR 

(avanzamento di carriera), per le seguenti posizioni non coperte relative al SETTORE 

AMMINISTRATIVO-CONTABILE: 

o n. 1 Responsabile Settore (liv. 7B) 

o n. 1 Capo Ufficio per Ufficio 2 – Contabilità (liv. 6B) 

o n. 1 Unità (liv. 5B) addetta all’Ufficio personale  

o n. 1 Unità (liv. 5B) addetta all’Ufficio 2 – Contabilità 

o n. 1 Unità (liv. 4B) addetta all’Ufficio 2 – Contabilità. 

Si passa alla trattazione del successivo punto all’ordine del giorno. 

5) Nota prot. n. 0004693 del 15/12/2023 di proposta soluzione temporanea per la necessità di 

garantire, a seguito dell’attivazione degli avvisi di cui al punto 5, la copertura delle posizioni 

sub-apicali dell’organigramma aziendale per l’assolvimento degli ordinari adempimenti 

afferenti ai ruoli della SRR derivanti dalla normativa regionale e nazionale: determinazioni 

conseguenti; 

Con la nota prot. n. 0004693 del 15/12/2023, il Dirigente ha proposto la soluzione temporanea per la 

copertura delle posizioni sub-apicali con l’attribuzione di mansioni superiori, nelle more della 

conclusione degli avvisi di cui al precedente punto. 

Il Dirigente Ferreri rappresenta che necessita ancora qualche mese per concludere le procedure 

concorsuali, per le motivazioni rappresentate nella suddetta nota. 

A fronte della superiore proposta,  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

− vista la nota del Dirigente prot. n. 0004693 del 15/12/2023 di proposta soluzione temporanea 

per necessità di garantire la copertura delle posizioni sub-apicali dell’organigramma aziendale 

per l’assolvimento degli ordinari adempimenti afferenti ai ruoli della SRR derivanti dalla 

normativa regionale e nazionale; 

− visto il relativo regolamento adottato dalla società sulle procedure generali per il reclutamento 

del personale e per gli avanzamenti di carriera; 

− ritenuto di dover garantire la copertura delle posizioni sub-apicali dell’organigramma 

aziendale per l’assolvimento degli ordinari adempimenti afferenti ai ruoli della SRR derivanti 

dalla normativa regionale e nazionale nelle more della conclusione delle procedure 

concorsuali in fase di attivazione, mediante l’impresa affidataria del servizio, per il 

reclutamento del personale e per gli avanzamenti di carriera; 

− all’unanimità dei presenti; 

DELIBERA 

− di conferire, a decorrere dal 3/01/2024 e fino al 30/04/2024, ai seguenti dipendenti le mansioni 

superiori sotto riportate con il coerente livello di inquadramento del CCNL FISE 

Assoambiente e sulla base del fabbisogno contenuto nella pianta organica aziendale approvata 

con delibera dell’Assemblea dei soci del 28/09/2021, nelle more della conclusione delle 

procedure amministrative per la copertura definitiva delle posizioni di che trattasi, attraverso 

le modalità sancite nel Regolamento aziendale sulle procedure generali per il reclutamento 

del personale e per gli avanzamenti di carriera: 
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− di riconoscere ai dipendenti sopra indicati, per il periodo di conferimento delle mansioni 

superiori, la differenza retributiva mensile derivante dall’applicazione del superiore livello 

di inquadramento sopra riportato; 

− di impegnare la somma complessiva di € 18.217,68 per la copertura del costo a carico 

della Società per l’attribuzione delle mansioni superiori sopra specificate per il periodo di 

119 giorni, delle spese previsionali di funzionamento della Società per l’anno 2024; 

− di dare atto che il conferimento delle sopra citate mansioni superiori ai dipendenti sopra 

indicati è effettuato per sopperire alla mancata attuale copertura dei relativi posti 

corrispondenti alle posizioni sub-apicali ed immediatamente conseguenti previste dalla 

pianta organica approvata con delibera dell’Assemblea dei soci del 28 settembre 2021, 

nell’attesa delle conclusioni delle procedure amministrative per la copertura definitiva 

delle posizioni di che trattasi, attraverso le modalità sancite nel Regolamento aziendale 

sulle procedure generali per il reclutamento del personale e per gli avanzamenti di carriera. 

− di dare mandato al Dirigente di disporre una specifica determinazione. 
Si passa alla trattazione del successivo punto all’ordine del giorno. 

6) Lettera di diffida e messa in mora, acquisita al prot. n. 0004668 del 14/12/2023, dell’Avv. 

Calogero Canta, in nome, per conto e nell’interesse della SEA Servizi Ecologici Ambientali 

s.r.l., per il pagamento delle somme relative al Servizio di trasporto e smaltimento della 

frazione umida avente codice EER 19.12.12 proveniente dal trattamento meccanico 

dell’impianto di TMB di c.da Cava dei Modicani a Ragusa: determinazioni conseguenti; 

…OMISSIS… 

In considerazione che nell’assemblea dei soci della SRR della data odierna è stato previsto un piano 

di rientro dei Comuni debitori nei confronti della SRR, il C.d.A. decide di riscontrare la suddetta nota 

del legale di SEA S.r.l. in base a quanto stabilito dall’odierna assemblea dei soci, a seguito del quale 

possono essere definiti i termini entro gennaio 2024 del pagamento richiesto alla SRR. 

Si passa alla trattazione del successivo punto all’ordine del giorno. 

7) Nota prot. n. 0013193 del 9/08/2023 del Comune di Chiaramonte Gulfi, acquisita agli atti 

con prot. n. 0003139 del 10/08/2023, di proposta di transazione del debito comunale nei 

confronti della SRR, a seguito del piano di riequilibrio economico finanziario del Comune: 

determinazioni conseguenti; 

Il Comune di Chiaramonte Gulfi, relativamente ai debiti nei confronti della SRR, ha fatto una richiesta 

di transazione, a seguito del piano di riequilibrio economico finanziario del Comune. 

Il Consiglio di Amministrazione, in conformità con quanto già deciso in situazioni analoghe che sono 

state ricevute in precedenza, all’unanimità dei presenti, delibera di non accettare la proposta di 

transazione del debito comunale del Comune di Chiaramonte Gulfi nei confronti della SRR, non 

potendo recuperare il credito che sarebbe posto in transazione. 

Si passa alla trattazione del successivo punto all’ordine del giorno. 

8) Nota prot. n. 1003 del 4/12/2023 dell’ATO Ragusa Ambiente S.p.A. in liquidazione, 

acquisita agli atti con prot. n. 0004597 del 5/12/2023, di richiesta di proroga dell’utilizzo di 

unità di personale SRR (di cui un dipendente a tempo pieno e due dipendenti a tempo 

parziale) fino al 31/12/2024: determinazioni conseguenti; 

…OMISSIS… 
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Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità dei presenti, delibera di concedere all’ATO Ragusa 

Ambiente S.p.A. in liquidazione la proroga, con le stesse modalità precedenti, dell’utilizzo di unità 

di personale SRR - di cui un dipendente a tempo pieno e due dipendenti a tempo parziale (uno per sei 

ore settimanali e un altro per 12 ore settimanali - fino al 30/06/2024, ed inoltre richiede all’ATO in 

liquidazione la convocazione dell’assemblea dell’ATO Ragusa Ambiente S.p.A. in liquidazione con 

oggetto l’istituzione di un tavolo tecnico, tra ATO e SRR, per l’esame delle questioni e delle 

problematiche inerenti la liquidazione della società. 

Relativamente ai punti 9 e 10 all’ordine del giorno, il C.d.A. decide di rinviarli, trattandoli in una 

prossima riunione del C.d.A., che viene fissata per il giorno 29 dicembre 2023, alle ore 9.00.  

Alle ore 14:45 la riunione è sciolta. 
Del che si è redatto il presente verbale che viene così sottoscritto. 
                
        Il Segretario verbalizzante                 Il Presidente 
 Dott. Luca Bonuomo Avv. Giuseppe Cassì 

 

                                                                                                       


